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ค ำน ำ 
 ฽ผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๐ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก ฉบับนีๅ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฽สดง฼จตจ านง฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัไน ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์                           
ตามน฾ยบายของรัฐบาล ขຌอทีไ ํ์ การส຋ง฼สริมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐ ก าหนด฿หຌปลูกฝังค຋านิยมคุณธรรม จริยธรรม฽ละจิตส านึก
฿นการรักษาศักดิ์ศรี ความ฼ป็นขຌาราชการ฽ละความซืไอสัตย์สุจริต ควบคู຋กับการบริหารจัดการภาครัฐ               
ทีไมีประสิทธิภาพ ฼พืไอป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกระดับ            
฽ละตอบสนองความตຌองการพรຌอมอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นระบบราชการ                  
฽ละยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ ๏ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐ี                  
ทีไก าหนดเวຌว຋า ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต ิZero Tolerance & Clean Thailandี๢              
฾ดยก าหนดยุทธศาสตร์การด า฼นินงานหลักออก฼ป็น ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ ยุทธศาสตร์ทีไ ํ สรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อ
การทุจริต ุ ยุทธศาสตร์ทีไ ๎ ยกระดับ฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริต ุ ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ สกัดกัๅน
การทุจริต฼ชิงน฾ยบาย ุ ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต฼ชิงรุก ุ ยุทธศาสตร์ทีไ ๑ ปฏิรูปกลเก
฽ละกระบวนการปราบปรามการทจริต ุ ยุทธศาสตร์ทีไ  ๒ ยกระดับคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต 
ิCorruption Perception Index : CPIี   
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สำรบัญ 

฼รื่อง            หนຌำ 

 

ส຋วนที่ ํ  บทน ำ          ํ 

 

ํ. การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฿นการ฼กิดการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ํ 

 

๎. หลักการ฽ละ฼หตุผล        ๎ 

 

๏. วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน       ๐ 

 

๐. ฼ป้าหมาย         ๐ 
 

๑. ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน       ๐ 

 

ส຋วนที่ ๎  ฽ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ๐ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี   ๒ 

 

มิติทีไ ํ การสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
          ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ ๐ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี  ๒ 

 

มิติทีไ ๎ การบริหารราชการ฼พืไอป้องกันการทุจริต ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
          ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ ๐ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี  ๔ 

 

มิติทีไ ๏ การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน  
          ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ ๐ ปี  

           ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี       ํํ 
มิติทีไ ๐ การ฼สริมสรຌาง฽ละปรับปรุงกลเก฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
          ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
          ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ ๐ ปี ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี  ํ๏ 

 

ส຋วนที่ ๏  รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำม฽ผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต      ํ๑ 

 

 มิติทีไ ํ การสรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต      ํ๑ 

 

มิติทีไ ๎ การบริหารราชการ฼พืไอป้องกันการทุจริต     ๐๒ 
 

มิติทีไ ๏ การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน    ๕ํ 

 

มิติทีไ ๐ การ฼สริมสรຌาง฽ละปรับปรุงกลเก฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
          ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน               ํํ๓ 

  

ภำคผนวก                   ํ๐ํ 
  - ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ทีไ ํ๒๑/๎๑๒์             ํ๐๎ 
  - ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก               ํ๐๐ 
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ส຋วนทีไ ํ 

 

บทน ำ 
 

แ. กำรวิ฼ครำะห์ควำม฼สีไยง฿นกำร฼กิดกำรทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฿นการ฼กิดการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีวัตถุประสงค์฼พืไอตຌองการ
บ຋งชีๅความ฼สีไยงของการทุจริตทีไมีอยู຋฿นองคก์ร฾ดยการประ฼มิน฾อกาสของการทุจริตทีไอาจ฼กิดขึๅน ตลอดจนบุคคล
หรือหน຋วยงานทีไอาจ฼กีไยวขຌองกับการกระท าทุจริต ฼พืไอพิจารณาว຋าการควบคุม฽ละการปງองกันการทุจริต               
ทีไมีอยู຋฿นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋ 

 

กำรทุจริต฿นระดับทຌองถิไน พบว຋าปัจจัยทีไมีผลต຋อการขยายตัวของการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน เดຌ฽ก຋ 
การกระจายอ านาจลงสู຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽มຌว຋า฾ดยหลักการ฽ลຌวการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญ฼พืไอ฿หຌบริการต຋าง โ ของรัฐสามารถตอบสนองต຋อความตຌองการของชุมชนมากขึๅน มีประสิทธิภาพมากขึๅน
฽ต຋฿นทางปฏิบัติท า฿หຌ฽นว฾นຌมของการทุจริต฿นทຌองถิไน฼พิไมมากยิไงขึๅน฼ช຋น฼ดียวกัน 

 

ลักษณะกำรทุจริต฿นส຋วนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ า฽นก฼ปน็ 7 ประ฼ภท ดังนีๅ 
 

1ี การทุจริตดຌานงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ฼งินการคลัง ส຋วน฿หญ຋฼กิดจาก
การละ฼ลยขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน 

2ี สภาพหรือปัญหาทีไ฼กิดจากตัวบุคคล 
3ี สภาพการทุจริตอัน฼กิดจากช຋องว຋างของกฎระ฼บียบ฽ละกฎหมาย 
4ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5ี สภาพหรือลักษณะปัญหาทีไ฼กิดจากการขาดประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
6ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย฿นการ

ตรวจสอบจากภาคส຋วนต຋าง โ 
7ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากอ านาจ บารมี ฽ละอิทธิพลทຌองถิไน 

 

สำ฼หตุ฽ละปัจจัยทีไน ำเปสู຋กำรทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสำมำรถสรุป฼ป็นประ฼ดในเดຌดังนีๅ 
แี ฾อกำส ฽มຌว຋า฿นปัจจุบันมีหน຋วยงาน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละปราบปราม               

การทุจริต฽ต຋พบว຋า ยังคงมีช຋องว຋างทีไท า฿หຌ฼กิด฾อกาสของการทุจริต ซึไง฾อกาสดังกล຋าว฼กิดขึๅนจากการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายทีไเม຋฼ขຌม฽ขใง กฎหมาย กฎระ฼บียบเม຋รัดกุม ฽ละอ านาจหนຌาทีไ฾ดย฼ฉพาะขຌาราชการระดับสูงกใ฼ป็นอีก
฾อกาสหนึไงทีไท า฿หຌ฼กิดการทุจริต 

 

2ี สิไงจูง฿จ ฼ป็นทีไยอมรับว຋าสภาวะทาง฼ศรษฐกิจทีไมุ຋ง฼นຌน฼รืไองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า฿หຌคน
฿นปัจจุบันมุ຋ง฼นຌนทีไการสรຌางความรไ ารวย ดຌวย฼หตุนีๅจึง฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะท าพฤติกรรม 
การทุจรติมากยิไงขึๅน 

 

3ี กำรขำดกลเก฿นกำรตรวจสอบควำม฾ปร຋ง฿ส การทุจริต฿นปัจจุบันมีรูป฽บบทีไซับซຌอนขึๅน 
฾ดย฼ฉพาะการทุจริต฿น฼ชิงน฾ยบายทีไท า฿หຌการทุจริตกลาย฼ป็นความชอบธรรม฿นสายตาของประชาชน                
ขาดกลเกการตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿สทีไมีประสิทธิภาพ ดังนัๅนจึง฼ป็นการยากทีไจะ฼ขຌาเปตรวจสอบการทุจริต 
ของบุคคล฼หล຋านีๅ 
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4ี กำรผูกขำด ฿นบางกรณีการด า฼นินงานของภาครัฐ เดຌ฽ก຋ การจัดซืๅอจัดจຌาง ฼ป็น฼รืไองของการ

ผูกขาด ดังนัๅนจึงมีความ฼กีไยวขຌอง฼ป็นห຋วง฾ซ຋ผลประ฾ยชน์ทางธุรกิจ ฿นบางครัๅงพบบริษัทมีการ฿หຌสินบน฽ก຋           
฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอ฿หຌตน฼องเดຌรับสิทธิ฿นการด า฼นินงาน฾ครงการของภาครัฐ รูป฽บบของการผูกขาด เดຌ ฽ก຋                  
การผูกขาด฿น฾ครงการก຋อสรຌาง฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานภาครัฐ 

 

5ี กำรเดຌรับค຋ำตอบ฽ทนทีไเม຋฼หมำะสม รายเดຌเม຋฼พียงพอต຋อรายจ຋าย ความยากจนถือ฼ป็นปัจจัยหนึไง
ทีไท า฿หຌขຌาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต ฼พราะความตຌองการทีไจะมีสภาพความ฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ท า฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
ตຌอง฽สวงหาช຋องทาง฼พืไอ฼พิไม ๡รายเดຌพิ฼ศษ๢ ฿หຌกับตน฼อง฽ละครอบครัว 

 

6ี กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ฿นสมัย฾บราณ ความซืไอสัตย์สุจริต฼ป็นคุณธรรมทีไเดຌรับการ฼นຌน                       
฼ป็นพิ฼ศษถือว຋า฼ป็น฼ครืไองวัดความดีของคน ฽ต຋฿นปัจจุบัน พบว຋า คนมีความละอายต຋อบาป฽ละ฼กรงกลัวบาป
นຌอยลง ฽ละมีความ฼หใน฽ก຋ตัวมากยิไงขึๅน มอง฽ต຋ประ฾ยชน์ส຋วนตน฼ป็นทีไตัๅงมากกว຋าทีไจะยึดผลประ฾ยชน์
ส຋วนรวม 

 

7ี มีค຋ำนิยมทีไผิด ปัจจุบันค຋านิยมของสังคมเดຌ฼ปลีไยนจากยกย຋องคนดี คนทีไมีความซืไอสัตย์สุจริต            
฼ป็นยกย຋องคนทีไมี฼งิน คนทีไ฼ป็น฼ศรษฐี มหา฼ศรษฐี คนทีไมีต า฽หน຋งหนຌาทีไการงานสูง ดຌวย฼หตุนีๅ ผูຌทีไมีค຋านิยม              
ทีไผิด฼หในว຋าการทุจริต฼ป็นวิถีชีวิต฼ป็น฼รืไองปกติธรรมดา ฼หในคนซืไอ฼ป็นคน฼ซ຋อ ฼หในคน฾กง฼ป็นคนฉลาด                  
ย຋อมจะท าการทุจริตฉຌอราษฎร์บังหลวง ฾ดยเม຋มีความละอายต຋อบุญ฽ละบาป ฽ละเม຋฼กรงกลัวต຋อกฎหมาย               
ของบຌาน฼มือง 
 

ึึ หมาย฼หตุ : การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยงการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนดังกล຋าวขຌางตຌน ฼ป็น฼พียง
ตัวอย຋างของสา฼หตุ฽ละปัจจัยทีไน าเปสู຋การทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฽ต຋ละ฽ห຋งสามารถน า SWOT Analysis ฽ละ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอืไน โ มา฿ชຌ ฿นการวิ฼คราะห์               
ความ฼สีไยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละ฽ห຋งเดຌตามความ฼หมาะสม 
 
2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง
฽ละสลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ ฼ป็นปัญหา
ล าดับตຌนโ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน
฿นสังคมเทย เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว຋า฼ป็นองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงาน
ของทางราชการอยู຋ ฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ฽ละความศรัทธาต຋อระบบการ
ปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ           
สอดคลຌองกับการจัดอันดับดัชนีชีๅวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ิCorruption Perception Index – CPIี ซึไง฼ป็น
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌประ฼มินการทุจริตคอร์รัปชันทัไว฾ลกทีไจัด฾ดยองค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ ิTransparency 
International – ITี พบว຋า ผลคะ฽นนของประ฼ทศเทยระหว຋างป຃ 2555 – 2558 อยู຋ทีไ 35 - 38 คะ฽นน 
จากคะ฽นน฼ตใม 100 ฾ดย฿นป຃ 2558 อยู຋อันดับทีไ 76 จาก 168 ประ฼ทศทัไว฾ลก ฽ละ฼ป็นอันดับทีไ 3 ฿น
ประ฼ทศอา฼ซียนรองจากประ฼ทศสิงค฾ปร์฽ละประ฼ทศมา฼ล฼ซีย ฽ละล຋าสุดพบว຋าผลคะ฽นนของประ฼ทศเทยป຃ 
2559 ลดลง 3 คะ฽นน จากป຃ 2558 เดຌล าดับทีไ 101 จาก 168 ประ฼ทศ ซึไงสามารถสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า
ประ฼ทศเทย฼ปน็ประ฼ทศทีไมีปญัหาการคอร์รัปชันอยู຋฿นระดับสูง  
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฽มຌว຋า฿นช຋วงระยะทีไผ຋านมา ประ฼ทศเทยเดຌ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความพยายาม฿นการปราบปรามการปງองกัน

การทุจริต เม຋ว຋าจะ฼ป็นการ฼ป็นประ฼ทศภาคีภาย฿ตຌอนุสัญญาสหประชาชาติว຋าดຌวยการต຋อตຌานการทุจริต
ิUnited Nations Convention Against Corruption-UNCACี  พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตัๅ ง อ งค์ ก ร ต า ม
รัฐธรรมนูญ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงคณะกรรมการปງองกันปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติเดຌจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ            
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตมา฽ลຌว 3 ฉบับ ฽ต຋ปญัหาการทุจริต฿นประ฼ทศเทยเม຋เดຌมี฽นว฾นຌม
ทีไลดนຌอยถอยลง สา฼หตุทีไท า฿หຌการทุจริต฼ป็นปัญหาทีไส าคัญของสังคมเทยประกอบดຌวยปัจจัยทางดຌานพืๅนฐาน
฾ครงสรຌางสังคม ซึไง฼ป็นสังคมทีไตัๅงอยู຋บนพืๅนฐานความสัมพันธ์฽นวดิไง ิVertical Relationี หรืออีกนัยหนึไงคือ
พืๅนฐานของสังคมอุปถัมภ์ทีไท า฿หຌสังคมเทยยึดติดกับการช຋วย฼หลือ฼กืๅอกูลกัน ฾ดย฼ฉพาะ฿นหมู຋ญาติพีไนຌอง฽ละ
พวกพຌอง ยึดติดกับกระ฽สบริ฾ภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย຋องคนทีไมี฼งิน฽ละมีอ านาจ คนเทยบางส຋วน
มองว຋าการทุจริตคอร์รัปชัน฼ป็น฼รืไองปกติทีไยอมรับเดຌ ซึไงนับเดຌว຋า฼ป็นปัญหาทีไฝังรากลึก฿นสังคมเทยมาตัๅง฽ต຋
อดีตหรือกล຋าวเดຌว຋า฼ป็นส຋วนหนึไงของค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมเทยเป฽ลຌว ผนวกกับปัจจัยทางดຌานการท างาน            
ทีไเม຋เดຌบูรณาการความร຋วมมือของทุกภาคส຋วนเวຌดຌวยกัน จึงส຋งผล฿หຌการท างานของกลเกหรือความพยายาม            
ทีไเดຌกล຋าวมาขຌางตຌนเม຋สามารถท าเดຌอย຋าง฼ตใมศักยภาพ ขาดความ฼ขຌม฽ขใง 

 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตทีไ฿ชຌอยู຋฼ป็นฉบับทีไ 3 ฼ริไมจากป຃ 
พ.ศ. 2560 จนถึงป຃ พ.ศ. 2564 ซึไงมุ຋งสู຋การ฼ป็นประ฼ทศทีไมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ฼ป็นสังคมมิติ
฿หม຋ทีไประชาชนเม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริตทุกรูป฽บบ ฾ดยเดຌรับความร຋วมมือจากฝຆายการ฼มือง หน຋วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ฿นการพิทักษ์รักษาผลประ฾ยชน์ของชาติ฽ละประชาชน฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีศักดิ์ศรี฽ละ
฼กียรติภูมิ฿นดຌานความ฾ปร຋ง฿สทัด฼ทียมนานาอารยประ฼ทศ ฾ดยก าหนดวิสัยทัศน์  ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด             
เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต๢ มี฼ปງาหมายหลัก฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยเดຌรับการประ฼มินดัชนีการรับรูຌการทุจริต 
ิCorruption Perceptions Index : CPIี เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2564 ซึไงการทีไระดับคะ฽นนจะ
สูงขึๅนเดຌนัๅน การบริหารงานภาครัฐตຌองมีระดับธรรมาภิบาลทีไสูงขึๅน ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฽ละประชาชนตຌองมี
พฤติกรรม฽ตกต຋างจากทีไ฼ป็นอยู຋฿นปัจจุบัน เม຋฿ช຋ต า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นทางทุจริตประพฤติมิชอบ ฾ดยเดຌก าหนด
ยุทธศาสตร์การด า฼นินงานหลักออก฼ป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยกระดับ฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สกัดกัๅนการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย 
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 พัฒนาระบบปງองกันการทุจริต฼ชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ปฏิรูปกลเก฽ละกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยกระดับคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index : CPIี 

 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการขับ฼คลืไอนดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตบัง฼กิดผล                      
฼ป็นรูปธรรม฿นทางปฏิบัติ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ระยะทีไ 3 ิพ.ศ. 2560 - 2564ี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจึงเดຌตระหนัก฽ละ฿หຌความส าคัญ                     
กับการบริหารจัดการทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส สรຌางค຋านิยม วัฒนธรรมสุจริต฿หຌ฼กิด฿นสังคมอย຋างยัไงยืน จึงเดຌด า฼นินการ
จัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอก าหนด฽นวทางการขับ฼คลืไอนดຌานการปງองกัน฽ละปราบปราม                  
การทุจริตผ຋าน฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการต຋าง โ ทีไ฼ป็นรูปธรรมอย຋างชัด฼จน อันจะน าเปสู຋การปฏิบัติ                   
อย຋างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายของการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง฽ทຌจริง 
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3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผน 

1ี ฼พืไอยกระดับ฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน 
2ี ฼พืไอยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบ฿นผลประ฾ยชน์ของสาธารณะของขຌาราชการฝຆายการ฼มือง                   

ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกรวมถึงประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอก 
3ี ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นเปตามหลักบริหารกิจการ

บຌาน฼มืองทีได ีิGood Governanceี 
4ี ฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาทการมีส຋วนร຋วม ิpeople's participationี ฽ละตรวจสอบ ิPeople’s auditี

ของภาคประชาชน฿นการบริหารกิจการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
5ี ฼พืไอพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋ าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ                      

ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 
 

4. ฼ปງำหมำย 

1ี ขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
รวมถึงประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอกมีจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌบัง฼กิด
ประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอก ปราศจากการก຋อ฿หຌ฼กิดขຌอสงสัย฿นการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ 

2ี ฼ครืไองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีไสามารถปງองกันปัญหา฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
ของขຌาราชการ 

3ี ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีไสนับสนุน฿หຌสาธารณะ฽ละภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

4ี กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอกทีไมี฼ขຌม฽ขใง฿นการตรวจสอบ ควบคุม฽ละถ຋วงดุลการ฿ชຌอ านาจอย຋าง฼หมาะสม 

5ี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมี฽ผนงานทีไมีประสิทธิภาพ ลด฾อกาส฿นการกระท าการทุจริต                   
฽ละประพฤติมิชอบ จน฼ป็นทีไยอมรับจากทุกภาคส຋วน 
 
5. ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผน 

1ี ขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก
รวมถึงประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอกมีจิตส านึกรักทຌองถิไนของตน฼อง อันจะน ามาซึไงการสรຌางความนิยม                 
฽ละอุดมการณ์ ฿นการต຋อตຌานการทุจริต ิAnti-Corruptionี จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม                      
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทีไสามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละชีวิตประจ าวัน 

2ี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกสามารถบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักบริหารกิจการบຌาน฼มือง                
ทีได ีิGood Governanceี มีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละตรวจสอบเดຌ 

3ี ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วมตัๅง฽ต຋ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วมตัดสิน฿จรวมถึงร຋วมตรวจสอบ฿นฐานะพล฼มือง 
ทีไมีจิตส านึกรักทຌองถิไน อันจะน ามาซึไงการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝງาระวัง              
การทุจริต 

4ี สามารถพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋ าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝງาระวังการ
ทุจริต 
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5ี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมี฽นวทางการบริหารราชการทีไมีประสิทธิภาพ ลด฾อกาส฿นการ

กระท าการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ อันจะส຋งผล฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอก฼กิดความภาคภูมิ฿จ                 
฽ละ฿หຌความร຋วมมือกัน ฼ป็น฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวังการทุจริตทีไ฼ขຌม฽ขใงอย຋างยัไงยืน 
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ส຋วนทีไ ๎ 

 

฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต ๐ ป຃  
ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี 

องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลนำกอก  
 

 

มิติ 

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
แ. กำรสรຌำง
สั งคมทีไ เม຋
ทนต຋ อกำร
ทุจริต 

1.1 การส รຌ า ง
จิ ต ส านึ ก ฽ ล ะ
ความตระหนัก
฽ก຋บุคลากรทัๅ ง 
ขຌ า ร า ช ก า ร
ก า ร ฼ มื อ ง               
ฝຆ า ย บ ริ ห า ร 
ขຌ า ร า ช ก า ร
ก าร ฼มื อ งฝຆ า ย
ส ภ า ทຌ อ ง ถิไ น 
฽ละฝຆายประจ า 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ งส຋ ว น
ทຌองถิไน 
 

1.1.1 ิ1ี ฾ครงการอบรม   
฼พิไ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ฿น การ            
ปฏิบัติราชการ 
1.1.1 ิ2ี ฾ครงการพัฒนา
฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละพัฒนา
บุคลากร 
1.1.1 ิ3ี มาตรการประชุม
ติดตามงานของหั วหนຌ าส຋ วน
ราชการ 
1.1.1 ิ4ี  ม า ต ร ก า ร ฿ หຌ            
ทุกส຋ วนราชการจัดประชุม
ติดตามงานทีไเดຌรับมอบหมาย
จากผูຌบังคับบัญชา 
1.1.1 ิ5ี ฾ครงการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการ
ปງองกันการทุจริต 
1.1.2 ิ1ี มาตรการ ๡ส຋ง฼สริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก๢ 
1.1.2 ิ2ี มาตรการ ๡฼สริมสรຌาง
องค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌาน
การทุจริต๢ 
1.1.3 ิ1ี กิจกรรม฿หຌความรูຌ 
฼รืไอง ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
฿หຌกับพนักงานส຋วนต าบล ฽ละ
พนักงานจຌาง ขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

๑์ุ์์์ 
 
 

๎์์ุ์์์ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑์ุ์์์ 
 
 

๎์์ุ์์์ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑์ุ์์์ 
 
 

๎์์ุ์์์ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

๑์ุ์์์ 
 
 

๎์์ุ์์์ 
 

ป຃ 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
  1.1.3 ิ2ี มาตรการ ๡จัดท า

คู຋ มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ฼พืไ อ
ปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน๢ 

- - - -  

1.2 การส รຌ า ง
จิ ต ส านึ ก ฽ ล ะ
ความตระหนัก
฽ ก຋ ป ร ะ ช าช น 
ทุ ก ภ า ค ส຋ ว น            
฿นทຌองถิไน 

1ี ฾ครงการ฼ผย฽พร຋฿หຌความรูຌ
ท า ง ดຌ า น ก ฎ ห ม า ย ฽ ก຋
ประชาชน 
2ี ฾ครงการปลูกป่า/หญຌา฽ฝก 
3ี ฾ครงการสนับสนุนส຋ง฼สริม
อาชีพ 

 

- 
 
 

๎์ุ์์์ 
ํ์์ุ์์์ 

 
 

- 
 
 

๎์ุ์์์ 
ํ์์ุ์์์ 

 

- 
 
 

๎์ุ์์์ 
ํ์์ุ์์์ 

 

- 
 
 

๎์ุ์์์ 
ํ์์ุ์์์ 

 

 

1.3 การส รຌ า ง
จิ ต ส านึ ก ฽ ล ะ
ความตระหนัก
฽ ก຋ ฼ ดใ ก ฽ ล ะ
฼ยาวชน 

ํ .๏ .ํ  ิํ ี ฾ครงการสรຌ าง
ภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿น
ศู น ย์ พั ฒ น า ฼ดใ ก ฼ลใ ก ข อ ง
องค์ การบริหารส຋วนต าบล 
นากอก ิกิจกรรม ๡฾ตเปเม຋
฾กง๢ี 
ํ.๏.ํ ิ๎ี กิจกรรมการ฼ล຋า
นิทานคุณธรรมสอน฿จของ
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 
ํ.๏.๎ ิํี กิจกรรมการจัดท า
สมุดบันทึกความดีของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหาร         
ส຋วนต าบลนากอก  
ํ.๏ .๏  ิํ ี ฾ครงการสรຌ าง
ภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿น
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การ
บริห ารส຋ วนต าบลนากอก 
ิกิจกรรม ๡ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ี  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

 

มิติทีไ ํ 
 

รวม 
๑ มำตรกำร  ๏ กิจกรรม 

  ๔ ฾ครงกำร 

 

๏๓์ุ์์์ 
 

๏๓์ุ์์์ 
 

๏๓์ุ์์์ 
 

๏๓์ุ์์์ 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
โ. กำรบริหำร
รำชกำร฼พืไ อ
ปງ องกั นกำร
ทุจริต 

2.1 ฽สดง฼จต 
จ านงทางการ฼มือง 
฿นการต຋ อตຌ าน
การทุ จริตของ
ผูຌบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศ฼จตจ านง
ต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหาร
องค์ การบริหารส຋วนต าบล   
นากอก 

- - - -  

2.2 มาตรการ
ส รຌ า ง ค ว า ม
฾ปร຋ ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติราชการ 

2. 2. 1 ิ 1ี  ม า ต ร ก า ร          
๡การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
บริหารงานบุคคล ิถือปฏิบัติ
ตามระ฼บียบี๢ 
2.2.1 ิ2ี กิจกรรม ๡สรຌาง
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢ 
2.2.2 ิ1ี กิจกรรม ๡ควบคุม 
การ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃๢ 
2.2.2 ิ2ี กิ จกรรม  ๡การ
พัฒนา฽ผน฽ละกระบวนการ
จัดหาพัสดุ๢ 
2.2.2 ิ3ี กิจกรรม ๡สรຌาง
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 
งบประมาณ๢ 
2.2.2 ิ4ี ฾ครงการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการจัดซืๅอ
จัดจຌาง 
2.2.3 ิ1  ีกิจกรรมการจัดบริการ 
สาธารณ ะ฽ละการบริการ
ประชาชน฼พืไ อ฿หຌ ฼กิดความ         
พึ ง พ อ ฿ จ ฽ ก຋ ป ร ะ ช า ช น              
฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋ ฼ลือก
ปฏิบัติ 
2.2.3 ิ2ี  ฾ ค ร ง ก า ร จຌ า ง
ส ารวจความพึ งพอ฿จของ
ผูຌรับบริการต຋อการ฿หຌบริการ
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
  2.2.3 ิ3ี กิ จกรรมการ฿ชຌ

บัตรคิว฿นการติดต຋อราชการ 

 

- - - -  

2.3 มาตรการ
การ฿ชຌดุลยพินิจ
฽ละ฿ชຌ อ านาจ
หนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเป
ต าม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิ จการ
บຌาน฼มืองทีไดี 

2.3.1 ิ1ี กิจกรรมการลด
ขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 ิ2ี  ฾ ค ร ง ก า ร ล ด
ขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2 ิ1ี มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สัไงการ
฼พืไ อลดขัๅนตอนการปฏิ บั ติ
ราชการ 
2.3.2 ิ2ี มาตรการการออก
ค า สัไ ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
นายก฼ทศมนตรี ปลัด฼ทศบาล 
฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

2.4 การ ฼ชิ ด ชู
฼ กี ย ร ติ ฽ ก຋
ห น຋ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ฿น ก า ร
ด า ฼นิ นกิ จการ
ก ารป ระ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็น
ทีไประจักษ ์

2.4.1 ิ1ี กิจกรรมยกย຋อง
฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน/บุคคล
ทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็นทีไ
ประจักษ ์
2.4.๎ ิํี กิจกรรมยกย຋อง
฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน/บุคคล
องค์กรดี฼ด຋น ผูຌท าคุณประ฾ยชน์
หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมของ
องค์ การบริหารส຋วนต าบล  
นากอก 
2.4.๏ ิ3ี กิจกรรม฼ชิดชู฼กียรติ 
ประชาชนผูຌปฏิบัติตามปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการ฿นกรณี
เดຌ ท ร า บ ห รื อ            
รั บ ฽ จຌ ง ห รื อ
ตรวจสอบ พ บ
การทุจริต 

๎.๑.ํ ิํี กิจกรรม ๡การ
จัดท าขຌ อตกลงการปฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก๢ 
 

- - - -  
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
  2.5.2 ิ1ี กิจกรรม ๡฿หຌความ

ร຋วมมือกับหน຋วยตรวจสอบ      
ทีไ เดຌด า฼นินการตามอ านาจ
ห นຌ าทีไ ฼พืไ อ ก ารต รวจสอบ 
ควบ คุ ม  ดู ฽ ล  ก ารป ฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก๢ 
2.5.2 ิ๎ี มาตรการ ๡฿หຌความ
ร຋ ว ม มื อ กั บ ห น຋ ว ย ง า น
ตรวจสอบ ทัๅ งภ าค รั ฐ฽ละ
องค์กรอิสระ๢ 
2.5.๏ ิํี มาตรการ ๡฽ต຋งตัๅง 
ผูຌ รับ ผิ ดชอบ ฼กีไ ย วกับ ฼รืไ อ ง
รຌอง฼รียน๢ 
2. 5. 3 ิ ๎ ี  ม า ต ร ก า ร 
๡ด า฼นิ นการ ฼กีไ ย วกั บ ฼รืไ อ ง
รຌ อ ง ฼ รี ย น  ก ร ณี มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอกว຋า
ทุจริต฽ละปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ๢ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

มิติทีไ ๎ 
 

รวม 
๒ มำตรกำร  ํ๏ กิจกรรม 

๏ ฾ครงกำร 

 

- 
 

- 
 

- 
 

-  
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
3. กำรส຋ง฼สรมิ
บทบำท฽ละ
กำรมี ส຋ วน
ร຋วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จัด฿หຌมี฽ละ 
฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋ า ว ส า ร ฿ น
ช຋อ งทางทีไ ฼ป็ น
ก า ร อ า น ว ย
ความสะดวก฽ก຋
ประชาชนเดຌมี
ส຋ ว น ร຋ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ราชการ
ต า ม อ า น า จ
ห นຌ า ทีไ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน เดຌ
ทุกขัๅนตอน 

3. 1. 1 ิ 1ี  ม า ต ร ก า ร 
๡ปรับปรุงศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก๢ 
3.1.2 ิ1ี มาตรการ ๡฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารทีไส าคัญ฽ละ
หลากหลาย๢ 
3.1.2 ิ2ี กิจกรรม ๡การ฼ผย 
฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งิน 
การคลัง พัสดุ ฽ละทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
฽ละการรับ ฼รืไ อ งรຌอง฼รียน
฼กีไยวกับการ฼งินการคลัง๢ 
3.1.๎  ิ๏ ี ฾ครงการจัดท า    
฼วใบเซต์ขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก  
3.1.3 ิ1ี มาตรการ ๡จัด฿หຌมี 
ช຋องทางทีไประชาชน฼ขຌาถึง
ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก๢ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

3.2 การรับฟั ง
ค ว า ม คิ ด ฼หใ น 
ก า ร รั บ ฽ ล ะ
ตอบสนอง฼รืไอง
รຌ อ ง ฼ รี ย น /              
รຌ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 ิ1ี ฾ครงการประชาคม
หมู຋บຌานจัดท า฽ผน 
3.2.1 ิ2ี  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด า฼นินงานศูนย์รับ฼รืไองราว
รຌองทุกข์องค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 
3.2.2 ิ1ี มาตรการก าหนด
ขัๅนตอน/กระบวนการ฼รืไอง
รຌอง฼รียน  
3.2.3 ิ1ี กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจรงิ฿หຌ
ผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกขร์ับทราบ 
 

๏์ุ์์์ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

๏์ุ์์์ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๏์ุ์์์ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๏์ุ์์์ 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 3.3 การส຋ง฼สรมิ

฿หຌประชาชนมี
ส຋วนร຋วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

3.3.1 ิ1ี มาตรการ฽ต຋งตัๅ ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท า฽ผนพัฒ นาองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 
3. 3. 1 ิ 2ี  กิ จ ก ร ร ม         
การส຋ ง฼สริม฽ละสนับสนุน       
การจัดท า฽ผนชุมชน 
3.3.2 ิ1ี มาตรการ฽ต຋งตัๅ ง
ตั ว฽ทนประชาคม ฼ขຌ าร຋ วม       
฼ป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจຌาง 
3.3.3  ิ1  ีมาตรการตรวจสอบ
฾ดยคณะกรรมการประ฼มินผล
การปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มือง
ทีไดีขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

มิติทีไ ๏ 
 

รวม 
๓ มำตรกำร  ๐ กิจกรรม 

๎ ฾ครงกำร 

 

๏์ุ์์์ 
 

 

๏์ุ์์์ 

 

 

๏์ุ์์์ 

 

 

๏์ุ์์์ 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
4. กำร฼สริม 
ส รຌ ำ ง฽ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
กลเก฿นกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบั ติ
รำชกำรของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส຋วนทຌองถิไน  
 

4.1 มี ก า ร จั ด
วางระบบ฽ละ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภาย฿น
ต า ม ทีไ
คณะกรรมการ
ต ร ว จ ฼ งิ น
฽ผ຋นดินกาหนด  

๐ .1.1 ิ1ี ฾ค รงก ารจั ดท า
รายงานการควบคุมภาย฿น  
4.1.2 ิ1ี กิจกรรมติดตาม
ประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  
4.1.2 ิ2ี มาตรการติดตาม
ประ ฼มิ นผลระบบควบคุ ม
ภาย฿นองค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก  

- 
 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
- 
 
 
 

 

 

4. 2 ก า ร
ส นั บ ส นุ น ฿หຌ 
ภาคประชาชนมี
ส຋ ว น ร຋ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช຋องทางทีไ
สามารถดา฼นิน
การเดຌ  
 

4.2.1 ิ1ี มาตรการส຋ง฼สริม
฿หຌ ป ร ะ ช า ช น มี ส຋ ว น ร຋ ว ม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการ
บริหารงานบุคคล฼กีไยวกับการ
บรรจุ฽ต຋งตัๅง การ฾อน ยຌาย  
4.2.2 ิ1ี  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
รายงานผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฿หຌ
ประชาชนเดຌรับทราบ  
4.2.3 ิ1ี กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง
จากตัว฽ทนชุมชน  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

4.3 การส຋ง฼สรมิ
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาทຌองถิไน  
 

4.3.1 ิํ ี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทຌองถิไนองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก  
4.3.2 ิ1ี กิจกรรมส຋ง฼สริม
ส ม า ชิ ก ส ภ าทຌ อ งถิไ น ฿หຌ มี
บทบาท฿นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  
4.3.2 ิ2ี กิจกรรมการมีส຋วน
ร຋วม ฿นการปฏิ บั ติ งานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 

ภำรกจิตำมมิต ิ

 

฾ครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 ป຃ โ5๒ํ  ป຃ โ5๒๎  ป຃ โ5๒๏ ป຃ โ5๒๐  

หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
งบประมำณ 

ิบำที 
 4.4 ฼สริมพลั ง

การมีส຋ วนร຋วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
ิ communityี 
฽ละบูรณาการ
ทุกภาคส຋วน฼พืไอ
ต຋ อ ตຌ า น ก า ร 
ทุจริต  
 

4.4.1 ิ1ี มาตรการ฼ฝງาระวัง
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั น ฾ด ย ภ า ค
ประชาชน  
4.4.1 ิ2ี ม าต รก า รก า ร
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย
ดຌานการปງองกันการทุจริต  
4.4.2 ิ1ี กิจกรรมการติด
ปງายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
฼หในการทุจริต  

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

มิติทีไ ๐ 
 

รวม 

 

๐ มำตรกำร  ๓ กิจกรรม 
ํ ฾ครงกำร 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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ส຋วนทีไ ใ 
 

มิติทีไ 1 กำรสรຌำงสังคมทีไเม຋ทนต຋อกำรทุจริต   

แ.แ กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋บุคลำกรทัๅงขຌำรำชกำรกำร฼มืองฝຆำยบริหำร 
ขຌำรำชกำรกำร฼มืองฝຆำยสภำทຌองถิไน ฽ละฝຆำยประจ ำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 

แ.แ.แ สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ฿หຌบัง฼กิด
ประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชำชน฿นทຌองถิไน  

 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการอบรม฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
฿นการปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน ขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ

ของรัฐจะตຌองปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ความถูกตຌอง ความ฼ป็นธรรม ค านึงถึงหลัก                   
ธรรมาภิบาล฼ป็นส าคัญ ฽ละมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
ประกอบกับตามค าสัไงคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ทีไ  69/2557 ลงวันทีไ 28 มิถุนายน 2557 ฼รืไอง 
มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด฿หຌ ทุกส຋วนราชการ ฽ละหน຋วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือ฽นวทางการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นส຋วนราชการ฽ละ
หน຋วยงานของรัฐ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาค
ส຋วน฿นการตรวจสอบ ฼ฝງาระวัง ฼พืไอสกัดกัๅนมิ฿หຌ฼กิดการทุจริตประพฤติมิชอบเดຌ อีกทัๅ งน฾ยบายของ                 
พล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชา นายกรัฐมนตรี เดຌ฽ถลงน฾ยบายของรัฐบาลต຋อสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ  
12 กันยายน 2557 เดຌก าหนด฿หຌมีการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันปราบปราม 
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐ ฼ป็นน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล  

฼พืไอ฼ป็นการขับ฼คลืไอนน฾ยบายของรัฐบาล฽ละคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงควรมุ຋ง฼นຌนถึงการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยม฿หຌกับขຌาราชการ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿หຌยึดมัไน฿นหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุຌมค຋า ค านึงถึงประ฾ยชน์
ส຋วนรวม฼ป็นทีไตัๅง ควบคู຋กับการส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับระ฼บียบ฽ละกฎหมายทีไ฿ชຌ                     
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ ซึไงจะท า฿หຌขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปฏิบัติราชการเดຌถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสม 
ตามระ฼บียบ กฎหมาย ฽ละ฽บบ฽ผนของทางราชการทีไ฼กีไยวขຌอง มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดความ
฾ปร຋ง฿ส มีประสิทธิภาพ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ราชการ฽ละประชาชน 

ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวขຌางตຌน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌ฼ลใง฼หในความส าคัญ   
฿นประ฼ดในดังกล຋าว จึงเดຌจัดท า฾ครงการอบรม฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก ฿หຌ฽ก຋ พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง ฿นสังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง฿นสังกัดขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก มีความรูຌความ฼ขຌา฿จระ฼บียบ฽ละกฎหมาย฿นการปฏิบัติราชการทีไ฼กีไยวขຌอง  

3.2 ฼พืไอ฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง฿นสังกัดขององค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก สามารถน าระ฼บียบ฽ละกฎหมายเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างถูกตຌอง ฼หมาะสม มีประสิทธิภาพ            
฼ป็นธรรม ฽ละถูกกฎหมาย 

3.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยมทีไดี฿หຌกับพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง
฿นสังกัดขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฿น฼รืไองหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติราชการ 
คุณธรรมจริยธรรม ความคุຌมค຋า ค านึงถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็นส าคัญ รวมทัๅงสรຌางความร຋วมมือ฿นการปງองกัน
฽ละปราบปรามการทุจริต฿นหน຋วยงาน ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมีความรับผิดชอบต຋อผลการด า฼นินงาน ฼ป็นธรรม                 
มีความซืไอสัตย์สุจริต มุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 

3.4 ฼พืไอ฼ป็นการลดความ฼สีไยงทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฽ละ
ตัวพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติ฼อง จากการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิชอบอัน฼นืไองมาจากการเม຋มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ             
฿นขอบ฼ขตหนຌาทีไ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานราชการทีไถูกตຌอง ฽ละพรຌอม฿นการปฏิบัติงานตามภาระหนຌาทีไ                
ดຌวยความสุภาพ กระตือรือรຌน ฼ตใม฿จ ท างานรวด฼รใว ฼ตใมความสามารถ ฾ดยมุ຋งผลส า฼รใจของงาน   

4. ฼ปງำหมำย  
พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง สังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ประชุมปรึกษาหารือ฿นการดา฼นินการฝຄกอบรม  
6.2 ฼สนอ฾ครงการ฿หຌผูຌบริหาร฼พืไอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ประสานงานติดต຋อวิทยากร฼พืไอ฿หຌความรูຌ฽ก຋ผูຌ฼ขຌารับการอบรม  
6.4 จัดทาหนังสือ฽จຌงพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง฿นสังกัดขององคืการบริหาร

ส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอ฼ขຌาร຋วมอบรม  
6.5 จัด฼ตรียมวัสดุอุปกรณ์฿นการอบรม  
6.6 จัด฼ตรียมสถานทีไ฿นการอบรม  
6.7 ท า฽บบประ฼มิน฾ครงการฯ ก຋อน฽ละหลังการอบรม  
6.8 สรุปผลการด า฼นิน฾ครงการ฼สนอผูຌบริหาร  

 

7. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินงำน  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำร  
๑0,000 บาท ต຋อป຃  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

10.1 พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง฿นสังกัดขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จระ฼บียบ฽ละกฎหมาย฿นการปฏิบัติราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฼พิไมขึๅน  

10.2 พนักงานส຋วนต าบล ละพนักงานจຌาง฿นสังกัดขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก สามารถ             
น าระ฼บียบ฽ละกฎหมายเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋างถูกตຌอง ฼หมาะสม มีประสิทธิภาพ ฼ป็นธรรม                     
฽ละถูกกฎหมาย 

10.3 มีการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยมทีไดี฿หຌกับพนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง฿นสังกัด 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฿น฼รืไองหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติราชการ คุณธรรม
จริยธรรม ความคุຌมค຋า ค านึงถึงประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็นส าคัญ รวมทัๅงสรຌางความร຋วมมือ฿นการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฿นหน຋วยงาน ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมีความรับผิดชอบต຋อผลการด า฼นินงาน ฼ป็นธรรม                 
มีความซืไอสัตย์สุจริต มุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน ฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 

10.4 ลดความ฼สีไยงทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฽ละตัวพนักงาน
฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติ฼อง จากการปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิชอบอัน฼นืไองมาจากการเม຋มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นขอบ฼ขต
หนຌาทีไ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานราชการทีไถูกตຌอง ฽ละพรຌอม฿นการปฏิบัติงานตามภาระหนຌาทีไดຌวยความสุภาพ 
กระตือรือรຌน ฼ตใม฿จ ท างานรวด฼รใว ฼ตใมความสามารถ ฾ดยมุ຋งผลส า฼รใจของงาน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการพัฒนา฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละพัฒนาบุคลากร   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
฼นืไองจาก฾ลกปัจจุบันมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา เม຋ว຋าทางดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม การ฼มือง 

฼ทค฾น฾ลยี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นองค์กรหน຋วยงานราชการ มีหนຌาทีไจัดบริการสาธารณะ                
฼พืไอประชาชน จึงมีความจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไตຌองพัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ มีศักยภาพพรຌอมทีไจะ
ปฏิบัติงาน฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฾ลกปัจจุบัน ฽ละมีทัศนคติทีไ฼อืๅอต຋อการบริการประชาชน รวมทัๅง
ทบทวนกฎหมาย ระ฼บียบขัๅนตอน฽ละวิธีการปฏิบัติงาน อันจะท า฿หຌการบริหารราชการมีความยืดหยุ຋น                     
มีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลเดຌอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละ฼ป็นธรรม อีกทัๅงตามพระราชกฤษฎีกา
ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ.2546 เดຌวางกรอบการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน
฽นว฿หม຋ ความว຋า การบริหารราชการตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ             
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ฽ห຋งรัฐ การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย                
อ านาจการตัดสิน฿จ การอานวยความสะดวก฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายดังกล຋าว ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼กิดการสรຌางวัฒนธรรม฿นการปฏิบัติงานทีไดี                
฿นองค์กร การท างานร຋วมกัน฼ป็นทีม มีการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกัน การปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼พืไอประ฾ยชน์สุข
ของประชาชน฼ป็นส าคัญ ฽ละ฼พืไอ฼ป็นการปลดปล຋อยพลังความคิดของคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
฿นทุกระดับ฿หຌร຋วมกันคิด฽ละพัฒนาสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงการปฏิบัติงาน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌดีขึๅน 
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงจัดท า฾ครงการพัฒนา฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละพัฒนาบุคลากรขึๅน                      
฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติหนຌาทีไของบุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลทุกต า฽หน຋ง฿หຌมีประสิทธิภาพพรຌอมบริการ
ประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมเดຌรับการ฼พิไมพูนความรูຌ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ฽ละ

ประสิทธิผล฿นการปฏิบัติงาน ภาย฿ตຌระ฼บียบ ขຌอกฎหมายทีไก าหนด รับผิดชอบ฿นงานทีไเดຌด า฼นินการ                    
฼มืไอหน຋วยงาน฼กิดความ฼สียหายอัน฼นืไองมาจากการปฏิบัติงานทีไผิดพลาด  

3.2 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาอบรมเดຌรับการพัฒนาการทางาน฽บบบูรณาการ ฼พืไอการ฽กຌเขปัญหาการพัฒนางาน 
การปรับปรุง ฽ละการทางาน฼ป็นทีม  

3.3 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาอบรมเดຌพัฒนาทัศนคติทีไดี ปลูกฝังจิตสานึกทัๅงต຋อองค์กร ต຋อผูຌอืไน ต຋อตน฼อง ฽ละ
สาธารณะ ฼พืไอมุ຋งปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฼ป็นส าคัญ ฼สียสละประ฾ยชน์ ส຋วนตัว
฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม ถ຋ายทอดพฤติกรรมการท างานทีไดี มีคุณธรรม ฽ละซืไอสัตย์สุจริตภาย฿นหน຋วยงาน฿หຌ฽ก຋
กันอยู຋฼สมอ 

3.4 ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌาอบรมเดຌ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไตน฼องต຋อการพัฒนาทຌองถิไน  
3.5 ฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม ฿หຌ฽ก຋บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
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4. ฼ปງำหมำย  

คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดท า฾ครงการ฼สนอต຋อนายก฼ทศมนตรี฼พืไอพิจารณาอนุมัติ  
6.2 ประสานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
6.3 ประชาสัมพันธ์การสมัคร฼ขຌารับการอบรมตาม฾ครงการฯ  
6.4 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละส ารวจ฼สຌนทาง สถานทีไจัดอบรมฯ 
6.5 น าคณะผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ตามสถานทีไ วัน ฼วลาทีไก าหนด  
6.6 สรุป฽ละประ฼มินผลการฝຄกอบรมก຋อน฽ละหลังการด า฼นิน฾ครงการ ิ฾ดยวิธีกรอก฽บบสอบถาม

ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมตาม฾ครงการี  
6.7 รายงานผลการฝຄกอบรมตาม฾ครงการ  
 

7. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินงำน  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำร  
200,000 บาท ต຋อป຃  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผูຌ ฼ขຌารับการอบรมเดຌรับการ฼พิไมพูนความรูຌ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ                 

฽ละประสิทธิผล฿นการปฏิบัติงาน ภาย฿ตຌระ฼บียบ ขຌอกฎหมายทีไก าหนด รับผิดชอบ฿นงานทีไเดຌด า฼นินการ                    
฼มืไอหน຋วยงาน฼กิดความ฼สียหายอัน฼นืไองมาจากการปฏิบัติงานทีไผิดพลาด 

10.2 ผูຌ฼ขຌาอบรมเดຌรับการพัฒนาการท างาน฽บบบูรณาการ ฼พืไอการ฽กຌเขปัญหาการพัฒนางาน   
การปรับปรุง ฽ละการท างาน฼ป็นทีม 

10.3 ผูຌ ฼ขຌาอบรมเดຌพัฒนาทัศนคติทีไดี  ปลูกฝังจิตสานึกทัๅงต຋อองค์กร ต຋อผูຌ อืไน ต຋อตน฼อง ฽ละ
สาธารณะ ฼พืไอมุ຋งปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน฼ป็นส าคัญ ฼สียสละประ฾ยชน์ ส຋วนตัว
฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม ถ຋ายทอดพฤติกรรมการท างานทีไดี มีคุณธรรม ฽ละซืไอสัตย์สุจริตภาย฿นหน຋วยงาน฿หຌ฽ก຋
กันอยู຋฼สมอ 

10.4 ผูຌ฼ขຌาอบรมเดຌสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไตน฼องต຋อการพัฒนาทຌองถิไน  
10.5 ผูຌ฼ขຌารับการอบรบเดຌรับการ฼สริมสรຌางคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 



      
 

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

20 

 

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๏ มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.1 
 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหนຌาส຋วนราชการ   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีภารกิจทีไตຌองรับผิดชอบ฼ป็นจ านวนมาก จึงตຌองมีการจัดท าระบบ

ติดตามงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอน ามาพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการท างาน                   
฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน฿นการท างาน อีกทัๅงยัง฼ป็นมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไ                
฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย ปลูกสรຌางจิตส านึกของ฼จຌาหนຌาทีไ฾ดยผูຌบริหารขององค์การบริหารส຋วนต าบล                 
฿หຌ฼กิดขึๅน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงาน  
3.2 ฼พืไอ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการเดຌมีความคิด฼หใน ร຋วมตรวจสอบ฽ละติดตามผลการด า฼นินงาน  
3.3 ฼พืไอ฿หຌร຋วมกัน฽กຌปัญหา฽ละหา฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน  
3.4 ปลูกสรຌางจิตสานึก฿นการรักองค์กร฽ละประชาชน฿หຌ฼กิดขึๅนกับ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
จัดการประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการ ฿นป຃งบประมาณ 2561 - 2564 จ านวน 48 ครัๅง  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ทุกส านัก/กอง ภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบล 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัดท าหนังสือ฼ชิญประชุมพรຌอมวาระการประชุม ฽ละ฼อกสารติดตามผลการด า฼นินงานของ฽ต຋ละ               

ส านัก/กอง ฼พืไอ฿หຌเดຌรับทราบการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละ฼ดือนของการประชุม฽ละติดตามผลการดา฼นินงาน   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณ฿นกำรด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
งานธุรการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด / ผลลัพธ์  
มีการจัดประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการ ฿นป຃งบประมาณ 2561 - 2564 จ านวน 48 ครัๅง 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๐ มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.1 
 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการ฿หຌทุกส຋วนราชการจัดประชุมติดตามงานทีไเดຌรับมอบหมายจาก
ผูຌบังคับบัญชา                   

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ปัจจุบันทุกส຋วนราชการ฽ต຋ละส านักหรือกองจะมีภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย฼ป็นจ านวนมาก มีจ านวน

฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบหลายราย ดังนัๅน จึงจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไหัวหนຌาส຋วนราชการจะตຌองพบปะพูดคุยกับ
฼จຌาหนຌาทีไผูຌ ฿ตຌบังคับบัญชา ฼พืไอ฿หຌทราบถึงปัญหาอุปสรรคต຋าง โ ฿นการปฏิบัติงาน ฼ป็นการ฼ร຋งรัดผล                    
การปฏิบัติงาน฿หຌรวด฼รใวมากยิไงขึๅน รวมทัๅง฿หຌ฾อวาท฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงาน  
3.2 ฼พืไอ฿หຌทราบถึงปัญหาอุปสรรค฿นการปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไ  
3.3 ฼พืไอปลูกจิตส านึก฿หຌกับ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร฿หຌ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ ฽ละมีคุณธรรม

จริยธรรม฿นการปฏิบัติงาน  

 

4. ฼ปງำหมำย / ผลผลิต  
฿น฽ต຋ละส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ฿นป຃งบประมาณ 2561 - 2564 จานวน 48 ครัๅง   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ทุกส านัก/กอง ฿นสังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

6. วิธีกำรด ำ฼นินกำร  
6.1 ฽ต຋ละส านัก/กอง ฼ชิญ฼จຌาหนຌาทีไ฼ขຌาประชุม  
6.2 จัดประชุม  
6.3 ท ารายงานการประชุม฽ละรายงานผล฿หຌนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทราบ  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณ฿นกำรด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง ฿นสังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10. ตัวชีๅวัด / ผลลัพธ์  
฽ต຋ละส านัก/กอง มีการจัดประชุมฯ ฿นป຃งบประมาณ 2561 - 2564 จ านวน 48 ครัๅง 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๑ มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปງองกันการทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคล฿นองค์กร฼ป็นรากฐานส าคัญยิไง฿นการพัฒนา฽ละขับ฼คลืไอนองค์กร                    
เปสู຋ความส า฼รใจ ทัๅงดຌานคุณภาพ ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล องค์กรนัๅน โ ย຋อมประสบความส า฼รใจ มีความ
฼จริญกຌาวหนຌาต຋อเป ทัๅงนีๅขึๅนอยู຋กับบุคลากรทีไมีคุณภาพสูง มีความรูຌความสามารถ มีทักษะต຋าง  โ ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จงาน฼ป็นอย຋างดี  ฼มืไอเดຌรับบทบาท฿หຌกระท าหนຌาทีไ฿ด โ ฽ลຌว                 
ย຋อมสามารถ฽สดงบทบาทนัๅน โ เดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสม฼สมอ ฿นทางตรงกันขຌามหากบุคลากร฿นองค์กร
ดຌอยความสามารถ เรຌอุดมการณ์ เม຋มีทักษะ หรือประสบการณ์ทีไจ า฼ป็น฿นการท างาน ย຋อมท า฿หຌองค์กรนัๅน  โ 
ดຌอยพัฒนาหรือ฼จริญกຌาวหนຌาเดຌอย຋างล຋าชຌ า นอกจากบุคลากรทีไมีความรูຌ ความสามารถ มีทักษะ฽ละ
ประสบการณ์การท างานสูง฽ลຌว ย຋อมมีคุณธรรมจริยธรรม ฿นการปງองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค຋านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฼ป็นตัวชีๅน าทาง฿นการปฏิบัติงานตามต า฽หน຋ง หนຌาทีไ฽ละบทบาท
฽ห຋งตน฼อง บุคลากรทีไปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยยึดมัไน฿นหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกทีไดี มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
มีความรับผิดชอบ ตัๅง฿จท างานดຌวยความทุ຋ม฼ท ฼สียสละ มีความ฼มตตา กรุณา ฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋ต຋องาน                     
ต຋อหน຋วยงาน ต຋อ฼พืไอนร຋วมงาน฽ละผูຌมาขอรับบริการหรือรักษาผลประ฾ยชน์ของประชาชน฽ละประ฼ทศชาติ
฽ลຌว ย຋อมน าพาองค์กรหรือหน຋วยงานมุ຋งเปสู຋ความ฼จริญกຌาวหนຌามากยิไงขึๅน มีความ฾ปร຋ง฿สมีการปງองกันการ
ทุจริต ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักการ฽ห຋งธรรมาภิบาล 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัด฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปງองกันการ
ทุจริตขึๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌบุคลากรภาย฿น ประกอบดຌวยคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา        
องค์การบริหารส຋วนต าบล ขຌาราชการ ฽ละพนักงานจຌาง ตลอดทัๅงประชาชนทัไวเป฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น
หลักคุณธรรม฽ละจริยธรรม สามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌห຋างเกลจากการทุจริต ฽ละการ
ด า฼นินชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างปกติสุข รูຌจักความพอดี มีความพอ฼พียง ปฏิบัติตามระ฼บียบกฎหมาย฽ละ
ขຌอบังคับ มี฼จตคติทีไดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต຋อตน฼อง ต຋อการท างาน ต຋อ฼พืไอนร຋วมงาน ต຋อผูຌมาขอรับบริการ 
ต຋อผูຌบังคับบัญชา฽ละต຋อประ฼ทศชาติบຌาน฼มืองต຋อเป 

ใ. วัตถุประสงค ์

 ๏.แ ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

 ๏.โ ฼พืไอ฿หຌบุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน                      
฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌอย຋างถูกตຌอง 
 ๏.ใ ฼พืไอปรับ฼ปลีไยนทัศนคติ ค຋านิยม฽ละ฼จตคติของบุคลากรต຋อองค์กร ต຋อการท างาน ต຋อ฼พืไอน
ร຋วมงาน ต຋อผูຌมาขอรับบริการ฽ละต຋อผูຌบังคับบัญชา฿หຌดียิไงขึๅน 
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 ๏.ไ ฼พืไอ฿หຌสถาบันทางศาสนามีบทบาท฿นการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ 
สุจริต ฿หຌ฽ก຋ บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

 คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล ขຌาราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

6. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 ๒.แ รวบรวม฼อกสาร฼กีไยวกับการด า฼นิน฾ครงการฯ 

 ๒.โ ชีๅ฽จงรายละ฼อียด฽ละวาง฽ผนการด า฼นินงานตาม฾ครงการฯ 

 ๒.ใ จัดท ารายละ฼อียด฾ครงการฯ ฽ละ฼สนอรายละ฼อียด฾ครงการ 

 ๒.๐ ประชาสัมพันธ์ 
 ๒.๑ วัด฽ละประ฼มินผล฾ครงการฯ 

็. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

่. งบประมำณ 

 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

้. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

แเ. ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ 

 แ์.ํ คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล ขຌาราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก มีความ฼ขຌา฿จ฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปງองกันการทุจริตอย຋าง฽ทຌจริง 
 ํ์.โ คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล ขຌาราชการ/พนักงาน ขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก สามารถน าคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปງองกันการทุจริต มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฽ละการ
ด า฼นินชีวิตเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
 ํ์.ใ ปลูกจิตส านึก฿หຌคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล ขຌาราชการ/พนักงาน ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีทัศนคติ ค຋านิยม ความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ฼จตคติต຋อองค์กรต຋อการท างาน 
ต຋อ฼พืไอนร຋วมงานต຋อผูຌมาขอรับบริการ฽ละต຋อผูຌบังคับบัญชาทีไดี 
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1.1.2 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.2 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
 ตามทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก พ.ศ. 25๑๏ ฾ดยก าหนดกลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅น
หรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอน                
การลง฾ทษตามความรຌาย฽รง฽ห຋งการกระท า ประกอบกับเดຌมีประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง ก าหนดมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับจริยธรรมของพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละ
พนักงานจຌาง ลงวันทีไ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๔ ก าหนด฿หຌพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง                
มีหนຌาทีได า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม฽ละประ฼ทศชาติ อ านวยความสะดวก
฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ฾ดยจะตຌองยึดมัไน฿นค຋านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม         
9 ประการ เดຌ฽ก຋ การยึดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม, การมีจิตส านึกทีไดี ซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละรับผิดชอบ ,             
การยึดถือประ฾ยชน์ของประ฼ทศชาติ ฼หนือกว຋าประ฾ยชน์ส຋วนตน ฽ละเม຋มีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ,                        
การยืนหยัดท า฿นสิไงทีไถูกตຌอง ฼ป็นธรรม ฽ละถูกกฎหมาย , การ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนดຌวยความรวด฼รใว                  
มีอัธยาศัย ฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ , การ฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง ฽ละเม຋บิด฼บือน
ขຌอ฼ทใจจริง, การมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ , การยึดมัไน฿น
ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ป็นประมุข , การยึดมัไน฿นหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนด฽นวทางการด า฼นินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือน                
กรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอก าหนด฿หຌ
ขຌาราชการตຌองละ฼วຌนจากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระท าการอัน฼ป็นการ
ขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร 1013.7/ว 11 

ลงวันทีไ 25 ธันวาคม 2557 ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกควรน า฽นวทางการดา฼นินการดังกล຋าวมา
ปรับ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการถือปฏิบัติ฾ดยอนุ฾ลม  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ป็นทีไ ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน องค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอกจึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก๢ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือการ
มีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการทีไสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ
ปฏิบัติงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล  

3.2 ฼พืไอยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไ า฼สมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร฽ละระดับ
บุคคล฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือการตรวจสอบการทางานดຌานต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงาน฼ป็นเปตาม หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  

3.3 ฼พืไอท า฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ
฽ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย  

3.4 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ             
฿นขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน฽ละ
ต຋อสังคมตามล าดับ  

3.5 ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน 
รวมทัๅง฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององคก์ารบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
๒.ํ ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นค຋านิยมส าหรับองค์กร 

ขຌาราชการทุกคน พึงยึดถือ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไน  โ อย຋างทัไวถึง                 
฽ละมีประสิทธิภาพ  

๒.๎ ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ปຂด฼ผย
฼ป็นการทัไวเป฽ก຋สาธารณชน ฿หຌมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูล
ข຋าวสารของราชการ ฼รืไอง ก าหนด฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿ส
ของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นขຌอมูลข຋าวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา 9 วรรคหนึไง ิ8ี  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.2 
 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการ ๡฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ดຌวยยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ  3 ิพ.ศ. 25๒์ – 256๐ี 

มุ຋งสู຋การ฼ป็นประ฼ทศทีไมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ฼ป็นสังคมมิติ฿หม຋ทีไประชาชนเม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริต
ทุกรูป฽บบ ฾ดยเดຌรับความร຋วมมือจากฝຆายการ฼มือง หน຋วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ฿นการพิทักษ์รักษา
ผลประ฾ยชน์ของชาติ฽ละประชาชน฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีศักดิ์ศรี฽ละ฼กียรติภูมิ฿นดຌานความ฾ปร຋ ง฿สทัด฼ทียม
นานาอารยประ฼ทศ ฾ดยก าหนดวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทย ฿สสะอาด เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต ิZero Tolerance & 
Clean Thailandี๢ มี฼ปງาหมายหลัก฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยเดຌรับการประ฼มินดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption 
Perceptions Index : CPIี เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2564  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงาน฿นพืๅนทีไสามารถตอบสนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์ฯ ขຌางตຌน องค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌก าหนด฽นวทาง/มาตรการ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการทุจริตขึๅน ฼พืไอ฿หຌสามารถ     
฽ปลง฽ผนยุทธศาสตร์ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ  3 ิพ.ศ. 25๒์ – 256๐ี เปสู຋  
การปฏิบัติทีไ฼ป็นรูปธรรม฽ละ฼กิดความยัไงยืน฿นการปฏิบัติ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ก຋คณะผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ตลอดจนพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
นากอก 

3.2 ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการประพฤติตามประมวลจริยธรรม฽ก຋คณะผูຌบริหาร
ทຌองถิไน สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ตลอดจนพนักงานจຌาง                 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ขຌอมูล/องค์กรความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริตทีไน ามา฼ผย฽พร຋มากกว຋า 5 ฼รืไองขึๅนเป   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
๒.ํ รวบรวม฽ละ฼รียบ฼รียงฐานขຌอมูล/องค์ความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการปลูกจิตส านึกดຌานการต຋อตຌาน             

การทุจริต อาทิ฼ช຋น กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สืไอประชาสัมพันธ์ต຋าง โ                
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปลูกจิตสานึก  

๒.๎ ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฽ละสรຌาง฼สริมองค์ความรูຌ ฿หຌบุคลากร฿นสังกัดเดຌรับทราบ฽ละถือปฏิบัติ
อย຋าง฼คร຋งครัด ผ຋าน฾ครงการ/กิจกรรม ฽ละสืไอช຋องทางต຋าง โ  
 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  
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8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  

เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนขຌอมูล/องค์กรความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริตทีไนามา฼ผย฽พร຋ 
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1.1.3 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนักทีไจะเม຋กระท ำกำรอัน฼ป็นกำรขัดกัน฽ห຋ง

ผลประ฾ยชน์หรือกำรมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.3 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : กิจกรรม฿หຌความรูຌ ฼รืไอง ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌกับพนักงานส຋วนต าบล 
฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ดຌวยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฼ขຌามา฼กีไยวขຌองจนส຋งผลกระทบต຋อ

การตัดสิน฿จหรือการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นต า฽หน຋ง การกระท าดังกล຋าวอาจ฼กิดขึๅน฾ดยรูຌตัวหรือเม຋รูຌตัว ทัๅง฼จตนา
หรือเม຋฼จตนาหรือหรือบาง฼รืไอง฼ป็นการปฏิบัติสืบต຋อกันมาจนเม຋฼หในว຋าจะ฼ป็นสิไงผิด฽ต຋อย຋าง฿ด พฤติกรรม
฼หล຋านีๅ฼ป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไตຌองค านึงถึงผลประ฾ยชน์สาธารณะ 
ิประ฾ยชน์ของส຋วนรวมี ฽ต຋กลับตัดสิน฿จปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ของตน฼องหรือพวกพຌอง   

๡ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน๢ หมายถึง สถานการณ์ทีไ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมีผลประ฾ยชน์ส຋วนตนอยู຋ ฽ละมีการ
฿ชຌอิทธิพลตามอ านาจหนຌาทีไละความรับผิดชอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฾ดยก຋อ฿หຌ ฼กิ ดผล฼สียต຋อ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม ผลประ฾ยชน์ ทับซຌอนมีหลากหลายรูป฽บบ เม຋จ ากัดอยู຋฿นรูปของตัว฼งินหรือทรัพย์สิน
฼ท຋านัๅน ฽ต຋รวมถึงผลประ฾ยชน์อืไน โ ทีไเม຋฿ช຋รูปตัว฼งินหรือทรัพย์สินกใเดຌ อาทิการ฽ต຋งตัๅงพรรคพวก฼ขຌาเปดารง
ต า฽หน຋ง฿นองค์กรต຋าง โ ทัๅง฿นหน຋วยราชการ รัฐวิสาหกิจ ฽ละบริษัทจากัด หรือการทีไบุคคลผูຌมีอ านาจทีไ
ตัดสิน฿จ฿หຌญาติพีไนຌองหรือบริษัททีไตนมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียเดຌรับสัมปทานหรือผลประ฾ยชน์จากทางราชการ                   
฾ดยมิชอบ ทัๅงนีๅหมายรวมถึงความขัด฽ยຌงกันระหว຋างผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม                       
ซึไง฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน຋วยงานภาครัฐทุกหน຋วยงานตຌอง฼ขຌารับการประ฼มินคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ฾ดยก าหนด฿หຌหน຋วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภาย฿นองค์กร ฼พืไอ฿หຌความรูຌ฼รืไองการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ก຋฼จຌาหนຌ าทีไ ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์              
ทับซຌอน  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดกิจกรรม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ก຋บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นการปฏิบัติ
ราชการ จึงเดຌจัดกิจกรรมปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ผ຋านการประชุมผูຌบริหารกับพนักงาน฼ทศบาล 
ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง ฼พืไอ฿หຌพนักงานทุกคนท างาน฾ดยยึดถือระ฼บียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองก ากับความประพฤติของตน ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌความรูຌ  ความ฼ขຌา฿จ฽ก຋พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ฼กีไยวกับการปງองกัน

ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
3.2 ฼พืไอ฼สริมสรຌางพฤติกรรม฽ละวิธีการท างานทีไสุจริต฾ปร຋ง฿สของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
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3.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีจิตส านึก 

ค຋านิยม ฽ละวัฒนธรรม฼รืไองความซืไอสัตย์ สุจริต มุ຋งมัไนท างานอย຋างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมัไนคง                 
ส຋งผล฿หຌหน຋วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ຋งสู຋การ฼ป็นขຌาราชการทຌองถิไนเทย฿สสะอาด  

 

4. ฼ปງำหมำย  
พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

6. วิธีกำรด ำ฼นินกำร  
จัดประชุมประจ า฼ดือน ฽ละ฿หຌความรูຌ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

 

7. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ตัวชีๅวัด  
พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความ฼ขຌา฿จ฼รืไอง

ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
ผลลัพธ์  
พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความรูຌ฼กีไยวกับ

ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละมีความประพฤติปฏิบัติงานเม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 1 /1.1 / 1.1.3 
 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการ ๡จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
รัฐบาลภาย฿ตຌการน าของพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชา เดຌ฿หຌความส าคัญกับการผลักดัน฿หຌการปງองกัน

฽ละปราบปรามการทุจริต฼ป็นวาระ฽ห຋งชาติ ฽ละรัฐบาลเดຌ฽ถลงน฾ยบาย  11 ดຌาน อันรวมถึงประ฼ดใน฼รืไอง                
การส຋ง฼สริมการบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ฿นภาครัฐ ฾ดยจัดระบบอัตราก าลัง฽ละปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนบุคลากรภาครัฐ฿หຌ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรมอ
ยึดหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไนวาง฿จ฿นระบบราชการ฼สริมสรຌางระบบคุณธรรม 
รวมทัๅงปรับปรุง฽ละจัด฿หຌมีกฎหมายทีไครอบคลุมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละการมีผลประ฾ยชน์
ทับซຌอน฿นภาครัฐทุกระดับ  

ปัจจุบันหน຋วยงานต຋าง โ ฼ช຋น สานักงาน ก.พ. จึงเดຌ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ิConflict of Interestี ส านักงานคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ ร຋วมกับสานักงานคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต         
฿นภาครัฐ ฽ละองค์กรตามรัฐธรรมนูญ เดຌจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ระยะทีไ 3 ิพ.ศ. 2560-2564ี ฽ละพัฒนา฼ครืไองมือการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สการด า฼นินงาน
ของหน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity and Transparency Assessment : ITAี ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประ฼ดในการประ฼มิน 5 ดຌาน อันรวมถึง การต຋อตຌานการทุจริต฿นองค์กร ซึไงสนับสนุน฿หຌหน຋วยงาน
ภาครัฐด า฼นินการ฼รืไอง฼กีไยวกับผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ผ຋านกิจกรรมต຋าง โ อันรวมถึงการ฿หຌความรูຌตามคู຋มือ  
หรือประมวลจริยธรรม฼กีไยวกับการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานดຌวย  

฼พืไอตอบสนองน฾ยบายรัฐบาล฽ละยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตขຌางตຌน 
฽ละ฼พืไอน า฼ครืไองมือการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
฿หຌ ฼ป็นกลเกส าคัญทีไจะปງองกันการทุจริต ฾ดย฼ฉพาะการกระท าทีไ ฼อืๅอต຋อการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน                       
ของ฼จຌาหนຌาทีไ฿นภาครัฐ องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌตระหนัก฽ละ฼หในถึงความส าคัญของการจัดหา
คู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขึๅน ฼พืไอ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋บุคลากร฿หຌ
฼กิดความตระหนักถึงปัญหา฿น฼รืไองดังกล຋าว รวมทัๅง ฼ป็นขຌอมูล฿หຌประชาชน฽ละผูຌสน฿จเดຌศึกษา ฼พืไอ฼ป็น
พืๅนฐานการปฏิบัติตน฿นการร຋วมกันรณรงค์สรຌางสังคมเทย฿หຌ฼ป็นสังคมทีไ฿สสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ฿นสังคมเทย฿หຌ฼ทียบ฼ท຋าระดับมาตรฐานสากลเดຌต຋อเป  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอผลิตคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของพนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ของ

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

๏.๎ ฼พืไอ฿หຌ฿หຌบุคลากรผูຌปฏิบัติงานน าเป฼ป็น องค์ความรูຌ฿นการทางาน฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌอง  
3.4 ฼พืไอ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการ฼สริมสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ก຋บุคลากร฿หຌ฼กิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริต คอร์รัปชัน  
 
 



      
 

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

31 

 

 
4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  

พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีคู຋มือการปฏิบัติงาน             
฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
๒.1 ศึกษา฽ละรวบรวมขຌอมูล  
๒.2. จัดท า ิร຋างี คู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
๒.3 ตรวจสอบความถูกตຌอง  
๒.4. จัดท าคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
๒.๑. ฽จกจ຋าย฿หຌบุคลากร฼พืไอนาเปปฏิบัติต຋อเป 
 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ิ4 ป຃ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผดิชอบ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
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1.2 กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋ประชำชนทุกภำคส຋วน฿นทຌองถิไน  

 

1.2.1 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.2 / 1.2.1 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการ฼ผย฽พร຋฿หຌความรูຌทางดຌานกฎหมาย฽ก຋ประชาชน  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
อาศัยอานาจตามพระราชสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม

ถึงปัจจุบัน มาตรา ๒๓ ิ๑ี ิ๒ี ส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนาธรรม฽ละส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก 
฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ิ9ี ิ10ี องค์การบริหารส຋วนต าบลมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ 
฿นการจัดการศึกษา ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ทัๅงนีๅ องค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก มีภารกิจงานหลายดຌาน ทีไจะตຌอง฿หຌความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฿นการ฿ชຌชีวิต
ของประชาชน฿นพืๅนทีไ จึงมีความจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌองสรຌางความ฼ขຌา฿จ ฿นภารกิจ฼หล຋านัๅน฿หຌประชาชนเดຌรับ
ทราบอย຋างถูกตຌอง฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะ฿น฼รืไองของสิไงทีไ฼กีไยวขຌองกับชีวิตประจ าวันทีไมีความจ า฼ป็นตຌอง              
น ามาปรับ฿ชຌ฼พืไอประ฾ยชน์ ฽ละสามารถตอบสนองต຋อการด ารงชีวิตเดຌอย຋าง฼ป็นสุข กใคือ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
กับตน฼อง ฼พืไอรักษาสิทธิประ฾ยชน์ต຋าง โ ฿หຌ฼กิดขึๅนกับสังคม฽ละคนรอบขຌาง สามารถสรຌางความสงบสุขเดຌอีก
ทางหนึไง  

ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฽ละ฼ผย฽พร຋ความรูຌทางกฎหมายขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก              
฾ดยมุ຋งถึงการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมาย฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌ฼ลใง฼หในความส าคัญ฿นประ฼ดในดังกล຋าว 
จึงเดຌจัดท า฾ครงการ฼ผย฽พร຋฿หຌความรูຌทางดຌานกฎหมาย฽ก຋ประชาชนขึๅน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ

฼กีไยวกับกฎหมาย฼พิไมมากขึๅน ซึไง฼ป็นการปງองกัน มิ฿หຌประชาชนตก฼ป็น฼ครืไองมือหรือ฼สีย฼ปรียบทางกฎหมาย
฽ก຋บุคคลหรือกลุ຋มคนทีไคอย฼อารัด฼อา฼ปรียบประชาชนทีไเม຋รูຌกฎหมาย  

3.2 ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก สามารถน าความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไเดຌรับ
เป฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋คน฿นชุมชน ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนาชุมชน฿หຌด ารงอยู຋อย຋างปกติสุข  

3.3 ฼พืไอ฼ป็นการร຋วมมือบูรณาการ฽ละสนับสนุน฿นการด า฼นินการจากหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ              
ทีไมีความรูຌความช านาญ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฾ดย฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมาย฽ก຋ประชาชน 
พรຌอมตอบขຌอซักถาม฽ละ ฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมาย฽ก຋ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

๏.๐ ฼พืไอ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินงำน  
6.1 ศึกษา฽ละรวบรวมขຌอมูล 
6.2 ฼สนอ฾ครงการ฿หຌผูຌบริหาร฼พืไอพิจารณาอนุมัติ  
6.๏ ฼ตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
6.๐ ด า฼นิน฾ครงการ 
6.๑ สรุปผลการด า฼นิน฾ครงการ฼สนอผูຌบริหาร  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฼กีไยวกับกฎหมาย฼พิไมมากขึๅน ซึไง฼ป็นการปງองกัน

มิ฿หຌประชาชนตก฼ป็น฼ครืไองมือหรือ฼สีย฼ปรียบทางกฎหมาย฽ก຋บุคคลหรือกลุ຋มคนทีไคอย฼อารัด฼อา฼ปรียบ
ประชาชนทีไเม຋รูຌกฎหมาย  

10.2 ผูຌ ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถน าความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไเดຌรับจากการอบรมเป฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋                      
คน฿นชุมชน ฼พืไอ฼ป็นการพัฒนาชุมชน฿หຌด ารงอยู຋อย຋างปกติสุข  

10.3 มีความร຋วมมือบูรณาการ฽ละสนับสนุน฿นการด า฼นินการจากหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ                 
ทีไมีความรูຌความช านาญ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฾ดย฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมาย฽ก຋ประชาชน 
พรຌอมตอบขຌอซักถาม฽ละ ฿หຌค าปรึกษาปัญหาขຌอกฎหมาย฽ก຋ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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1.2.2 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรรักษำประ฾ยชน์สำธำรณะ  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.2 / 1.2.2 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการปลูกปຆา/ปลูกหญຌา฽ฝก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ประ฼ทศเทย฿นอดีต฼ป็นพืๅนทีไทีไมีทรัพยากรปຆาเมຌอยู຋฼ป็นจ านวนมาก ฽ต຋การลักลอบตัดเมຌท าลายปຆาเมຌ       

ทีไผิดกฎหมายเดຌ฼พิไมมากขึๅนอย຋างรวด฼รใว ท า฿หຌปัจจุบันทรัพยากรปຆาเมຌของประ฼ทศเทยมีจ านวนลดนຌอยลง             
ซึไงส຋งผลกระทบต຋อธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม฽ละระบบนิ฼วศต຋าง โ ตลอดจนวิถีชีวิตความ฼ป็นอยู຋ของประชาชน 
฼ป็นอย຋างมาก หน຋วยงานต຋าง โ ทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนจึงเดຌมีการริ฼ริไม฾ครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปຆาเมຌ                 
ซึไงจะสามารถช຋วย฿หຌธรรมชาติของประ฼ทศเทยกลับมามีความสมดุล฼พิไมมากขึๅน พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย฼ดช฽ละสม฼ดใจพระบรมราชินีนาถ฿นรัชกาลทีไ ๕ ทรงมีความห຋วง฿ย฿นปัญหาปริมาณปຆาเมຌ                
ของประ฼ทศ ฾ดยทัๅงสองพระองค์ท຋านเดຌพยายามคิดคຌนหาวิธีนานัปการทีไจะ฼พิไมปริมาณปຆาเมຌของประ฼ทศเทย
฿หຌมากขึๅนอย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืน ซึไงพระองค์ท຋านเดຌ฼สนอวิธีทีไ฼รียบง຋าย฽ละประหยัด฿นการด า฼นินงาน คือ 
฽นวคิด฼รืไอง ๡ปลูกปຆา ใ อย຋าง ฼พืไอประ฾ยชน์ ไ อย຋าง๢ ปลูกปຆา 3 อย຋าง เดຌ฽ก຋ ปลูกเมຌ฿หຌพออยู຋ พอกิน พอ฿ชຌ 
฽ละระบบนิ฼วศน์ ๡พออยู຋๢ หมายถึง เมຌ฼ศรษฐกิจ ปลูกเวຌท าทีไอยู຋อาศัย฽ละจ าหน຋าย ๡พอกิน๢ หมายถึง ปลูก
พืช฼กษตร฼พืไอการกิน฽ละสมุนเพร ๡พอ฿ชຌ๢ หมายถึง ปลูกเมຌเวຌ฿ชຌสอย฾ดยตรง฽ละพลังงาน ฼ช຋น เมຌฟ຅น ฽ละเมຌ
เผ຋ ฼ป็นตຌน ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อระบบนิ฼วศน์ตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฿นฐานะ฼ป็นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไอยู຋฿กลຌชิดกับประชาชน
มากทีไสุด เดຌตระหนักถึงหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฿นการร຋วมกันอนุรักษ์ ฟ຅้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน จึงเดຌจัดท า฾ครงการปลูกปຆา/ปลูกหญຌา฽ฝก฿นชุมชน฽ละ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿นชุมชนเดຌร຋วมกันอนุรักษ์ ดู฽ลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม                
฿นชุมชนของตน฼อง ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋มรืไน฽ก຋ชุมชน พรຌอมทัๅง฼ป็นการ฼พิไมคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นชุมชน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌประชาชนตระหนัก฿นคุณค຋าของสิไง฽วดลຌอม ฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน฼ป็น

สาธารณะร຋วมกัน  
3.2 ฼พืไอ฼ป็นการรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ สรຌางความสามัคคี ฽ละสรຌางกลุ຋มอาสาสมัคร฽ละพิทักษ์

สิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน฼พิไมมากขึๅน 

3.3 ฼พืไอ฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน  
3.4 ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌชุมชน฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ สวยงาม ิBeautified Cityี สรຌางความร຋มรืไน   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชนร຋วมกันปลูกตຌนเมຌ จ านวน 100 ตຌน ต຋อป຃  
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5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินงำน  
6.1 ประสานงานกับส຋วนราชการ องค์กรภาค฼อกชน สถาบันการศึกษา กลุ຋มพลังมวลชน ฽ละ

ประชาชน฿นทຌองถิไน฼ขຌาร຋วมกิจกรรม  
6.2 ประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ ฿หຌจัด฼ตรียมสถานทีไ

฼พืไอปลูกตຌนเมຌ  
6.3 จัดหากลຌาเมຌ พันธุ์เมຌ ฼พืไอ฿ชຌ฿นกิจกรรม  
6.4 ด า฼นินการปลูกตຌนเมຌ฾ดยส຋วนราชการ องค์กรภาค฼อกชน สถาบันการศึกษา กลุ຋มพลังมวลชน 

฽ละประชาชน฿นทຌองถิไน  
6.5 ดู฽ลรักษา฽ละติดตามผล฾ดยกองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
๎์ุ์์์ บาท 

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองช຋าง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ท า฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมมีความ฼ขຌา฿จถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  
10.2 ท า฿หຌ฼พิไมพืๅนทีไปຆาเมຌ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไดี  
10.3 ท า฿หຌประชาชนมีจิตสานึก ฿นการดู฽ลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  
10.4 ท า฿หຌ฼ยาวชน฽ละกลุ຋มพลังมวลชน฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการสรຌางความสามัคคี฽ละสรຌางความร຋มรืไน

฿นชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

36 

 

 
1.2.3 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติตนตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.2 / 1.2.3 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการสนับสนุนส຋ง฼สริมอาชีพ  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ  
การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจระดับชุมชน ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌ ฽ละ฽กຌปัญหาการว຋างงานของประชาชน        

ทีไเดຌรับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการ฼งิน ฼ป็นกระบวนการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอสรຌางชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง               
฽ละพึไงตน฼องเดຌ ฽ละ฼ป็นอีกวิธีหนึไงทีไจะส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนเดຌ฼กิดกลุ຋มอาชีพทีไหลากหลาย มีการพึไงพาอาศัยกัน
฽ละกัน ฼กิดความสามัคคีขึๅน฿นหมู຋คณะ ฽ละชุมชน ยังสามารถน าสินคຌามาจ าหน຋ายหรือ฽ลก฼ปลีไยนกัน               
จะ฼ป็นทุนหมุน฼วียน฿นชุมชน ฽ละดึง฿หຌประชาชน฿นบริ฼วณ฿กลຌ฼คียงมา฿ชຌบริการ฼ช຋น฼ดียวกับการอุดหนุนรຌานคຌา
฿นชุมชน สอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาล฿นการส຋ง฼สริม฿หຌกินของเทย ฿ชຌของเทย ซึไงการด า฼นินงานดังกล຋าวจะ
฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างทัไวถึง ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันอันจะส຋งผล฿หຌการ฽กຌเขปัญหา฿นระดับ฼ศรษฐกิจรากหญຌา 
ตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมศักยภาพ฽ละขีดความสามารถกลุ຋มอาชีพ ฿นองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก฿หຌมีประสิทธิภาพความ฼ขຌม฽ขใงต຋อชุมชน ฿หຌสามารถพึไงตน฼องเดຌ มีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน           
มีภูมิคุຌมกันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ศรษฐกิจ ตลอดจน฿หຌคนจนเม຋มีอาชีพ ฿หຌมีรายเดຌ฼สริมสามารถครองตน฼อง฿หຌ
อยู຋เดຌ สนับสนุนกลุ຋มอาชีพทีไมีอยู຋฿หຌเดຌรับการต຋อยอด ฼พืไอความ฼จริญ฼ติบ฾ตสามารถ฼ป็นสินคຌาทีไเดຌรับการยอมรับ
฿นระดับหนึไง อันจะ฼ป็นการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของภาคประชาชน฿หຌอยู຋อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละยัไงยืนต຋อเป ดังนัๅน 
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดท า฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ ขึๅน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฼รียนรูຌของชุมชน ฽ละพัฒนากลุ຋มอาชีพ฼ดิม  
3.2 ฼พืไอส຋ง฼สริมอาชีพตาม฽นว฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการสรຌางรายเดຌ฽ละทุนหมุน฼วียนภาย฿นชุมชน  
3.4 ฼พืไอ฿หຌชุมชนมีระบบการบริหารจัดการทีไดี฿นกลุ຋มอาชีพ  
3.5 ฼พืไอพัฒนาผลิตภัณฑ์฿นชุมชนเปสู຋สินคຌา OTOP  

 

4. ฼ปງำหมำย  
ประชาชน/องค์กร/กลุ຋มอาชีพ/ผูຌดຌอย฾อกาสทีไอยู຋฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินงำน  
6.1 ประชาสัมพันธ์฾ครงการ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ฽ละ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ  
6.2 ฼สนอ฾ครงการต຋อนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼พืไอพิจารณาอนุมัติ  
6.3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินงาน฾ครงการ  
6.4 จัดอบรมกลุ຋มอาชีพ฽ละจัดซืๅอวัสดุ - อุปกรณ์  
6.5 ติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
ํ์0,000 บาท ต຋อป຃  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 กลุ຋มอาชีพต຋าง โ ฿นชุมชนเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละมีการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ  
10.2 ผูຌว຋างงาน ผูຌตกงาน ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌดຌอย฾อกาส มีอาชีพรองรับ ฽ละบรร฼ทาปัญหาความ

฼ดือดรຌอน  
10.3 สนับสนุน฿หຌ ฼กิดผลิตภัณฑ์ชุมชน ฽ละพัฒนา฿หຌมีคุณภาพเปสู຋ตลาดภายนอกอย຋างมี

มาตรฐานสากล  
10.4 ชุมชน฼กดิความ฼ขຌม฽ขใง มีความรักความสามัคคี ฽ละ฼กิดการ฼รียนรูຌร຋วมกัน฿นชุมชน 
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1.3 กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยำวชน  

 

1.3.1 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต 
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ ํ มิติทีไ 1 /1.3 / 1.3.1 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ิกิจกรรม ๡฾ตเปเม຋฾กง๢ี   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ  
฿นปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชัน฼ป็นปัญหาทีไท าลายสังคมอย຋างรุน฽รง฽ละฝังรากลึก ฼ป็นปัญหาทีไ

สะทຌอนวิกฤตการณ์ดຌานคุณธรรมจริยธรรมของคน฿นสังคม ซึไงการทีไจะ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างยัไงยืนนัๅนคน฿นสังคม
ตຌองมีค຋านิยม฿นการรักความดี฽ละรูຌสึกเม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ ฾ดย฼ฉพาะ
฿นกลุ຋ม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึง มาตรา ๒๓ ภาย฿ตຌบังคับ฽ห຋งกฎหมาย องค์การบริหารส຋วนต าบล มีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การ
บริหารส຋วนต าบล ิ๑ี ส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม ฽ละ ิ๒ี ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน 
ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบ                  
การบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ดังนีๅ ิ9ี จัดการศึกษา ิ10ี การสังคม
สง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติ พุทธศักราช 2542 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3ี พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย
฿หຌ฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม                
฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฽ละมาตรา  25 ก าหนด฿หຌรัฐตຌองส຋ง฼สริมการ
ด า฼นินงาน฽ละจัดตัๅง฽หล຋ง฼รียนรูຌตลอดชีวิตทุกรูป฽บบ นัๅน  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกพิจารณา฼หในความส าคัญของปัญหาดังกล຋าว จึงเดຌจัด฾ครงการสรຌาง
ภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององคืการบริหารส຋วนต าบลนากอก ิกิจกรรม ๡฾ตเปเม຋฾กง๢ี 
ขึๅน ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางภูมิคุຌมกัน฽ละค຋านิยม ทีไถูกตຌองซึไงจะ฼ป็นรากฐานทีไส าคัญ ทีไท า฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ติบ฾ต
ขึๅน฼ป็นพล฼มืองทีไมีคุณภาพ ฽ละ฼ป็นการปງองกัน฽กຌเขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันทีไเดຌผลทีไสุด ฾ดยการปลูกฝัง                 
จิตส านึก฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนรักความถูกตຌอง มีความซืไอสัตย์สุจริต การยึดมัไน ฿นความสัตย์จริงรูຌจัก฽ยก฽ยะ
ถูกผิด ปฏิบัติต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไน฾ดยชอบ เม຋คด฾กง มีจิตสาธารณะ มีจิตสานึก฼พืไอส຋วนรวม ตระหนักรูຌ฽ละ
ค านึงถึงสังคมส຋วนรวม มีความรับผิดชอบต຋อตัว฼อง฿นการกระท า฿ด โ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน
฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
3.2 ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ  
3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอ

รักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม   
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4. ฼ปງำหมำย  

฼ชิงปริมำณ  
฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 50 คน  
฼ชิงคุณภำพ  
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ สามารถ฽ยก฽ยะถูก ผิด ชัไว ดี สามารถนาความรูຌประสบการณ์ทีไ

เดຌรับมาปรับ฿ชຌกับตน฼อง ฽ละสังคมส຋วนรวมเดຌอย຋างมีความสุข  

 

5. กิจกรรม฽ละขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน  
5.1 จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ  
5.2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นิน฾ครงการ  
5.3 ด า฼นินการตาม฾ครงการ  
5.4 สรุปผลการด า฼นินการตาม฾ครงการ 

 

6. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋มีงบประมาณ  

 

8. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี   

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10. ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
10.1 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌรับการปลูกฝัง฿หຌ฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
10.2 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีภูมิคุຌมกันทางสังคม เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุก

รูป฽บบ  
10.3 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษาประ฾ยชน์

ส຋วนรวม 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 1 /1.3 / 1.3.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : กิจกรรมการ฼ล຋านิทานคุณธรรมสอน฿จของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ  
การจัดการศึกษาปฐมวัย฼ป็นภารกิจหนຌาทีไส าคัญส຋วนหนึไงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไตຌอง                 

จัดกิจกรรม สนับสนุนส຋ง฼สริม ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย຋างยิไงต຋อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์
฿หຌมีคุณภาพ สมบูรณ์ทัๅงทางร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม สติปัญญา มีความรูຌคู຋คุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
วัฒนธรรม฿น การด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข  

฿นปัจจุบันการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฾ดยภาพรวม ฼ดใกปฐมวัยมี฽นว฾นຌมพัฒนาการล຋าชຌา฿นดຌาน ร຋างกาย 
อารมณ์ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ฽ละจริยธรรม ปัจจัยสภาพ฽วดลຌอม฽ละการ฼ลีๅยงดูทีไ฼หมาะสม สามารถ
ปรับ฼ปลีไยนลักษณะการพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์เดຌ การพัฒนา฼ดใกปฐมวัย             
฼ป็นช຋วง฼วลาทีไส าคัญ฽ละจ า฼ป็นทีไสุด฿นการพัฒนาสมองอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ป็นล าดับขัๅน การจัดกิจกรรม การ฼รียนรูຌ
฿หຌ฼ดใกพัฒนาทุกดຌานอย຋างองค์รวม ฽ละ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋าง฼ตใมศักยภาพนัๅนตຌองจัดกิจกรรม฿หຌ฼ดใก฼กิดพัฒนาการ
฽ต຋ละดຌานเปพรຌอม โ กัน การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม฼ดใก ปฐมวัย฼ป็น฽นวทาง
ของสังคม฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ฼ดใกปฐมวัยอย຋าง฼ตใมศักยภาพ สอดคลຌองกับการพัฒนา฼ดใกอย຋าง฼ป็น             
องค์รวมทัๅงการพัฒนาร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม สติปัญญา ฽ละ฿นทางสังคมของ฼ดใกอันจะน าเปสู຋การสรຌาง
วินัย฽ละวัฒนธรรมการอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุข ฽ละ฼ป็นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไส าคัญ฿นการสรຌาง
คุณธรรม จริยธรรม฽ละจิต฿จทีไดีงาม ฼ป็นการพัฒนามนุษย์ทีไยัไงยืน฽ละปງองกันปัญหาสังคม฿นระยะยาว                
จาก฼หตุผลดังกล຋าวขຌางตຌน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก กองการศึกษา ศาสนา ฽ละ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌตระหนัก฿นความส าคัญของการพัฒนา฼ดใกปฐมวัย ฾ดย฼ฉพาะ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมทีไมุ຋ ง฼นຌน฿นการ฼ตรียมความ พรຌอม฿หຌ ฼ดใกตามธรรมชาติ฽ละพัฒนา                         
฼ตใมตามศักยภาพ ฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงเดຌกิจกรรมการ฼ล຋านิทานคุณธรรมสอน฿จ
ของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกขึๅน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ
฽ละพัฒนา฼ดใก฿หຌ฼ติบ฾ตมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล ฼หมาะสมกับวัย ความสามารถ ฽ละความ฽ตกต຋าง 
ระหว຋างบุคคล ฼ป็นคนดี ฼ก຋ง ฽ละสามารถด ารงชีวิตอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข ซึไง฼ป็นพืๅนฐานทีไดีของ฼ดใก            
฿นอนาคต  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
3.2 ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กง

ทุกรูป฽บบ  
3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน                          

฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม  
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4. ฼ปງำหมำย  

฼ชิงปริมำณ  
฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 50 คน  
฼ชิงคุณภำพ  
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ สามารถ฽ยก฽ยะถูก ผิด ชัไว ดี สามารถนาความรูຌประสบการณ์ทีไ

เดຌรับมาปรับ฿ชຌกับตน฼อง ฽ละสังคมส຋วนรวมเดຌอย຋างมีความสุข 

 

5. กิจกรรม฽ละขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน  
5.1 บรรจุกิจกรรมการ฼ล຋านิทานคุณธรรมสอน฿จของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบล                

นากอกเวຌ฿น฽ผนการ฼รียนการสอนของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
5.2 ครู฼ป็นผูຌด า฼นินการ฼ล຋านิทานคุณธรรมสอน฿จ฿นกับ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหาร                

ส຋วนต าบลนากอก 
5.3 สรุปผลการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน  

 

6. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋มีงบประมาณ  

 

8. ระยะ฼วลำดำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
10.1 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌรับการปลูกฝัง฿หຌ฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
10.2 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีภูมิคุຌมกันทางสังคม เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุก

รูป฽บบ  
10.3 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษาประ฾ยชน์

ส຋วนรวม 
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1.3.2 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 1 /1.3 / 1.3.2 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าสมุดบันทึกความดีของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ  
฿นสภาพสังคมยุคปัจจุบัน฼ป็นสภาพสังคมทีไมีการ฽ข຋งขัน฿นดຌานต຋าง  โ สูงขึๅน วัฒนธรรม฽ละ

ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีเทย฼ริไม฼สืไอม฾ทรม การประพฤติปฏิบัติตนเม຋อยู຋฿นระ฼บียบวินัย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมทีไดีงาม ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกซึไงมี฼ขตบริการของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก              
฿นหลายชุมชน จึงมีความตระหนักดีว຋าศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นสังคมหนึไง                    
ทีไ฼ดใกปฐมวัยจะตຌองมาอยู຋ร຋วมกัน ภารกิจทีไส าคัญของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกคือ การด า฼นินงานการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ฼ดใกปฐมวัย฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿หຌ฼ป็นคนดีของสังคม ฼ป็นคนทีไมีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฾ดย฼นຌนพฤติกรรมความรับผิดชอบ ความซืไอสัตย์ การประหยัด฽ละออม 
การละ฼วຌนอบายมุข กิริยามารยาท มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ตามกระบวนการสรຌางนิสัย ทา฿หຌมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดีส าหรับตน฼อง฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างของ฼ยาวชน฿นอนาคต ฽ละยอมรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสังคม                   
ทีไจะพัฒนาการ฼รียนรูຌสู຋อา฼ซียน ฼พืไอส຋งผล฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละ฼ดใกปฐมวัยมีคุณภาพตามจุดมุ຋งหมาย                  
ของหลักสูตรต຋อเป  

ดังนัๅน ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงมีความจ า฼ป็นทีไจะตຌองด า฼นินการจัดท า
กิจกรรมนีๅขึๅน ฼พืไอพัฒนาสถานศึกษา฽ละ฼ดใกปฐมวัย฿หຌมีคุณภาพตามมาตรฐาน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
3.2 ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ  
3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน                   

฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม  
3.4 ฼พืไอพัฒนา฼สริมสรຌาง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿หຌมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
3.5 ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนน าเปประพฤติปฏิบัติทัๅง฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละทีไบຌาน  
3.6 ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศชาติ  

 

4. ฼ปງำหมำย  
฼ชิงปริมำณ  
฼ดใกนัก฼รียน฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 50 คน  
฼ชิงคุณภำพ  
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ สามารถ฽ยก฽ยะถูก ผิด ชัไว ดี สามารถนาความรูຌประสบการณ์  

ทีไเดຌรับมาปรับ฿ชຌกับตน฼อง ฽ละสังคมส຋วนรวมเดຌอย຋างมีความสุข  
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5. กิจกรรม฽ละขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน  

5.1 ประชุมคณะครู฼พืไอปรึกษาหารือ  
5.2 ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ  
5.3 ด า฼นินการตามกิจกรรม  
5.4 ประ฼มินผล฼มืไอสิๅนสุดกิจกรรม   

6. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋มีงบประมาณ  

8. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
10.1 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต  
10.2 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ  
10.3 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษาประ฾ยชน์

ส຋วนรวม  
10.4 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿หຌมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
10.5 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนน าเปประพฤติปฏิบัติทัๅง฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละทีไบຌาน  
10.6 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ป็นสมาชิกทีไดีของสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศชาติ 
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1.3.3 สรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ ํ มิติทีไ 1 /1.3 / 1.3.3 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก ิกิจกรรม ๡ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ี  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ  
฼นืไองจากปัจจุบัน฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเทยเดຌรับผลกระทบจากหลาย  โ ดຌาน ทีไท า฿หຌ ฼กิดปัญหา                   

฼ช຋น ผลกระทบดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฼ทค฾น฾ลยี ส຋งผล฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีพฤติกรรมทีไเม຋พึงประสงค์ ฼ดใก฽ละ
฼ยาวชนเทยเม຋฼หในความส าคัญของการศึกษา สน฿จ฽ต຋วัตถุนิยม เม຋รูຌจักการประมาณตน ซึไงก຋อ฿หຌ฼กิดผล฼สียต຋อ
อนาคตของชาติ ดังนัๅนจึงควรท า฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนรูຌจักความพอ฼พียง ปลูกฝังอบรม บ຋ม฼พาะ฿หຌ฼ดใก฽ละ
฼ยาวชนมีความสมดุลทาง฼ศรษฐกิจ สังคม สิไ ง฽วดลຌอม ฽ละวัฒนธรรม ฾ดยน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงมาถ຋ายทอด ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนรูຌจักการ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุล ตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง              
฼หในคุณค຋าของทรัพยากรต຋าง โ รูຌจักอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไน รูຌจัก฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋฽ละ฽บ຋งปัน มีจิตสานึกรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
฽ละ฼หในคุณค຋าของวัฒนธรรมค຋านิยม ความ฼ป็นเทย ท຋ามกลางการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก พิจารณา฼หในความส าคัญของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนซึไง฼ป็นอนาคตของชาติ 
จึงเดຌจัด฾ครงการ สรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก
ิกิจกรรมส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงี ขึๅน ฼พืไอปลูกฝัง฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับ
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฼ป็นการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนสามารถ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุล ท຋ามกลาง
การ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน ฽ละ฼หในคุณค຋าของทรัพยากรต຋าง โ รูຌจักอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไน รูຌจัก฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋
฽ละ฽บ຋ งปั น  มี จิ ตสานึ กรั กษ์ สิไ ง฽วดลຌอม ฽ละ฼หใ นคุณ ค຋ าของวัฒ นธรรม  ค຋ านิ ยมความ฼ป็ น เทย                              
ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง               
มาตรา ๒๓ ภาย฿ตຌบังคับ฽ห຋งกฎหมาย องค์การบริหารส຋วนต าบล มีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต าบล ิ๑ี ส຋ง฼สริมการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม ฽ละ ิ๒ี ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ 
฽ละผูຌพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ ฿นการจัดระบบ            
การบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ดังนีๅ ิ9ี จัดการศึกษา ิ10ี การสังคม
สง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา
฽ห຋งชาติ พุทธศักราช 2542 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3ี พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย
฿หຌ฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม                
฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฽ละมาตรา  25 ก าหนด฿หຌรัฐตຌองส຋ง฼สริมการ
ด า฼นินงาน฽ละจัดตัๅง฽หล຋ง฼รียนรูຌตลอดชีวิตทุกรูป฽บบ ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ป็นคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌาน
ร຋างกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละสติปัญญา ความรูຌ มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการดารงชีวิต สามารถอยู຋
ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนน า฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการด า฼นิน
ชีวิตประจ าวันเดຌ  

3.2 ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนสามารถ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุล ท຋ามกลาง               
การ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน  

3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼หในคุณค຋าของทรัพยากรต຋าง โ รูຌจัก฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋฽ละ฽บ຋งปัน 
฽ละรูຌจักอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 

๏.๐  ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ 

 

4. ฼ปງำหมำย  
฼ชิงปริมำณ  
฼ดใกนัก฼รียน฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 50 คน  
฼ชิงคุณภำพ  
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼กิดความตระหนักรูຌ รูຌจักการ฿ชຌชีวิต฽บบพอ฼พียง ตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจ

พอ฼พียง ฼หในคุณค຋าของทรัพยากรต຋าง โ รูຌจัก฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋ ฽บ຋งปัน ฽ละรูຌจักอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมี
ความสุข 

 

5. กิจกรรม฽ละขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน  
5.1 จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ  
5.2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นิน฾ครงการ  
5.3 ด า฼นินการตาม฾ครงการ  
5.4 สรุปผลการด า฼นินการตาม฾ครงการ   

6. พืๅนทีไดำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

7. งบประมำณดำ฼นินกำร  
เม຋มีงบประมาณ  

 

8. ระยะ฼วลำดำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
10.1 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนสามารถน า฽นวคิดปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการด า ฼นิน

ชีวิตประจ าวันเดຌ  
10.2 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีภูมิคุຌมกันทางสังคม สามารถ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุลท຋ามกลางการ฼ปลีไยน฽ปลง

ต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅนเดຌ  
10.3 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼หในคุณค຋าของทรัพยากรต຋าง โ รูຌจัก฼อืๅอ฼ฟ຅้อ฼ผืไอ฽ผ຋฽ละ฽บ຋งปัน ฽ละรูຌจักอยู຋

ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 
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มิติทีไ 2 กำรบริหำรรำชกำร฼พืไอปງองกันกำรทุจริต  

 

2.1 ฽สดง฼จตจ ำนงทำงกำร฼มือง฿นกำรต຋อตຌำนกำรทุจริตของผูຌบริหำร  

 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.1 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : กิจกรรม ๡ประกาศ฼จตจ านงต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก”  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เดຌจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตมา฽ลຌว             

3 ฉบับ ปัจจุบันทีไ฿ชຌอยู຋฼ป็นฉบับทีไ 3 ฼ริไมจากป຃ พ.ศ. 2560 จนถึงป຃ พ.ศ. 2564 ซึไงมุ຋งสู຋การ฼ป็นประ฼ทศ               
ทีไมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ฼ป็นสังคมมิติ฿หม຋ทีไประชาชนเม຋฼พิก฼ฉยต຋อการทุจริตทุกรูป฽บบ                        
฾ดยเดຌรับความร຋วมมือจากฝຆายการ฼มือง หน຋วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ฿นการพิทักษ์รักษาผลประ฾ยชน์
ของชาติ฽ละประชาชน฼พืไ อ฿หຌประ฼ทศเทยมีศักดิ์ ศรี฽ละ฼กียรติภูมิ ฿นดຌ านความ฾ปร຋ง฿สทัด฼ทียม                        
นานาอารยประ฼ทศ ฾ดยก าหนดวิสัยทัศน์ ๡ประ฼ทศเทย฿สสะอาด เทยทัๅงชาติตຌานทุจริต๢ มี฼ปງาหมายหลัก
฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยเดຌรับการประ฼มินดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perceptions Index : CPIี        
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2564 ซึไงการทีไระดับคะ฽นนจะสูงขึๅนเดຌนัๅน การบริหารงานภาครัฐ                  
ตຌองมีระดับธรรมาภิบาลทีไสูงขึๅน ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฽ละประชาชนตຌองมีพฤติกรรม฽ตกต຋างจากทีไ฼ป็นอยู຋                    
฿นปัจจุบัน เม຋฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นทางทุจริตประพฤติมิชอบ ฾ดยเดຌก าหนดยุทธศาสตร์การด า฼นินงานออก฼ป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ  

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 สรຌางสังคมทีไเม຋ทนต຋อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยกระดับ฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ทีไ 3 สกัดกัๅนการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย  
ยุทธศาสตร์ทีไ 4 พัฒนาระบบปງองกันการทุจริต฼ชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ปฏิรูปกลเก฽ละกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยกระดับคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index : CPIี  
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอานาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอานาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง
฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดทาบริการสาธารณะ฽ละ
กิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼กิดความ
ยัไงยืนรัฐจะตຌอง฿หຌความ฼ป็นอิสระ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดยยึดหลัก฽ห຋งการปกครองตน฼อง                       
ตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานหลัก                    
฿นการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปัญหา฿นระดับพืๅนทีไ ส຋วนการก ากับดู฽ล
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะท าเดຌ฼ท຋าทีไจา฼ป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด ฽ละตຌอง฼ป็นเป฼พืไอการคุຌมครอง
ประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน  
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ทัๅงนีๅ ตຌองยอมรับว຋าปัญหาการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็น฼รืไองทีไมีค าครหา ทีไเดຌสรຌาง

ความขมขืไน฿จ฿หຌ฽ก຋คนท างาน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ป็น฼วลาชຌานาน ซึไงหากพิจารณาจานวน                
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนประกอบกับมีปัจจัยนานัปการทีไคอยยัไวยวน฿จ บัไนทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซืไอสัตย์สุจริต ของคนทางานราชการส຋วนทຌองถิไนส຋วน฿หຌ฼หือดหายเป ฽ละหากจะว຋ากันเป฽ลຌว ฼รืไอง฿น                 
ท านอง฼ดียวกันนีๅกใสามารถ฼กิดขึๅนกับคนท างาน฿นหน຋วยงานราชการอืไนเดຌ฼ช຋น฼ดียวกัน ฼พียง฽ต຋คนทางาน฿น
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีจ านวนมาก ฽ละมากกว຋าคนท างาน฿นหน຋วยราชการอืไน โ จึงมี฾อกาสหรือ             
ความ฼ป็นเปเดຌสูงทีไคนท างาน฿นทຌองถิไน อาจตຌองถูกครหา฿น฼รืไองการ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบมากกว຋า               
฽มຌว຋า฾อกาสหรือช຋องทางทีไคนท างาน฿นทຌองถิไนจะ฿ชຌอ านาจ฿หຌออกนอกลู຋นอกทาง จะมีเดຌเม຋มาก฼ท຋ากับทีไ
คนท างาน฿นหน຋วยงานราชการอืไน ฽ละมูลค຋าของความ฼สียหายของรัฐ ทีไคนทางาน฿นองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนเดຌก຋อ฿หຌ฼กิดขึๅนกใอาจ฼ป็น฽ค຋฼ศษผงธุลีของความ฼สียหายทีไ฼กิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

ดังนัๅน จึงมีความจ า฼ป็นทีไผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌอง฽สดง฼จตจ านงทางการ฼มือง                  
฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼หในชัด฼ป็นรูปธรรม ฿นการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน ฽ละยกระดับมาตรฐาน฿นการปງองกันการทุจริตขององค์กรตน฼อง   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศ฼จตจ านงการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหาร อย຋างนຌอย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศ฼จตจ านงการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารต຋อสาธารณะชน อย຋างนຌอย 1 ครัๅง  
4.2 ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 4 ป຃ ิพ.ศ. 

๎๑๒์ - ๎๑๒ํี 
 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ประกาศ฼จตจ านงทางการ฼มือง฿นการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล

นากอก 
6.2 ประชุมหน຋วยงาน/บุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง  
6.3 จัดตัๅงคณะทางานการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
6.5 จัดทา฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
6.7 ด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด า฼นินงาน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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9. ผูຌรับผิดชอบ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

10. ตังชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศ฼จตจานงการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหาร อย຋างนຌอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศ฼จตจานงการต຋อตຌานการทุจริตของผูຌบริหารต຋อสาธารณะชน อย຋างนຌอย 1 ครัๅง  
- มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  4 ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๒๐ี 

จ านวน 1 ฉบับ  

 

10.2 ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความ฾ปร຋ง฿ส สามารถปງองกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌ  
- ลดขຌอรຌอง฼รียนการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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2.2 มำตรกำรสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรปฏิบัติรำชกำร   

2.2.1 สรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรบริหำรงำนบุคคล฿หຌ฼ป็นเปตำมหลักคุณธรรม ทัๅง฿น฼รืไอง
กำรบรรจุ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌำย ฾อน ฼ลืไอนต ำ฽หน຋ง/฼งนิ฼ดือน ฽ละมอบหมำยงำน  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : มาตรการ ๡การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล ิถือปฏิบัติตามระ฼บียบี”  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
พนักงานส຋วนต าบล ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นบุคลากรทีไมี

ความส าคัญต຋อองค์กร ฾ดยการขับ฼คลืไอนการพัฒนางานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌมีศักยภาพ                
฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อองค์กร฽ละประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลเดຌ
ตຌอง฼ริไมมาจากบุคลากรผูຌปฏิบัติงาน ซึไง฼ป็นปัจจัยส าคัญ฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพ จะตຌองมีมาตรฐาน             
฿นการท างานทีไ฼ป็นรูปธรรมชัด฼จน ฽ละมีมาตรการ฿นการท างานทีไ฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบการท างานเดຌ 
ดຌานการพัฒนาระบบบริหาร฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นธรรม ฼พืไอน า เปสู຋การสรຌางมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส                       
฽ละการ฿หຌบริการทีไ฼ป็นธรรมตรวจสอบเดຌอย຋าง฽ทຌจริงต຋อเป  

฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม มาตรา ๒๕/ํ ทีไก าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌอง฼ป็นเป
฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฾ดยวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล จัดท างบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การ
ตรวจสอบ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดีนัๅน ตຌองก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ                              
฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ                       
๏์ ตุลาคม 2545 ฽ละประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง มาตรฐานทัไวเป
฼กีไยวกับจริยธรรมของพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง ลงวันทีไ ๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๔  

ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นเปตาม    
หลักคุณธรรม จริยธรรม฿นการท างาน มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบการท างานเดຌ จึงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการ              
สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหาร งานบุคคลขึๅน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอก าหนดมาตรการดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
3.2 ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูป฽บบ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ  
3.3 ฼พืไอ฼ป็นการปງองกันการทุจริต฿นการ฽สวงหาประ฾ยชน์จากการปฏิบัติงานดຌานบริหารงานบุคคล  
3.4 ฼พืไอปรับปรุงกลเกการปฏิบัติราชการดຌานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌคนดี คน฼ก຋ง฼ขຌามาท างาน 
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4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  

จัดท ามาตรการดຌานการบริหารบุคคลของ฼ทศบาล จ านวน 1 มาตรการ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ก าหนดหลัก฼กณฑ์ การบริหารงานบุคคล฿น฼รืไองการบรรจุ ฽ต຋งตัๅง ฾ยกยຌาย ฾อน฼ลืไอนต า฽หน຋ง/

฼งิน฼ดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ ๏์ ตุลาคม 2545 

6.2 น าหลัก฼กณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนด฼ป็นมาตรการ฿นการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศ฼ผย฽พร຋มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ด า฼นินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการด า฼นินการบริหารงาน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2561ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
 

10. ตังชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการด า฼นินงานดຌานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 1 

มาตรการ  
- ฼จຌาหนຌาทีไงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามาตรฐาน฽ละหลักธรรมาภิบาล  
10.2 ผลลัพธ์  
- ลดขຌอรຌอง฼รียน฿นการด า฼นินการดຌานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เม຋นຌอย

กว຋า 90 ั  
- บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีความพึงพอ฿จต຋อระบบ฽ละมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลเม຋ตไ ากว຋าระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความ฾ปร຋ง฿ส สามารถปງองกัน                

การทุจริตของ฼จຌาหนຌาทีไเดຌ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๎ มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.1 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม : กิจกรรม ๡สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼ป็นกระบวนการหนึไงของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัล฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด฽รงกระตุຌน฿นการ
พัฒนาผลงาน ซึไงนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ป็น฼รืไองล าดับตຌนโ ของ฼รืไองการบริหารงานบุคคล ฾ดย฼ฉพาะ
อย຋างยิไง฼รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลงวันทีไ  ๏์ ตุลาคม 2545 เดຌกาหนด฿หຌนายก         
องค์การบริหารส຋วนต าบล฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล ดຌวย฼หตุผลนีๅ฼อง
จึง฼ป็นทีไมาของกิจกรรมการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  

 

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละสามารถ   

ตรวจสอบเดຌ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
พนักงานส຋วนต าบลองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส຋วนต าบล ฽ละ 

฾ดย฽ต຋งตัๅงปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ป็นประธานกรรมการ ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นกรรมการ ฽ละ
พนักงานส຋วนต าบลทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการ  

6.2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล ฾ดยประกอบดຌวย ประธาน
กรรมการ หัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นกรรมการ ฽ละพนักงานส຋วนต าบลทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น
฼ลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส຋วนต าบล               
฼พืไอกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษา฽ละ
฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็นธรรมของการปริ฼มินผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส຋วนต าบล 
รวบรวม฽ละ฼สนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการพิจารณา
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล  
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6.5 คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงานส຋วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณา

การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส຋วนต าบล฼สนอมา ฾ดย฿ชຌหลัก฼กณฑ์ตามทีไกาหนดเวຌ฿นประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบล
จังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบล ลง
วันทีไ ๏์ ตุลาคม 2545  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
ช຋วงระยะ฼วลา มีนาคม - ฼มษายน ฽ละ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป຃ 
 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
มีการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนทีไ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ตรวจสอบเดຌ 
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2.2.2 สรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรบริหำรกำร฼งิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำร฿ชຌ

ประ฾ยชน์฿นทรัพย์สินของทำงรำชกำร ฾ดยยึดถือ฽ละปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบ กฎ฼กณฑ์ทีไ
฼กีไยวขຌองอย຋ำง฼คร຋งครัด  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.2 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡ควบคุมการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
฼พืไอ฿หຌการบันทึกบัญชี การจัดท าทะ฼บียนคุม฼งินรายจ຋ายขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็น฽นวทาง

฼ดียวกัน฽ละสอดคลຌองกับการปฏิบัติงาน฿นระบบบัญชีคอมพิว฼ตอร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                      
จึงมีกิจกรรมควบคุม฿หຌบุคลากร งานบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จัดท าทะ฼บียนคุม฼งิน
รายจ຋าย฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติ ท า฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฽ละมีประสิทธิภาพลดขຌอผิดพลาด                       
฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ฽ละด า฼นินงานตามขัๅนตอนของระ฼บียบ
ประกาศกระทรวงมหาดเทย฽ละหนังสือสัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง ซึไงถือ฼ป็น฼รืไองส าคัญทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
จะตຌองท าตามกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละมีความจ า฼ป็นต຋อการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌบุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติตามระ฼บียบ ประกาศ ฽ละ

หนังสือ ทีไ฼กีไยวขຌอง  
3.2 ฼พืไอลดขຌอผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน ทีไอาจจะท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัดท าทะ฼บียนคุม฼งินรายจ຋ายตามงบประมาณ฽ยกหมวดรายจ຋าย ฽ยก฽ผนงาน ฽ยกประ฼ภทรายจ຋าย

ตามงบประมาณทีไตัๅงเวຌ  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
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10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติตามระ฼บียบ ประกาศ฽ละหนังสือ
สัไงการทีไ฼กีไยวขຌอง  

10.2 ลดขຌอผิดพลาด฿นการปฏิบัติงาน ทีไอาจจะท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ ฽ละ฼ป็นเป฿น
ทิศทาง฼ดียวกัน  

10.3 ฼กิดความคุຌมค຋า฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการบริหารงบงบประมาณ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.2 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡การพัฒนา฽ผน฽ละกระบวนการจัดหาพัสดุ๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ซึไงก าหนด฿หຌ                          

มีการบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด              
กับประชาชน฽ละการปฏิบัติ฿หຌ฼ป็นเปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว຋าดຌวยการพัสดุของหน຋วยการบริหาร
ราชการส຋วนทຌองถิ่น พ.ศ. ๎๕๏๕ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละกฎหมายอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 ฼พืไอปรับปรุงการด า฼นินงานดຌานจัดซืๅอจัดจຌาง  
3.2 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการรายงานผูຌบริหาร  
3.3 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการวาง฽ผนจัดซืๅอจัดจຌางของหน຋วยงาน  
3.4 ฼พืไอ฿หຌทราบปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน  
3.5 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
3.6 ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿หຌกับประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
4.1 ผูຌอ านวยการกองคลัง  
4.2 ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัด฼กใบขຌอมูล฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง  
6.2 จ า฽นกวิธีการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละคิด฼ป็นรຌอยละของจ านวน฾ครงการ฽ละรຌอยละของจ านวน

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง  
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน  
6.5 รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃  
6.6 รายงานการวิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃  
6.7 ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  
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9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  

กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูล฿นการบริหารงานของหน຋วยงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿สมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผูຌบริหารมีขຌอมูล฿นการวาง฽ผนการบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ  
10.3 ผูຌปฏิบัติงานมีขຌอมูล฿นการพัฒนา฽ผน฽ละกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ               

฼กิดความคุຌมค຋า฼ป็นประ฾ยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

57 

 

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 3 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.2 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ป็นการปฏิบัติงาน฿หຌ฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ  
3.2 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานมีระบบปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
3.3 ฼พืไอ฼ป็นการปງองกันการ฿ชຌจ຋าย฼งิน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฿นการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงาน ถึงความ฼กีไยวขຌองกับผูຌ฼สนองาน

฿นการจัดหาพัสดุ  
6.2 ปรับปรุงขัๅนตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ ฾ดยมีการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ

฼กีไยวขຌองกับ ผูຌ฼สนองาน฿นการจัดหาพัสดุ ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ   

9. ผูຌรับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีระบบปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  
10.2 มีการปງองกันการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ฼พืไอส຋ง฼สริมธุรกิจของตน฽ละพวกพຌอง  
10.3 มีการปฏิบัติงานทีไมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 4 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.2 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการจัดซืๅอ – จัดจຌาง๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
฼นืไองจากองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีฐานะ฼ป็นนิติบุคคล มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการ

สาธารณะดຌวยตน฼อง ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋าง โ ตามภารกิจ฽ละ
การจัดท าบริการสาธารณะ ฽ต຋ตຌอง฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอกจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌอง
บริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล ฼พืไอ฿หຌ
฼ป็นเปตามมาตรา ๒๕/ํ ทีไก าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌอง฼ป็นเป
฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฾ดยวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล จัดท างบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การ
ตรวจสอบ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ประกอบกับก าหนด฿หຌองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลมีอานาจหนຌาทีไ อืไนตามทีไกฎหมายบัญญัติ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล ทัๅ งนีๅ              
ตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทีไก าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌส຋วนราชการด า฼นินการ
฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละ฼ทีไยงธรรม ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์฽ละผล฼สียทางสังคม ภาระ ต຋อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ ราคา ฽ละประ฾ยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณของ฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน จึงมีความจ า ฼ป็นตຌองจัดกิจกรรมการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร                      
ดຌานการจัดซืๅอ – จัดจຌาง ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลทุก฾ครงการ ฽ละกิจกรรม  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรม

ต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
3.2 ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นหน຋วยงาน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลการจัดซืๅอ – จัดจຌาง ตาม฽ผนงาน/฾ครงการต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล             

นากอกทีได า฼นินการตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการพัสดุขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                   
พ.ศ. 2535 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม จ านวน 4 ช຋องทาง เดຌ฽ก຋ ทาง฼วใบเซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจาย฼สียงเรຌสาย  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 รวบรวมขຌอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุ฼พืไอจัดท าประกาศ ดังนีๅ  
- ประกาศการจัดซืๅอ – จัดจຌาง  
- ประกาศการก าหนดราคากลาง฿นการจัดซืๅอ – จัดจຌาง  
- ประกาศก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไ฿นการตรวจรับงาน  
- ประกาศวัน ฼วลา สถานทีไ฿นการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการคัด฼ลือกพรຌอมวง฼งินการจัดซืๅอ – จัดจຌาง  
- ประกาศวัน ฼วลา สถานทีไ฿นการตรวจรับงาน 
6.2 น าส຋งประกาศเป฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ตามช຋องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก เดຌ฽ก຋ ทาง฼วใบเซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจาย฼สียงเรຌสาย หน຋วยงานราชการ ฼ป็นตຌน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบล 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋นຌอยกว຋า 3 ช຋องทาง  
10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ  70 ของ฾ครงการทีไ

จัดซืๅอจัดจຌางทัๅงหมด  
- การจัดหาพัสดุ฼ป็นเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌทุกขัๅนตอน  
- สามารถลดปัญหาการรຌอง฼รียนการทุจริต฿นการจัดซืๅอจัดจຌางเดຌ 
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2.2.3 สรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำร฿หຌบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดควำม

พึงพอ฿จ฽ก຋ประชำชน฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละ฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.3 

 
แ. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ฽ละการบริการประชาชน฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความพึงพอ฿จ฽ก຋ประชาชน฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกบริหารจัดการ฾ดยการอ านวยความสะดวก฽ละตอบสนอง                   

ความตຌองการของประชาชน ฽ละ฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี ฾ดยด า฼นินการจัดบริการสาธารณะ฽ละการบริการประชาชน ณ ทีไท าการองค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก ฼ป็นศูนย์บริการประชาชน฿นการติดต຋อ สอบถามขຌอมูล ยืไนค าขออนุมัติ อนุญาต฿น฼รืไองทีไ฼ป็น           
อ านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบล ติดตามความคืบหนຌา ฽ละ฽จຌงผลการดา฼นินกา                
ร฿หຌประชาชนผูຌรับบริการทราบ ฾ดยมีการปรับระบบการทางาน฽ต຋ละกระบวนงาน฼พืไอ฿หຌมีระบบบริการ                     
ทัๅง฿นดຌาน฼อกสาร การส຋งต຋องาน ระบบการรับ฼งิน ฽ละก าหนดระยะ฼วลาด า฼นินการของ฽ต຋ละกระบวนงาน              
฿ชຌระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศช຋วยอ านวยความสะดวก฿นการปฏิบัติงาน ฿ชຌระบบบัตรคิวอัต฾นมัติ                       
฼พืไอ฿หຌบริการตามล าดับ จัดสถานทีไ สิไงอ านวยความสะดวกอืไน โ ฼พืไอ฿หຌบริการทีไดีกับประชาชน ฼พืไออ านวย
ความสะดวก฽ก຋ประชาชน ฿หຌเดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ  

นอกจากนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน เดຌมาตรฐานทัๅง 17 ประ฼ดใน ิดຌานถนน ทาง฼ดิน ฽ละ
ทาง฼ทຌา, ดຌานเฟฟງาสาธารณะ, ดຌานระบบระบายนຌา, ดຌานนຌา฼พืไอการบริ฾ภค, ดຌานการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน, 
ดຌานการส຋ง฼สริมกีฬา, ดຌานการส຋ง฼สริมผูຌสูงอายุ, ดຌานการส຋ง฼สริมผูຌดຌอย฾อกาส, ดຌานงานสาธารณสุข, ดຌานการ
ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี, ดຌานการส຋ง฼สริมอาชีพ, ดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย , ดຌานการส຋ง฼สริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน, ดຌานการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว, ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม, ดຌานศึกษา ฽ละดຌานการจัดบริการสาธารณะ ตามน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ิการ฽กຌเข
ปัญหาเฟปຆา฽ละหมอกควัน การก าจัดผักตบชวา฽ละวัชพืช฿น฽หล຋งนๅ า การลด฽ละคัด฽ยกขยะมูลฝอยตัๅง฽ต຋
฽หล຋งก า฼นิด การจัดการนๅ า฼สีย ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละกิจกรรม฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา                   
ยา฼สพติด฿นพืๅนทีไี ฾ดย฿นขัๅนตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน                       
สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริการสาธารณะ ฿หຌประชาชนเดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
฽ละ฼พืไอ฼ป็นมาตรการ฿นการปງองกันการทุจริตคอร์รัปชัน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริการสาธารณะ ฿หຌประชาชนเดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน                 

เม຋฼ลือกปฏิบัติ  
3.2 ฼พืไอ฼ป็นมาตรการ฿นการปງองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
๏.๏ ฼พืไอ฼ป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน຋วยงาน 
๏.๐ ปฏิบัติงานตามระ฼บียบขัๅนตอน ฼ป็นมาตรฐาน ยึดหลักความถูกตຌอง 
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4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ด า฼นินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ฿หຌประชาชน
เดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละ เม຋฼ลือกปฏิบัติ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ทุกส านัก/กอง/ฝຆาย องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ด า฼นินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ฿หຌประชาชนเดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋

฼ลือกปฏิบัติ ฿หຌเดຌมาตรฐานทัๅง 17 ประ฼ดใน ิดຌานถนน ทาง฼ดิน ฽ละทาง฼ทຌา, ดຌานเฟฟງาสาธารณะ, ดຌานระบบ
ระบายนຌา, ดຌานนຌา฼พืไอการบริ฾ภค, ดຌานการพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน, ดຌานการส຋ง฼สริมกีฬา, ดຌานการส຋ง฼สริม
ผูຌสูงอายุ, ดຌานการส຋ง฼สริมผูຌดຌอย฾อกาส, ดຌานงานสาธารณสุข, ดຌานการส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี, ดຌานการส຋ง฼สริม
อาชีพ, ดຌานการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย, ดຌานการส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณีทຌองถิไน , 
ดຌานการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว, ดຌานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม, ดຌานศึกษา ฽ละดຌานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ิการ฽กຌเขปัญหาเฟปຆา฽ละหมอกควัน การกาจัด
ผักตบชวา฽ละวัชพืช฿น฽หล຋งนຌา การลด฽ละคัด฽ยกขยะมูลฝอยตัๅง฽ต຋฽หล຋งกา฼นิด การจัดการนຌา฼สีย 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละกิจกรรม฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นพืๅนทีไี  

6.2 ประ฼มินมาตรฐาน/รายงานผลการด า฼นินกิจกรรม  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
฿ชຌจ຋ายจากงบประมาณรวม฿นหมวดค຋าวัสดุ/ค຋า฿ชຌสอยฯ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริการสาธารณะ฿หຌประชาชนเดຌรับความพึงพอ฿จ฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละ

เม຋฼ลือกปฏิบัติ  
10.2 เม຋มีการทุจริตคอร์รัปชัน฿นกระบวนการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๎ มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.3 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการต຋อการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีหนຌาทีไ฿นการจัดทาบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน       

ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล ทัๅงทีไ฼ป็นหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การ
บริหารส຋วนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการ
กระจายอานาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 ฽ละหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็น
หนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไนัๅนตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน             
฾ดยค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดทา฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล การจัดท า
งบประมาณการจัดซืๅอจัดจຌาง การตรวจสอบ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร               
฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ จากภารกิจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสารธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน             
฿นทຌองถิไน นัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบล฿นฐานะผูຌ฿หຌบริการกใจะเม຋ทราบว຋าภารกิจทีไ฿หຌบริการเปนัๅน ประชาชน
เดຌรับประ฾ยชน์ หรือ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชนมากนຌอย฼พียง฿ด การ฿หຌบริการมีคุณภาพ฼พียง฿ด 
ตอบสนองความตຌองการผูຌรับบริการหรือเม຋ การทีไจะทราบถึงความพึงพอ฿จจากผูຌรับบริการ จึงตຌองมี฾ครงการ
ส ารวจความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วน
ต าบล พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา ๒๕/ํ ทีไก าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฾ดยวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
฽ละค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล จัดท างบประมาณ 
การจัดซืๅอจัดจຌาง การตรวจสอบ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ประกอบกับ
ก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลมีอานาจหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายบัญญัติ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบล ทัๅงนีๅ ตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ทีไก าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง                 
฿หຌส຋วนราชการด า฼นินการ฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละ฼ทีไยงธรรม ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์฽ละผล฼สียทางสังคม ภาระ             
ต຋อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ ราคา ฽ละประ฾ยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง ก าหนดมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์ 
฼งืไอนเข ฽ละวิธีการกาหนด฼งินประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน฼ป็นกรณีพิ฼ศษอันมีลักษณะ฼ป็น฼งินรางวัลประจ า ป຃                 
ส าหรับพนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌาง ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนด฿หຌ
ด า฼นินการส ารวจความพึงพอ฿จ ตามตัวชีๅวัดทีไ ํ มิติทีไ ๎ มิติดຌานคุณภาพการ฿หຌบริการขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล ทีไกาหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลด า฼นินการส ารวจความพึงพอ฿จจากประชาชน ผูຌมาขอรับบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส຋วนต าบล ฼พืไอประ฾ยชน์฿นทຌองถิไน ลูกจຌาง฽ละพนักงานจຌาง อีกทัๅง฼พืไอ฼ป็นการ
สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿หຌบริการสาธารณะประ฾ยชน์฿หຌประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จ จึงจ า฼ป็นตຌองมี฾ครงการ
นีๅขึๅนมา  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿หຌบริการสาธารณะการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌ฼กิดความพึงพอ฿จ  
3.2 ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางจิตส านึกความตระหนัก฿หຌ฽ก຋บุคลากรผูຌ฿หຌบริการ ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นการ฿หຌบริการ 

฾ดยยึดประ฾ยชน์สุขของประชาชน  
3.3 ฼พืไอ฼ป็นการปรับปรุง฽ละพัฒนางานดຌานบริการ฿หຌมีคุณภาพ ฽ละประสิทธิภาพ  
3.4 ฼พืไอ฼ป็นการปງองกันปัญหารຌอง฼รียน การทุจริตประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงาน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
จัดจຌางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐทีไมีการสอน฿นระดับปริญญาตรีขึๅนเปภาย฿น฼ขต

จังหวัดหรือนอก฼ขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
จ านวน 1 ครัๅง ต຋อป຃   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
พืๅนทีไ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ขออนุมัติด า฼นินการตาม฾ครงการ ฽ละด า฼นินการจัดจຌางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ฿น฼ขตพืๅนทีไ

จังหวัดหรือนอก฼ขตจังหวัดตามระ฼บียบพัสดุฯ  
6.2 ด า฼นินการส ารวจความพึงพอ฿จจากประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกตาม

รูป฽บบทีไกาหนด  
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอ฿จ฽จຌง฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทราบ  
6.4 ด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน฿หຌ฽ก຋สถาบันผูຌท าการประ฼มิน  
6.5 ปຂดประกาศผลส ารวจความพึงพอ฿จ฿หຌประชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประ฼มินมาปรับปรุงการทางานดຌานบริการสาธารณะ ฼พืไอประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  
 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
20,000 บาท/ป຃   

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
ผลการส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนทีไมีต຋อการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

จานวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลผลิต  
- ประชาชนผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 80  
- การ฿หຌบริการสาธารณะมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๏ มิติทีไ 2 / 2.2 / 2.2.3 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการ   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบ

หนึไงทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล ทัๅงทีไ฼ป็นหนຌาทีไตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 
๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอานาจ฿หຌ฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 ฽ละหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลอีกมากมาย ฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ ฽ก຋ประชาชนผูຌมาขอรับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋าง  โ 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนัๅนมักจะประสบปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก อย຋าง฼สมอภาค ฼ป็นธรรม 
อัน฼นืไองมาจากภารกิจ ฽ละผูຌมาขอรับบริการ฼ป็นจ านวนมากซึไง฼จຌาหนຌาทีไเม຋สามารถ฿หຌบริการ เดຌอย຋าง
ทันท຋วงที การตอบสนองความตຌองการ฼กิดความล຋าชຌาเม຋฼ป็นธรรม ฽ละการ฿หຌบริการเม຋฼ป็นระบบมีการลัดคิว 
ซึไง฼ป็นช຋องทางหนึไง฿นการทุจริต ประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไถือ฼ป็นพฤติกรรมทีไเม຋พึงประสงค์ ทัๅงผูຌมาขอรับ
บริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ ส຋งผลต຋อมาตรฐานการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรา 
๒๕/ํ ทีไก าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุข
ของประชาชน ฾ดยวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า
฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล จัดท างบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การตรวจสอบ การประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี เดຌ฽ก຋ การบริหารราชการ                             
฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมาย฾ดยก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน มีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ
ของรัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กิดความจ า฼ป็น ฽ละประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก ฽ละเดຌรับ            
การตอบสนองความตຌองการ ทัๅงนีๅ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌมุ຋ง฼นຌนทีไจะ฿หຌบริการประชาชน฽ลຌว฼สรใจ฿นระยะ฼วลา                   
ทีไ฼หมาะสม ฿หຌบริการ฾ดยจัดล าดับก຋อน – หลัง ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความพึงพอ฿จ ฽ละความทัด฼ทียมกัน               
฿นการ฿หຌบริการประชาชน ฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ จึงเดຌจัดกิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการสาหรับ                 
ผูຌมาติดต຋อราชการ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสรຌางกลเก฿นการปฏิบัติราชการดຌานการอ านวยความสะดวก ความ฼สมอภาค ฼ป็นธรรมต຋อ            

ผูຌมารับบริการ  
3.2 ฼พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมาขอรับบริการเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว สามารถตอบสนองความตຌองการ

ของประชาชน  
3.3 ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการทีไ฿หຌ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการขอรับบริการ  
3.4 ฼พืไอ฼ป็น฼กราะปງองกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไมิ฿หຌกระท าการ฽สวงหาประ฾ยชน์หรือ

กระท าการประพฤติมิชอบต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ อัน฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริตต຋อหนຌาทีไ  
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4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  

การจัดท าบัตรคิว฿นการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนทัไวถึง฼ป็นธรรม  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดท าค าสัไงคณะท างาน฼พืไอก าหนดตัวบุคลากร ผูຌรับผิดชอบ ฿นการดู฽ล ก ากับการ฿หຌบริการ  
6.2 ประชุมชีๅ฽จง ฽นวทาง ก าหนดรูป฽บบวิธีการ ขัๅนตอนการปฏิบัติ  
6.3 จัดท าบัตรคิว฿นรูป฽บบต຋าง โ ตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม  
6.4 ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบถึงขัๅนตอนการรับบริการบัตรคิว ฽ละการ฿ชຌบริการ

ตามล าดับคิว  
6.5 จัดท า฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌมาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการ฿หຌบริการตาม฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฼ป็นรายสัปดาห์/ราย฼ดือน ฼พืไอน ามา

ปรับปรุง ฽กຌเขการ฿หຌบริการอย຋างมีคุณภาพ  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
มีการ฿ชຌบัตรคิวสาหรับ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามล าดับก຋อนหลัง ส าหรับหน຋วยงานทีไ฿หຌบริการ  
10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นบริการทีไ฿หຌ เม຋นຌอยว຋ารຌอยละ 70 ของผูຌมาขอรับบริการ  
- การ฿หຌบริการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ลดขຌอรຌอง฼รียนการทุจริตต຋อหนຌาทีไ 
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2.3 มำตรกำรกำร฿ชຌดุลยพินิจ฽ละ฿ชຌอำนำจหนຌำทีไ฿หຌ฼ป็นเปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบຌำน฼มืองทีไดี  

 

2.3.1 มีกำรจัดท ำ฽ผนภูมิขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำรบริกำร
ประชำชนรำยละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฼ปຂด฼ผย ณ ทีไท ำกำร฽ละ฿นระบบ฼ครือข຋ำยสำรสน฼ทศ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.3 / 2.3.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลักการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนด฿หຌ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จัดท าหลัก฼กณฑ์การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีดี ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมีหลัก฼กณฑ์
฼กีไยวกับการลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวก฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน 
ตลอดจนจัด฿หຌมีการรับฟัง฽ละส ารวจความคิด฼หในของประชาชนผูຌรับบริการ ฼พืไอปรับปรุงการบริหารงาน                
฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชนมากทีไสุด ประกอบกับ฿นป຃ทีไผ຋านมาเดຌมีการประ฼มินองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีการบริหารจัดการทีไดี ฽ละเดຌด า฼นินการตาม฾ครงการดังกล຋าว อย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃นัๅน 
฼พืไอ฿หຌการประ฼มินบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย฼กิดประ฾ยชน์สุขต຋อประชาชน                  
฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพ฽ละความคุຌมค຋า สามารถลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง หรืออย຋างนຌอยมีผลการประ฼มินเม຋ตไ า กว຋าป຃ทีไผ຋านมา 
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดท า฾ครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขัๅนตอนการท างาน
หรือการบริการ ฼พืไอตอบสนองความตຌองการของประชาชน฾ดยยึดกรอบ฽นวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทีไ
ดีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตามกฎหมาย฼ป็นส าคัญ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอลดขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 ฼พืไออ านวยความสะดวก฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน  
3.3 ฼พืไอรับฟัง฽ละส ารวจความคิด฼หในของประชาชนผูຌรับบริการ  
3.4 ฼พืไอปรับปรุง฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการประชาชน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
4.1 ฼พืไอลดขัๅนตอน฿นการท างานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌสัๅนลง  
4.2 ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลนากอก  
4.3 ประชาชนนอกพืๅนทีไ฽ละประชาชนทัไวเป  
4.4 พนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
4.5 ผูຌบังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการสัไงการ อนุญาต การอนุมัติ ฽ละการปฏิบัติ

ราชการ฿ด โ เปสู຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชาซึไงมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการด า฼นินการ฼รืไองนัๅน฾ดยตรง   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ  
6.2 ประชุมคณะกรรมการ฼พืไอส ารวจงานบริการทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลา฿นการ฿หຌบริการทีไสามารถปฏิบัติเดຌจริง฽ละพิจารณางาน฿นภารกิจว຋า฼รืไอง฿ด                        
ทีไผูຌบังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการสัไง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการ฿ด โ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ ฽ละประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ทีไนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบอ านาจ฿หຌรองนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร
ส຋วนต าบล฿หຌประชาชนทราบ฾ดยทัไวเปพรຌอมทัๅงจัดท า฽ผนภูมิ฽สดงขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ 
฿หຌประชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังขຌอรຌอง฼รียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน ฽ละน าผลดังกล຋าว                   
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิด฼หใน฽ละอุปสรรคต຋าง โ ฿หຌนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล
฽ละผูຌบริหารทราบ  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกกอง/ส านัก ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว฿นการติดต຋อขอรับบริการ ฽ละมีความพึงพอ฿จ฿นการ

฿หຌบริการของ฼จຌาหนຌาทีไ  
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล຋องตัว ฽ละบุคลากรมีความกระตือรือรຌน฿นการปฏิบัติงาน  
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลຌองกับน฾ยบายปฏิรูประบบราชการ  
10.4 ท า฿หຌภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ปลีไยนเป฿นทิศทางทีไดีขึๅน฽ละท า฿หຌ

ประชาชนมีความศรัทธา ต຋อคณะผูຌบริหารมากยิไงขึๅน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 2 / 2.3 / 2.3.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ฾ครงการลดขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
฿นมาตรา 3/1 ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. 2545 ซึไง฼ป็น

กฎหมายทีไ฼ป็นทีไมาของการปฏิรูประบบราชการ฼พืไอวางกรอบ฽นวทางการบริหารราชการเวຌว຋า ๡การบริหาร
ราชการตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ       
ความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ฽ห຋งรัฐ การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ฽ละยุบ฼ลิกหน຋วยงานทีไเม຋จ า ฼ป็น 
การกระจายอ านาจตัดสิน฿จ การอ านวยความสะดวก฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน๢ ฽ละ฼พืไอ฿หຌ
การด า฼นินการดังกล຋าว฼ป็นเปตามกรอบรวมทัๅงทิศทาง฽ละ฽นวทางการบริหารราชการดังกล຋าว จึงเดຌมีการ
ประกาศ฿ชຌพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ฾ดย
ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท าหลัก฼กณฑ์การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีตาม฽นวทางพระราช
กฤษฎีกานีๅ ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองมีหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฽ละการอ านวยความสะดวก      
฿นการตอบสนองต຋อความตຌองการของประชาชน  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ดังนัๅนงาน฿หຌบริการจึง฼ป็นงาน
บริการ฽บบหนึไงของระบบการบริการสาธารณะ ทีไผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกท຋านจะตຌองร຋ วมกันปรับปรุง฽ละ
฽กຌเขกระบวนการท างาน฼พืไอสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌมากทีไสุด ฼มืไอประชาชนมารับ
บริการ฽ลຌว฼กิดความประทับ฿จ฽ละพึงพอ฿จ รวมถึงการลดขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ ท า฿หຌ฼กิด
ความรวด฼รใว฿นการตอบสนองความตຌองการของประชาชน อ านวยความสะดวก฼พืไองานบริการทีไมีคุณภาพ 
ทัไวถึง฽ละ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌกับประชาชนเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับการบริการเดຌอย຋างสะดวกรวด฼รใว฽ละถูกตຌอง  
3.2 ฼พืไอ฿หຌสามารถตรวจสอบความตຌองการของประชาชน รับรูຌสภาพปัญหา฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไ฼กิดขึๅน  
3.3 ฼พืไอปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทฎงานของบุคลากร฿หຌค านึงถึงผลลัพธ์฿นดຌานการบริการ

ประชาชนผูຌมาติดต຋อขอรับบริการ  
3.4 ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีไชัด฼จน มีความ฾ปร຋ง฿สสามารถวัด               

ผลการดฎ฼นินงานเดຌ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฽ละผูຌทีไมาติดต຋อราชการกับองค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ  
6.2 จัด฿หຌมีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ  
6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการ฽ละประกาศ฿หຌประชาชน

ทราบ฾ดยทัไวกัน  
6.4 ด า฼นินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน  

6.4.1 ปรับปรุง฽ผนผังก าหนดผูຌรับผิดชอบ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
6.4.2 ปรับปรุงปງาย฽สดงขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน  
6.4.3 จัดท า฼อกสาร/฽ผ຋นพับประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารต຋าง โ  
6.4.4 จัด฿หຌมีกล຋อง/ตูຌรับความคิด฼หในของประชาชน 
6.4.5 จัดท า/฼ตรียม฽บบฟอร์มค ารຌองต຋าง โ พรຌอมตัวอย຋างการกรอก฽บบฟอร์มทุกงาน

บริการ  
6.4.6 จัดท าค าสัไงการ฿หຌบริการประชาชนนอก฼วลาราชการ ฾ดยจัด฿หຌมีการ฿หຌบริการ฽ก຋

ประชาชนทัๅง฼วลาท าการ ช຋วงพักกลางวัน฽ละ฿นวันหยุดราชการ  
6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสิน฿จ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการ฽ทน  

6.5 มีการส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการ฿หຌบริการ  
6.6 มีการติดตามประ฼มินผล฾ครงการลดขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลาการ฿หຌบริการ ฼พืไอน าจุดบกพร຋อง฿น

การจัดท า฾ครงการมาปรับปรุง฽กຌ เขวิธีการ ขัๅนตอนหรือระยะ฼วลา฿นการ฿หຌบริการ฿หຌดียิไงขึๅนอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลต຋อเป  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกส านัก/กอง ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนเดຌรับการบริการเดຌอย຋างสะดวกรวด฼รใว฽ละถูกตຌอง  
10.2 สามารถตรวจสอบความตຌองการของประชาชน รับรูຌสภาพปัญหา฽ละ฽กຌเขปัญหาทีไ฼กิดขึๅนเดຌ  
10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ฿นดຌานการบริการประชาชน              

ผูຌมาติดต຋อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีไชัด฼จน มีความ฾ปร຋ง฿สสามารถวัดผลการ

ด า฼นินงานเดຌ 
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2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฼กีไยวกับกำรสัไง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำร

฽ทนหรือกำรด ำ฼นินกำรอืไน฿ดของผูຌมีอ ำนำจ฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.3 / 2.3.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สัไงการ ฼พืไอลดขัๅนตอน             
การปฏิบัติราชการ๢   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
การมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿หຌกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿นการบริหารงาน฿นดຌานต຋าง โ ภาย฿นองค์กรนัๅน    

กใ฼พืไอ฼ป็นการช຋วย฼พิไมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว รวด฼รใว ซึไงการพิจารณา฼ลือก/
มอบหมายภารกิจ฽ละขอบข຋ายของความรับผิดชอบทีไจะมอบหมาย฿หຌผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา จะพิจารณาถึ ง               
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรูຌ ความสามารถ฿นการทีไจะด า฼นินการ฼รืไองนัๅน฼ป็นอย຋างดี ดຌวยความรอบคอบ฽ละ
฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ราชการ  

ดังนัๅน การด า฼นินการของหน຋วยงานตຌองมีการปรับ฿หຌ฼ขຌากับสภาพสังคม฽ละทันต຋อสถานการณ์               
ทีไการบริหารราชการตຌอง฼ป็นเป฼พืไ อประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ                          
ความมีประสิทธิภาพ ความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ฽ห຋งรัฐ การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจ              
การตัดสิน฿จ การอ านวยความสะดวก ฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองมี
ผูຌรับผิดชอบต຋อผลของงานซึไง฼ป็นหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ภาย฿ตຌกรอบอ านาจหนຌาทีไ                 

ตามทีไกฎหมายก าหนด฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ รวด฼รใว฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ราชการ   

4. ฼ปງำหมำย  
คณะผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก หรือหัวหนຌา

ส຋วนราชการ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดท าบันทึก฼สนอ฼พืไอพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สัไงการ ฽ต຋งตัๅง มอบหมาย คณะผูຌบริหาร

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก หรือหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼พืไอลด
ขัๅนตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ด า฼นินการออกค าสัไงฯ  
6.3 ส า฼นาค าสัไงฯ ฽จຌงคณะคณะผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก องค์การบริหารส຋วนต าบล

นากอก หรือหัวหนຌาส຋วนราชการทุกส຋วน ทีไเดຌรับมอบหมายทราบ  
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกส຋วนส຋วนราชการ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
การบริหารราชการ การด า฼นินงาน การปฏิบัติงาน฼กิดความคล຋องตัว฽ละรวด฼รใว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวก฽ละการ฿หຌบริการประชาชน/บริการสาธารณะเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 2 / 2.3 / 2.3.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการออกค าสัไงมอบหมายของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบ

หนึไงทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การ
บริหารส຋วนต าบล ทัๅงทีไ฼ป็นหนຌาทีไตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2๑๏๑ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หนຌาทีไตามพระราชบัญญัติกาหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอานาจ฿หຌ฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 ฽ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลมีหนຌาทีไ
ตຌองท าอีกมากมาย ฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน ผูຌมารับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋าง  โ                   
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนัๅน มักจะประสบปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ
฼นืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยู຋กับฝຆายบริหาร เม຋มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ                 
฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌาหน຋วยงานระดับส านัก กอง ต຋าง โ ซึไง฼ป็นอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ
฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการ฼กิดความล຋าชຌา ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ป็นสา฼หตุหนึไ ง                        
ของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบ ฿นการปฏิบัติราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการ
ภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติ สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล                
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ๒๕/ํ ทีไก าหนด฿หຌการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฾ดย฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ฽ละมาตรา 37               
ทีไก าหนด฿หຌการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ                
เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ป็น ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนอง
ความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วน
ต าบล พ.ศ. 2๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา ๑๕ ทีไก าหนด฿หຌนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอานาจ
หนຌาทีไ฿นการสัไง อนุญาต ฽ละอนุมัติ ฼กีไยวกับราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบล มาตรา ๒์ ก าหนด฿หຌ
นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลควบคุม฽ละรับผิดชอบ฿นการบริหารกิจการขององค์การบริหารส຋วนต าบล            
฽ละ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละลูกจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบล มาตรา 
๒์ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋รองนายกองค์การบริหารส຋วน
ต าบล ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿นการสัไงหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลเดຌ มาตรา ๒์/ํ             
ก าหนด฿หຌปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละลูกจຌาง
องค์การบริหารส຋วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละรับผิดชอบควบคุมดู฽ลราชการประจ า
ขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย ฽ละมีอ านาจหนຌาทีไอืไน ตามทีไมีกฎหมายก าหนด หรือ
ตามทีไนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วน
ต าบล ลงวันทีไ ๏1 ตุลาคม 2545  
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ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความ

ตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋งยาก จึงจ า฼ป็นตຌองมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลขึๅน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ป็นธรรม 

ตอบสนองความตຌองการของประชาชน  
3.2 ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการจากหน຋วยงาน  
3.3 ฼พืไอ฼ป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ  
3.4 ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลยพินิจอันอาจ฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละ

ประพฤติมิชอบ ฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ   

4. ฼ปງำหมำย  
จัดท าค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละ

หัวหนຌาส຋วนราชการ จานวน ๏ ฉบับ ประกอบดຌวย นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองนายก
องค์การบริหารส຋วนต าบล นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล                 
฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ออกค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือสัไงการ  
6.2 จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละถือปฏิบัติ  
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ  
6.4 ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นบริการทีไเดຌรับอยู຋฿นระดับดี  
- ประชาชนเดຌรับความสะดวก ฽ละลดการผูกขาดอานาจหนຌาทีไอัน฼ป็นช຋องทาง฽ห຋งการทุจริต 
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2.4 กำร฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงำน/บุคคล฿นกำรด ำ฼นินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็นทีไ

ประจักษ์  

 

2.4.1 ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติทีไมีควำมซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.4 / 2.4.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน/บุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน                
฿หຌ฼ป็นทีไประจักษ์  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
สังคม฿นปัจจุบันอยู຋ดຌวยความ฼ร຋งรีบ ฽ก຋ง฽ย຋ง฽ข຋งขัน ฼พืไอความอยู຋รอด฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจ฽บบทุนนิยม       

ท า฿หຌการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูຌคน฼กิดความ฼สืไอมถอย ฼กิดปัญหามากมาย฿นปัจจุบัน เม຋ว຋าจะ฼ป็น฼รืไอง     
การทุจริตทุกระดับทุกภาคส຋วนรวมถึงปัญหาการก຋ออาชญากรรม฽ละอืไน โ ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌคนดีมีทีไยืน
฿นสังคม สรຌาง฽บบอย຋างทีไดี฽ก຋คนรุ຋นหลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงจัด฿หຌมีการยกย຋อง ฼ชิดชู
฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฽ละมอบรางวัลหรือประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋ผูຌกระท าความดี ฼พืไอส຋ง฼สริมสรຌางขวัญ฽ละ
ก าลัง฿จ฽ก຋คนดี฼หล຋านัๅน฿หຌร຋วมกันสรຌางสรรค์สังคมทีไมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน฼ป็น฽บบอย຋าง                  
฼พืไอปลุกกระ฽สการสรຌางสังคม฽ห຋งความดีอย຋าง฼ป็นรูปธรรม ฼นืไองจากความดี฽ละคุณธรรม ฼ป็นรากฐาน               
อันส าคัญ฿นการพัฒนาสังคม สู຋ความอยู຋฼ยใน ฼ป็นสุข  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน/บุคคลทีไมีความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน/บุคคลทีไ฿หຌความช຋วย฼หลือกิจการสาธารณะของทຌองถิไน  
3.3 ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน/บุคคลทีได ารงตนตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
3.4 ฼พืไอสรຌางขวัญ ก าลัง฿จ ตลอดจนปลุกจิตส านึก฽ละกระตุຌน฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌมี฽บบอย຋างทีไดีอัน

฼ป็นการปลูกจิตสานึก฿หຌสังคมตระหนักถึงคุณค຋า฽ห຋งความดีมากยิไงขึๅน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
มีการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋หน຋วยงาน/บุคคลทีไประพฤติปฏิบัติตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดีจ านวนเม຋นຌอยกว຋า 

ํ คน/ป຃  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
พืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติหน຋วยงาน/บุคคล ทีไประพฤติปฏิบัติตน฿หຌ฼ป็นทีไ

ประจักษ์ ผ຋านทางสืไอช຋องทางต຋าง โ เดຌ฽ก຋ ฼วใบเซต์องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก สืไอสังคม ิSocial Mediaี 
฼ป็นตຌน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  
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8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  

เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนหน຋วยงาน/บุคคลทีไเดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ 
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2.4.2 ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติทีไ฿หຌควำมช຋วย฼หลือกิจกำรสำธำรณะของทຌองถิไน  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.4 / 2.4.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมยกย຋อง฽ละ฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น             
ผูຌท าคุณประ฾ยชน์หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
การส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿หຌ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงาน฽ละสังคม ถือ฼ป็นการสรຌางรากฐานอันส าคัญ

฿นการพัฒนาสังคมสู຋ความอยู຋ ฼ยใน฼ป็นสุข ฾ดย฼ฉพาะ฼นຌนการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌคนด า รงชีวิต                       
ตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลຌาหาญ ซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ
฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม ถือว຋า฼ป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนัๅน ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร หน຋วยงานทีไมี
ความตัๅง฿จ฿นการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ท าความดีอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ป็น฽บบอย຋าง฽ก຋ประชาชนต าบล
นากอก ผูຌทีไท าคุณประ฾ยชน์หรือ฼ตใม฿จ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก อย຋างสมไ า฼สมอ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงจัดกิจกรรมยกย຋อง฽ละ฼ชิดชูความดี ความซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละการต຋อตຌาน
การทุจริต฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น ผูຌท าความดี มีความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละผูຌท าคุณประ฾ยชน์               
หรือ฼ขຌาร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฾ดยการมอบ฿บประกาศ฼กียรติคุณ฼พืไอยกย຋อง
บุคคลผูຌ฼สียสละ฽ละท าคุณประ฾ยชน์฿หຌกับองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทีไควรเดຌรับการยกย຋องชม฼ชย ฽ละ
฼ป็นบุคคลตัวอย຋าง ฽ละจัดกิจกรรมรณรงค์ ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน หน຋วยงาน องค์กร ฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีค຋านิยม ยกย຋อง ฼ชิดชู ฽ละ฼หในคุณค຋าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม฽ละจริยธรรม  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋ผูຌท าคุณประ฾ยชน์ ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหาร

ส຋วนต าบลนากอก 
3.2 ฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌประชาชน หน຋วยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿น฼ขต

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกตระหนักถึงความซืไอสัตย์สุจริต ฼สียสละ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม  
3.3 ฼พืไอรณรงค์ ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน หน຋วยงาน องค์กร฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก มีค຋านิยม ยกย຋อง ฼ชิดชู ฽ละ฼หในคุณค຋าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม฽ละ
จริยธรรม   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
- ประชาชน หน຋วยงาน องค์กรทัๅงภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
- ผูຌท าคุณประ฾ยชน์ ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
พืๅนทีไ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 จัดประชุมชีๅ฽จง฽นวทางการด า฼นินกิจกรรม฼พืไอสรຌางมาตรการร຋วมกัน฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ์
การพิจารณา ฿นการคัด฼ลือกบุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น  

6.2 คัด฼ลือก฽ละประกาศยกย຋องบุคคล หน຋วยงาน องค์กรท าความดี ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋าง  
6.3 จัดกิจกรรมยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ ฽ละมอบ฿บประกาศ฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋นทีไผ຋านการ

คัด฼ลือก฽ละเดຌคะ฽นนสูงสุด  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ยกย຋อง฽ละ฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋บุคคล หน຋วยงาน องค์กรดี฼ด຋น ผูຌท าคุณประ฾ยชน์หรือ฼ขຌาร຋วม฿น

กิจกรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
10.2 ประชาชน หน຋วยงาน องค์กร฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีค຋านิยม ยกย຋อง ฼ชิดชู 

฽ละ฼หในคุณค຋าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
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2.4.3 ยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติทีได ำรงตนตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.4 / 2.4.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม฼ชิดชู฼กียรติประชาชนผูຌปฏิบัติตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼ป็นปรัชญาทีไพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว รัชกาลทีไ  9 ทรงมีพระราชด ารัส             

ชีๅ฽นะ฽นวทางการด า฼นินชีวิต฽ก຋พสกนิกรชาวเทยมา฾ดยตลอดนานกว຋า  25 ป຃ ตัๅง฽ต຋ก຋อนวิกฤติการณ์                 
ทาง฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼มืไอภายหลังเดຌทรง฼นຌนยๅ า฽นวทางการ฽กຌเข฼พืไอ฿หຌรอดพຌน฽ละสามารถด ารงอยู຋เดຌ                  
อย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืนภาย฿ตຌกระ฽ส฾ลกาภิวัฒน์฽ละความ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง  โ ซึไงการ฼กษตร฿นสมัยก຋อน 
฼กษตรกรจะท าการผลิต฼พืไอการบริ฾ภค฾ดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพ฽วดลຌอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ทัๅงพืชผัก เมຌผล เมຌยืนตຌน พืชสมุนเพร พืช฿ชຌสอย ฿นลักษณะของสวนผสม ต຋อมามีการพัฒนา                 
฼ป็นการ฼กษตร฼พืไอการบริ฾ภค฽ละจ าหน຋าย ท า฿หຌตຌอง฿ชຌทรัพยากรจากภายนอกมากขึๅน ตຌนทุนการผลิตสูงขึๅน
ประกอบกับ฼กิดวิกฤติทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ท า ฿หຌตຌองหันกลับมาท าการ฼กษตร฼พืไอการบริ฾ภค                    
฽ละจ าหน຋าย฿นลักษณะ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงอีกครัๅง การปลูกผักสวนครัวรัๅวกินเดຌจึง฼ป็นอีก฽นวทางหนึไง                     
ทีไน຋าสน฿จ ฼นืไองจาก฼ป็นการ฼กษตร฽บบพึไงพาตน฼อง฼ป็นการ฿ชຌพืๅนทีไ฼ลใก โ ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ปลอดภัยจากการ
฿ชຌสาร฼คมี฽ละสารพิษตกคຌาง ท า฿หຌสภาพ฽วดลຌอมของบริ฼วณบຌานน຋าอยู຋น຋าอาศัย ฽ละทีไส าคัญสามารถ฿ชຌ
บริ฾ภค฿นครัว฼รือน฼ป็นการลดรายจ຋ายของครอบครัว฽ทนทีไจะซืๅอจากตลาด ฽ละ฼หลือจากการบริ฾ภค                    
฿นครัว฼รือนสามารถขาย฼ป็นการ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ครอบครัวอีกดຌวย  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌ฼ลใง฼หในความส าคัญของการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลัก
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ริไมจากการด า฼นินชีวิต฿นครัว฼รือน฼ป็นล าดับ฽รก จึงเดຌร຋วมกับศูนย์บริการ฽ละถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรประจ าต าบลนากอกคัด฼ลือกประชาชนทีไปฏิบัติตนตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง                  
ทีไสามารถลดการ฿ชຌทรัพยากรนๅ า฽ละตຌนทุน฿นการ฿ชຌจ຋ายลงเดຌ ฽ละสามารถนาผลิตผลทีไ฼หลือจากการบริ฾ภค      
เป฼พิไมรายเดຌอีกทางหนึไง ฾ดย฼ฉพาะ฼กษตรกร฿น฼ขตชลประทาน ทีไมีการบริหารจัดการนๅ า฿นพืๅนทีไ฼พาะปลูกพืช
ฤดู฽ลຌง฿หຌสอดคลຌองกับปริมาณนๅ าตຌนทุน฽ละสถานการณ์ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฼ป็นตัวอย຋าง ตลอดจนสามารถ
ถ຋ายทอดความรูຌ฼พืไอช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทีไเดຌรับผลกระทบจากภัย฽ลຌง฿หຌมีรายเดຌจากกิจกรรมอืไนทด฽ทน                
อย຋างยัไงยืน จึงเดຌจัดท ากิจกรรม฼ชิดชู฼กียรติประชาชนผูຌปฏิบัติตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อีกทัๅงยัง฼ป็น
ตัวอย຋าง฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรเดຌนຌอมน า฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมา฿ชຌ             
฿นการด า฼นินชีวิตอีกดຌวย  

 

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฼ชิดชู฼กียรติประชาชนผูຌปฏิบัติตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฿หຌ฼ป็นตัวอย຋าง฽ละ฼ป็นวิทยากร

ถ຋ายทอด฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร   

4. สถำนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร  

5.1 ประชุมชีๅ฽จง฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน  
5.2 ด า฼นิน฾ครงการ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
5.3 มอบ฿บประกาศนียบัตร  
5.4 ประชาสัมพันธ์การ฼ชิดชู฼กียรติฯ  
5.5 สรุป฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน  

 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี 

 

7. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำรฯ  
ส านักงงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

9. ตัวชีๅวัด  
9.1 ตัวชีๅวัดทีไ 1 ระดับความส า฼รใจของ฼กษตรกรสมัคร฿จ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
9.2 ตัวชีๅวัดทีไ 2 ระดับความส า฼รใจกิจกรรมถ຋ายทอด฿หຌความรูຌ ฾ดยวัดจาก฼ปງาหมาย฼กษตรกร฽ละ

บุคคลทัไวเปทีไสน฿จขอ฼ขຌาศึกษา฾ครงการฯ  

 

10. ผลลัพธ์  
ประชาชนผูຌปฏิบัติตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างกับ

ประชาชนทัไวเป 
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2.5 มำตรกำรจัดกำร฿นกรณีเดຌทรำบ หรือรับ฽จຌงหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

 

2.5.1 ด ำ฼นินกำร฿หຌมีขຌอตกลงระหว຋ำงบุคลำกร฿นองค์กรเดຌปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรดຌวย
ควำมซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบຌำน฼มืองทีไดี  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.5 / 2.5.1 
 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡การจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก๢   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว຋า

การปฏิบัติหนຌาทีไของส຋วนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿หຌค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผูຌปฏิบัติงานการมีส຋วนร຋วมของประชาชนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดเวຌว຋า ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการ
ปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ ฾ดยวิธีการจัดท าความตกลง฼ป็นลายลักษณ์อักษร หรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ด ฼พืไอ฽สดงความรับผิดชอบ            
฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา 45 ก าหนด฿หຌส຋วนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประ฼มินอิสระด า฼นินการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ ความ พึง
พอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมค຋า฿นภารกิจ ทัๅงนีๅตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไก าหนด  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดท าขຌอตกลง฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
฾ดยมีการลงนาม ฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก กับปลัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฽ละหัวหนຌาส านักปลัด/ผูຌอ านวยการกอง ฽ละ฿หຌมีการลงนามจัดท าขຌอตกลง
ทุกป຃ ฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานระดับส านัก/กอง             

฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด  
3.2 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานระดับส านัก/กอง มีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับขัๅนตอน วิธีการ ฽ละรายละ฼อียด               

การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบ฽ละ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ  
3.3 ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามขຌอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าป຃งบประมาณ 2561 - 2564  
3.4 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัด฼ตรียม฼อกสาร ฽ละหลักฐานของตัวชีๅวัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ   

4. กำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน຋วยงำนระดับสำนัก/กอง/ฝຆำย  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌท าขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ป็นลายลักษณ์อักษร             

อย຋างชัด฼จน ฾ดยจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ ฿นระดับส านัก/กอง ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานตามขຌอตกลง 
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การปฏิบัติราชการดังกล຋าวบรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด 
฽ละรับสิไงจูง฿จตามระดับผลงาน ฾ดยเดຌมีการลงนามบันทึกขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอกกับปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฽ละปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกกับ
หัวหนຌาหน຋วยงาน฿นสังกัด พรຌอมคณะท างานเดຌร຋วมกันพิจารณา฽ละ฼ลือกตัวชีๅวัด฿นประ฼ดในการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติราชการ฽ต຋ละมิติ ดังนีๅ  

1ี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน  
2ี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ  
3ี การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ  
4ี การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน  
5ี การอ านวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน  
6ี การพัฒนาความรูຌ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ   

5. กำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
วิธีติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ  
5.1 ชีๅ฽จงสานัก/กอง/ฝຆายต຋าง โ ฽ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ฽ละท าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับตัวชีๅวัด                       

฽ละกรอบการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ฽ละหนังสือกระทรวงมหาดเทยทีไ มท 0892.4/ว 435 ลงวันทีไ 11 กุมภาพันธ์ 
2548  

5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอย຋าง฼หมาะสม ฼ช຋น  
- ศึกษาขຌอมูล ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋าง โ ฼ช຋น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 ฼ดือน 9 ฼ดือน ฽ละ 12 ฼ดือน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการตามตัวชีๅวัด ฼ป็นตຌน  
- ติดตามผลการด า฼นินงานตามตวัชีๅวัด ฾ดยการประสานงานกับผูຌก ากับดู฽ลตัวชีๅวัด ฽ละผูຌจัด฼กใบขຌอมูล 

฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหารของหน຋วยงาน฿นการก ากับ
ดู฽ล฽ละติดตามผลการด า฼นินงานดังกล຋าว  

5.3 รับฟังความคิด฼หในของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมาย
หรือตัวชีๅวัดทีไก าหนด  

5.4 วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับค຋า฼ปງาหมาย ฽ละ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน  
5.5 ประสานงานกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประ฼มินผลการ

ปฏิบัติราชการ฿น฼บืๅองตຌนเม຋฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ  
 

6. กำรค ำนวณผลกำรประ฼มินกำรปฏิบัติรำชกำร 

 

ผลกำรประ฼มิน ระดับคะ฽นนทีไเดຌรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับดี฼ลิศ/ดี฼ยีไยม  ๑ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับดีมาก  ๐ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับดี  ๏ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับพอ฿ชຌ  ๎ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู຋฿นระดับปรับปรุง  ํ 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีกำร฿หຌควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำ ฼ภอ ทีไเดຌด ำ฼นินกำร                

ตำมอ ำนำจหนຌำทีไ฼พืไอกำรตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.5 / 2.5.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยตรวจสอบทีไเดຌด า฼นินการ                
ตามอ านาจหนຌาทีไ฼พืไอการตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยตรวจสอบทีไเดຌด า฼นินการตามอานาจหนຌาทีไ

฼พืไอการตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼นืไองจาก฼หใน
ความส าคัญของการตรวจสอบทีไจะ฼ป็นปัจจัยส าคัญช຋วย฿หຌการด า฼นินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ช຋วยปງองกันหรือ ลดความ฼สีไยงจากการด า ฼นินงาน              
ทีไผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจจะ฼กิดขึๅน การ฿หຌความร຋วมมือกับส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฿นการ
ตรวจสอบบัญชี฽ละงบการ฼งินประจ าป຃ เดຌมอบหมาย฿หຌหน຋วยงานผูຌ฼บิก/หัวหนຌาหน຋วยคลัง มีหนຌาทีไ฿หຌค าชีๅ฽จง
฽ละอ านวยความสะดวก฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไของส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน กรณีเดຌรับขຌอทักทຌวง฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานผูຌ฼บิก/หัวหนຌาหน຋วยงานคลังปฏิบัติตามขຌอทักทຌวง฾ดย฼รใว อย຋างชຌาเม຋฼กิน  45 วัน นับจากวันทีไเดຌรับ
฽จຌงขຌอทักทຌวง กรณีทีไชีๅ฽จงขຌอทักทຌวงเปยัง สตง. ฽ลຌว ฽ต຋ สตง.ยืนยันว຋ายังเม຋มี฼หตุผลทีไจะลຌางขຌอทักทຌวง             
กใจะด า฼นินการชีๅ฽จง฼หตุผล฽ละรายงาน฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด฿หຌ฼สรใจสิๅนภาย฿น  45 วัน นับจากวันทีไเดຌ
รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌ วยการรับ฼งิน การ฼บิกจ຋าย฼งิน การฝาก฼งิน               
การ฼กใบรักษา฼งิน ฽ละการตรวจ฼งินขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2547 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3ี 
พ.ศ. 2548 นอกจากนีๅ ยัง฿หຌความร຋วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ทีไเดຌด า฼นินการตาม             
อ านาจหนຌาทีไ฼พืไอการตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก               
฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละปງองกันการทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌมีมาตรการจัดการ มี฽ผนปฏิบัติการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต กรณีเดຌรับทราบ

หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 ฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละปງองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
- ทุกส านัก/กอง ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยตรวจสอบทีไเดຌด า ฼นินการตามอานาจหนຌาทีไ฼พืไอการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
- ปฏิบัติตามขຌอทักทຌวงฯ ตามระ฼บียบฯ ภาย฿นก าหนด 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีมาตรการจัดการ กรณีเดຌรับทราบหรือรับ฽จຌง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต  
10.2 ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละปງองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบຌาน฼มืองทีได ี
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 2 / 2.5 / 2.5.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานตรวจสอบทัๅงภาครัฐ฽ละ
องค์กรอสิระ๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
กลเกกำรกำกับดู฽ลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละ

ประ฼ภทเดຌ฿หຌอ านาจขຌาราชการ฿นหน຋วยงานกระทรวงมหาดเทย ทัๅงผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ละนายอ า฼ภอก ากับ
ดู฽ล฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนด า฼นินกิจการ฼ป็นเปตามกฎหมายอย຋าง฼คร຋งครัด฽ละมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหนຌาทีไทีไก าหนดเวຌ฿นกฎหมาย  

กลเกองค์กรอิสระ฼พืไอตรวจสอบกำร฿ชຌอ ำนำจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไง฿น฽ง຋ของ                   
การทุจริตจะ฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌจ຋าย฼งินเป฾ดยชอบดຌวยกฎหมายระ฼บียบขຌอบังคับหรือเม຋ หรือตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌ
นักการ฼มืองทຌองถิไน฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนด า฼นินกิจการต຋าง โ อย຋าง฾ปร຋ง฿ส฽ละสุจริต ซึไงหน຋วยงาน
ทัๅงส านักงานคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ิสตง.ี ฽ละคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฽ห຋งชาติ ิป.ป.ช.ี ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไส าคัญ  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌมาตรการ ๡฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานตรวจสอบ๢ 
ขึๅน ฼พืไอส຋ง฼สริมสนับสนุนกลเกการตรวจสอบจากหน຋วยงานภาครัฐ฽ละองค์กรอิสระทีไมีหนຌาทีไตรวจสอบองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ  

 

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอส຋ง฼สริมสนับสนุนกลเกการตรวจสอบจากหน຋วยงานภาครัฐ฽ละองค์กรอิสระทีไมีหนຌาทีไตรวจสอบ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีประสิทธิภาพ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
การตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จากหน຋วยงาน

ภาครัฐ฽ละองค์กรอิสระ฼ป็นอย຋างมีประสิทธิภาพ  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานตรวจสอบทัๅงจากผูຌก ากับดู฽ล฽ละองค์กรอิสระ อาทิ฼ช຋น  
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะทางานตรวจประ฼มินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ า ป຃ หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัดมุกดาหาร 
- การรับการตรวจจากสานักงาน ป.ป.ช. ตาม฾ครงการ ITA  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  
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8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  

เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฿หຌความร຋วมมือ฿นการตรวจสอบ ควบคุม ดู฽ลการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจากหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ด ำ฼นินกำร฿หຌมี฼จຌำหนຌำทีไทีไรับผิดชอบด ำ฼นินกำร฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย กรณีมี

฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋ำวหำบุคลำกร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติรำชกำรตำมอำนำจหนຌำทีไ฾ดยมิชอบ  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 2 / 2.5 / 2.5.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ดຌวยองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชน                   

฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน                    
ซึไงสามารถยืไนค ารຌอง฼รียนผ຋านช຋องทางต຋าง โ เดຌ฽ก຋ ระบบอิน฼ตอร์฼นใต ทาง฾ทรศัพท์ หรือ฽จຌง฼บาะ฽สดຌวย
ตน฼อง  

ฉะนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย สามารถ฽กຌเขความ฼ดือดรຌอน
ของประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ จึงเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะท างานรับผิดชอบการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนประจ าองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก รวมถึงจัดท าคู຋มือด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกขึๅน 
฼พืไอด า฼นินการมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌรับทราบหรือรับ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนต຋าง โ ฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบเดຌถือ
ปฏิบัติ฿หຌ฼ป็น฽นวทาง฼ดียวกัน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอจัด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบด า฼นินการรับ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียนต຋าง โ  
3.2 ฼พืไอจัด฿หຌมีมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌรับทราบหรือรับ฽จຌงหรือตรวจสอบพบการทุจริต฼ป็นเปตาม

ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับกฎหมาย ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์฼กีไยวขຌองอย຋างถูกตຌอง  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
มีการมอบหมาย฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ก าหนดผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน  
6.2 จัดท าคู຋มือด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
6.3 จัดประชุม฿หຌความรูຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน

฽ละด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา฼รืไองรຌอง฼รียนทีไเดຌรับจากช຋องทางการรຌอง฼รียนต຋าง โ ฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 
฾ดย฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม  

6.4 ฼ผย฽พร຋กระบวนการ฽ละขัๅนตอน฿นการด า฼นินงาน฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก฿หຌผูຌรับบริการ ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย คู຋สัญญา ประชาชนทัไวเป หน຋วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภาย฿นหน຋วยงาน สามารถ฼ขຌา฿จ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากกระบวนการ฽ละขัๅนตอนดังกล຋าวเดຌตรงกับความตຌองการ 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียนด า฼นินการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนขององค์การ

บริหารส຋วนต าบลนากอกตามคู຋มือด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฾ดยปฏิบัติ
ตามขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับกฎหมาย ระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์ทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างถูกตຌอง 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 2 / 2.5 / 2.5.3 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡ด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกว຋าทุจริต฽ละปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หนຌาทีไ฾ดยมิชอบ๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
สืบ฼นืไองจากค าสัไงคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ทีไ 69/2557 ฼รืไอง มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบเดຌก าหนด฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ฽นวทาง
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌาง             
ธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน฿นการตรวจสอบ฼ฝງาระวัง ฼พืไอสกัด
กัๅนมิ฿หຌ฼กิดการทุจริตประพฤติมิชอบเดຌ ประกอบกับน฾ยบายของพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชา นายกรัฐมนตรี 
เดຌ฽ถลงน฾ยบายของรัฐบาลต຋อสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ  12 กันยายน 2557 กใเดຌก าหนด฿หຌมีการ
บริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐ   
฼ป็นน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนน฾ยบายของรัฐบาล฽ละคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ                
฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿นการนีๅองค์การบริหาร
ส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดท ามาตรการการด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล຋าวหา฼จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกว຋าปฏิบัติราชการตามอานาจหนຌาทีไ                    
฾ดยมิชอบขึๅน ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌประชาชนหรือผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียเดຌทราบช຋องทางการรຌอง฼รียน฽นวทางการพิจารณา               
รับ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽ละการตอบสนองต຋อขຌอรຌอง฼รียน฿น฼รืไองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขຌาราชการ ฽ละ
฼ป็นการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชน฿นการช຋วยสอดส຋อง฽ละ฼ฝງาระวังมิ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไกระทาการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบนอก฼หนืออ านาจทีไตนมีเดຌอีกทางหนึไงดຌวย  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฿หຌ฽ก຋พนักงานส຋วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ฽ละพนักงานจຌาง ยึดมัไน฿น

คุณธรรมจริยธรรมทีไดี฽ละตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  
3.2 ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว 

฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 
๏.๏ มีกระบวรการ฽ละขัๅนตอนการลง฾ทษผูຌกระท าผิด   

4. ฼ปງำหมำย  
๡฼จຌาหนຌาทีไ๢ หมายถึง พนักงานส຋วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ฽ละพนักงานจຌางขององค์การ

บริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 ด า฼นินการก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวทาง฿นการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนว຋ามีมูล฽ละ                          
฼ขຌาองค์ประกอบความผิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบหรือเม຋  

6.2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง กรณีมี฼จຌาหนຌาทีไทุจริต฽ละปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ
฾ดยมิชอบ  

6.3 ก าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽สขຌอมูล฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฽ละพัฒนา
ช຋องทางการรຌอง฼รียน฿หຌง຋าย สะดวก฽ละวิธีการคุຌมครองผูຌ฿หຌขຌอมูล ฼พืไอ฼ป็นหลักประกัน฽ละสรຌางความมัไน฿จ 
฽ก຋ผูຌ฿หຌขຌอมูล ฿นการ฿หຌขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋หน຋วยงาน  

6.4 ฽จຌงผลการพิจารณา฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบผล฽ละความคืบหนຌาของการด า฼นินการ ภาย฿น ํ5 วัน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ตัวชีๅวัด  
รຌอยละของ฼รืไองรຌอง฼รียนของ฼จຌาหนຌาทีไทีไมีการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการทางานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
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มิติทีไ 3 กำรส຋ง฼สริมบทบำท฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน  

 

3.1 จัด฿หຌมี฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฿นช຋องทำงทีไ฼ป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก฽ก຋ประชำชน            
เดຌมีส຋วนร຋วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌทุกขัๅนตอน  

 

3.1.1 จัด฿หຌมีศูนย์ขຌอมูลข຋ำวสำรตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยขຌอมูลข຋ำวสำรของทำงรำชกำร  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.1 / 3.1.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡ปรับปรุงศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วน               
ต าบลนากอก๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ตามมาตรา 9 ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติ฿หຌหน຋วยงานของรัฐ

ตຌองจัด฿หຌมีขຌอมูลข຋าวสารของราชการอย຋างนຌอยตามทีไกฎหมายก าหนดเวຌ฿หຌประชาชน฼ขຌาตรวจดูเดຌ ณ ทีไท าการ
ของหน຋วยงานของรัฐ ฾ดย฼รียกสถานทีไทีไจัด฼กใบรวบรวมขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ฿หຌบริการว຋า ๡ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร๢ 
฾ดยมี฼จตนารมณ์฿หຌประชาชนมี฾อกาสอย຋างกวຌางขวาง฿นการเดຌรับข຋าวสาร฼กีไยวกับการด า฼นินการต຋าง โ               
ของรัฐ  

ดังนัๅ น  ฼พืไ อ฿หຌการด า ฼นินการดังกล຋ าว฼ป็น เปตามทีไ กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส຋วน               
ต าบลนากอก จึงเดຌ฿หຌมีสถานทีไส าหรับประชาชน฼ขຌาตรวจดูขຌอมูลข຋าวสารซึไงเดຌรวบรวมเวຌ ฾ดยจัด฼ป็น                
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฿หຌบริการ ณ  ทีไท าการองค์การบริหารส຋วน               
ต าบลนากอก ฾ดยมีงานธุรการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นผูຌรับผิดชอบขຌอมูลข຋าวสาร
ต຋าง โ ทีไประชาชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูเดຌ ฼พืไอประชาชนจะเดຌสามารถรับรูຌสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตนอย຋าง฼ตใมทีไ฿น
การ฽สดงความคิด฼หใน฽ละ฿ชຌสิทธิทางการ฼มืองเดຌ฾ดยถูกตຌองตรงกับความ฼ป็นจริง ฿นการรักษาประ฾ยชน์               
ของตนต຋อเป  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละเม຋บิด฼บือน

ขຌอ฼ทใจจริง  
3.2 ฼พืไอ฼พิไมช຋องทาง฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วน               

ต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน 1 ฽ห຋ง  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ณ ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 มีการจัดตัๅงศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละจัดสถานทีไ฿หຌประชาชน฼ขຌาตรวจดูขຌอมูล  
6.2 มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼ป็นปัจจุบัน  
6.3 มีการจัดวาง฼อกสารขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไ กฎหมาย 
ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌอง฼ผย฽พร຋฿หຌประชาชนทราบ฽ละตรวจสอบเดຌ 
ขຌอมูลครบตามรายการทีไก าหนด  

6.4 มีการจัดประชุม฿หຌความรูຌ฽ก຋บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼กีไยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับ พ.ร.บ. ขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.6 มีบริการอิน฼ตอร์฼นใตส าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป  
6.7 มีการจัด฼กใบสถิติผูຌมารับบริการ฽ละสรุปผล฼สนอผูຌบริหาร   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี 

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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3.1.2 มีกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 

กำร฼งิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ฼ป็นเปตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำรทีไ
กฎหมำย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับ ทีไก ำหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌอง฼ผย฽พร຋฿หຌประชำชนทรำบ฽ละ
ตรวจสอบเดຌ 

  
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.1 / 3.1.2 
 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไส าคัญ฽ละหลากหลาย๢  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ดຌวยพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 ฽ละมาตรา 9 ก าหนด฿หຌ

หน຋วยงานของรัฐจะตຌองจัด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไส าคัญ โ ของหน຋วยงาน ฼ช຋น ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดองค์กร 
อ านาจหนຌาทีไ ฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละอืไน โ  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไส าคัญ฽ละ
หลากหลาย๢ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูล 
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌง຋าย฽ละสะดวกมากขึๅน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไส าคัญ฽ละ฼ขຌาถึงง຋าย  
3.2 ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไหลากหลาย  
3.3 ฼พืไอ฿หຌประชาชนหรือผูຌรับบริการสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารเดຌสะดวกมากยิไงขึๅน   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
มีขຌอมลูประ฼ภทต຋าง โ ฼ผย฽พร຋ต຋อประชาชน฿นพืๅนทีไ ฽ละ฼ขຌาถึงเดຌ฾ดยสะดวก   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
พืๅนทีไทัๅง฿น฽ละนอกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัด฿หຌมีขຌอมูลข຋าวสารประ฼ภทต຋าง โ ฼ผย฽พร຋฿หຌประชาชนทัๅง฿น฽ละนอกพืๅนทีไ เดຌ฽ก຋  
- ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
- งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃  
- ฽ผนการด า฼นินงาน  
- ฽ผนอัตราก าลัง  
- ฽ผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง  
- ขຌอมูลรายรับ฽ละรายจ຋าย  
- งบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน  
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- รายงานการประชุมคณะผูຌบริหารทຌองถิไน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃  
- รายงานผลคะ฽นนการประ฼มินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชน   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ   

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ขຌอมูลข຋าวสารทีไเดຌรับการ฼ผย฽พร຋ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 3 / 3.1 / 3.1.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม ๡การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งิน การคลัง พัสดุ ฽ละ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการ฼งินการคลัง๢   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
การบริหารงานราชการ฿นปัจจุบัน ภาคประชาชนเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละมีบทบาทอย຋างมาก฿นการ

บริหารงานของราชการส຋วนทຌองถิไน฿นดຌานต຋าง โ การบริหารงานราชการส຋วนทຌองถิไนตຌองสามารถตรวจสอบเดຌ 
ตຌองมีความ฾ปร຋ง฿ส ตຌอง฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร ฿นการด า ฼นินกิจกรรมต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็นการ
ปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ภาครัฐ฽ละภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿นการปฏิบัติงาน฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌ ฼พืไอประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 

ของภาครัฐ฼พืไอส຋ง฼สริมบทบาทการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ           
มิชอบ฿นภาครัฐ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฿นการติดตาม฽ละตรวจสอบการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ                   
฿นภาครัฐ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฿หຌมีระบบ ฽ละกลเก฿นการปງองกัน฽ละตรวจสอบมิ฿หຌ฼กิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ฿นภาครัฐ   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
   ประชาชนภาย฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ຋าย฼งินประจ าป຃ ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง 

จัดหาพัสดุต຋าง โ รวมถึงการประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับการช าระภาษีทຌองถิไน ฽ละการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน                 
ทางดຌานการ฼งินการคลัง ผ຋านทาง฼วใบเซต์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฽ละปຂดประกาศขຌอมูลดังกล຋าว
ทีไบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

 
 



       

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก                96 

 

 
10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารทีไส าคัญของทางราชการ ประชาชนมี฾อกาสเดຌตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล ท า฿หຌลดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติงาน 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 3 มิติทีไ 3 / 3.1 / 3.1.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ฾ครงการจัดท า฼วใบเซต์องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล  
ปัจจุบัน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละอิน฼ทอร์฼นใตเดຌ฼ขຌามามีบทบาทต຋อการด า ฼นินชีวิตของ฼รามากขึๅน                 

ซึไง฼ราอาจจะเม຋รูຌสึกตัวว຋าอิน฼ทอร์฼นใตกลาย฼ป็นปัจจัยทีไส าคัญต຋อการดารงชีวิต฿นยุคขຌอมูลข຋าวสารมี
ความส าคัญ ประชาชนหันมาบริ฾ภคขຌอมูลข຋าวสารกันมากขึๅน นอกจาก฼ทค฾น฾ลยีอิน฼ทอร์฼นใต฼ปรียบ฼สมือน
ถนนสาหรับการ฼ขຌาเปถึงขຌอมูลทีไตຌองการ ฼รายังตຌองการ฼ครืไองมือทีไจะสามารถสรຌาง฼นืๅอหา฽ละขຌอมูลต຋าง โ เวຌ
รองรับการ฼ขຌาถึงนัๅนกใคือ฼ทค฾น฾ลยี฼วใบเซต์ ิWeb Siteี ซึไ ง฼ป็นตัวกลางคอย฿หຌขຌอมูลต຋าง โ ฽ก຋ผูຌ ฿ชຌ                
฾ดยการพัฒนาของ฼ทค฾น฾ลยีอิน฼ทอร์฼นใต฽ละ฼วใบเซต์เดຌถูก฼ปลีไยน฽ปลงจาก฼ดิม เปมาก ดังนัๅน องค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌจัดท า฾ครงการจัดท า฼วใบเซต์องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกขึๅน ฼พืไอ฼ป็น
ช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฿นการด า ฼นินกิจกรรมต຋าง โ 
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก อีกทัๅง฼ป็นการปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ภาครัฐ฽ละภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
3.2 ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการวาง฽ผน฽ละการบริหารงานขององค์การปกครองส຋วนทຌองถิไน  
3.3 ฼พืไอประชาสัมพันธ์องค์การปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌหน຋วยงานอืไน โ ทีไสน฿จ฼ขຌามาศึกษา  
3.4 ฼พืไอการติดต຋อประสานงานกับส຋วนราชการต຋าง โ  
3.5 ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
3.6 ฼พืไอ฼พิไมการบริการ฿หຌกับประชาชน ทีไตຌองการมาศึกษาคຌนควຌาหาขຌอมูล  
3.7 ฼พืไอ฼ผย฽พร຋กิจกรรมต຋าง โ สินคຌา OTOP ฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก฽พร຋หลาย  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มี฼วใบเซต์ ิWeb Siteี ฼ป็นของตน฼อง  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดท ารายละ฼อียด฾ครงการ฽ละ฼สนอ฾ครงการ฼พืไอขอรับอนุมัติการด า฼นินการ  
6.2 วธิีด า฼นินการ ฾ดยจຌาง฼หมาด า฼นินการตาม฾ครงการ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ  
6.2.1 มี Web Site ภาย฿ตຌชืไอขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
6.2.2 ท า฼สนอขຌอมูล รูปภาพ ฽ละหัวขຌอ Home page ตามทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกก าหนด  
6.2.3 ปรับปรุงขຌอมูล ฽กຌเขขຌอมูล เดຌตามความตຌองการ  
6.2.4 มี Web Board ฼พืไอรองรับการ฿ชຌกระทูຌ฽ละบริการตัดคาเม຋สุภาพ฾ดยอัต฾นมัติ  
6.2.5 ฽สดงสถิติผูຌ฼ขຌา฼ยีไยมชม Web Site  
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
40,000 บาท ต຋อป຃ 
 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼พิไมศักยภาพ฿นการบริหารงานดຌานขຌอมูลข຋าวสาร฼พิไมขึๅน  
10.2 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นทีไรูຌจักกับบุคคลภายนอกทัไวเป  
10.3 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกสามารถ฼ผย฽พร຋กิจกรรมต຋าง โ สินคຌา OTOP ฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก

฽พร຋หลาย  
10.4 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกสามารถติดต຋อสืไอสารกับหน຋วยงานอืไน โ เดຌสะดวกรวด฼รใว

ยิไงขึๅน  
10.5 องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌ฼พิไมการพัฒนาบุคลากร฿หຌ฿ชຌ฼ครืไองมืออิ฼ลใกทรอนิกส์                  

ทีไทันสมัยทัด฼ทียมกับหน຋วยงานอืไน โ 
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3.1.3 มีกำรปຂดประกำศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ ฼ป็น

ประ฾ยชน์กับกำรมีส຋วนร຋วมตรวจสอบของประชำชน 
  

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.1 / 3.1.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ ๡จัด฿หຌมีช຋องทางทีไประชาชน฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก๢   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของมำตรกำร  
ดຌวยพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 ฽ละมาตรา 9 ก าหนด฿หຌ

หน຋วยงานของรัฐจะตຌองจัด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไส าคัญ โ ของหน຋วยงาน ฼ช຋น ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดองค์กร 
อ านาจหนຌาทีไ ฽ผนงาน ฾ครงการ฽ละอืไน โ  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌตระหนัก฽ละ฼หในความส าคัญของการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล              
ทีไส าคัญโ ของหน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางทีไหลากหลาย ฼พืไอ฿หຌการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารครอบคลุม                     
ทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย เดຌ฽ก຋ หน຋วยประชาสัมพันธ์ ณ ส านักงานของหน຋วยงาน ฼วใบเซต์ของหน຋วยงานหรือสืไอสังคม 
ิSocial Mediaี หมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะ การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทางสืไอสิไงพิมพ์ต຋าง  โ ฾ทรทัศน์ วิทยุ สืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์อืไน โ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละ฼ขຌาถึง
ขຌอมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌง຋าย฽ละสะดวกมากขึๅน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌมีช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานทีไหลากหลาย  
3.2 ฼พืไอ฿หຌประชาชนหรือผูຌรับบริการสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารเดຌสะดวกมากยิไงขึๅน  
3.3 ฼พืไอ฿หຌมีช຋องทาง฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼ขຌาถึงประชาชนเดຌง຋าย   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงาน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ๑ ช຋องทาง  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
พืๅนทีไทัๅง฿น฽ละนอก฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัด฿หຌมี฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿นช຋องทางทีไ฼ป็นการอ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน เดຌ฽ก຋  
- บอร์ดหนຌาทีไท าการองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก รຌานคຌาชุมชนตามชุมชน/หมู຋บຌาน  
- ประกาศ฼สียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข຋าว/รถกระจาย฼สียง/หน຋วยประชาสัมพันธ์฼คลืไอนทีไ  
- ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มี฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการประจ า฽ละ฿หຌประชาชน

สืบคຌนเดຌ฼อง  
- ประกาศผ຋าน฼วใบเซต์/฼วใบบอร์ด/฼ฟสบุຍค ทีไมีขຌอมูลผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
จ านวนช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงาน 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิด฼หใน กำรรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของประชำชน   

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิด฼หในของประชำชน ฿นกำรด ำ฼นินกิจกำรตำมอ ำนำจ
หนຌำทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพำะกำรด ำ ฼นินกิจกำรทีไจะมีผลกระทบต຋อควำม฼ป็นอยู຋              
฽ละสขุอนำมัยของประชำชน฿นทຌองถิไน  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.2 / 3.2.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ฾ครงการประชาคมหมู຋บຌานจัดท า฽ผน 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
฽ผนชุมชน฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาของชุมชนทีไ฼กิดจากคน฿นชุมชนร຋วมกันจัดท าขึๅนมา ซึไง฼ป็น฽ผน 

ทีไมุ຋ง฼นຌนส຋ง฼สริมประชาชน฿หຌ฼กิดกระบวนการ฼รียนรูຌร຋วมกัน รับรูຌ฽ละตระหนักถึงสภาพปัญหา ความตຌองการ
ของตน฼อง ร຋วมกันคิดหาทาง฽กຌเขปัญหาดຌวยกันบนพืๅนฐานการพึไงพาตน฼อง ลดการพึไงพาภายนอก฾ดย฿ชຌ
ทรัพยากรหรือศักยภาพทางภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิไง฽วดลຌอมทีไมีอยู຋ ฿น฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

การจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ป็น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนดยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ซึไง฽สดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ า฼ภอ ฽ละน฾ยบาย฿นการพัฒนาทຌองถิไน                   
การวาง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จึง฼ป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง                   
฿นอนาคตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยก าหนดสภาพการณ์ทีไตຌองการบรรลุ฽ละ฽นวทาง฿นการบรรลุ    
บนพืๅนฐานของการรวบรวม฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลอย຋างรอบดຌาน฽ละ฼ป็นระบบ ซึไงมีความต຋อ฼นืไองครอบคลุม
ระยะ฼วลาหຌาป຃ ฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดของความส า฼รใจ  

การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ตาม ขຌอ 10 ิ2ี วรรคสอง ของระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการ
จัดทา฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2549 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนด฿หຌ
องค์การบริหารส຋วนต าบลน าปัญหา ความตຌองการ จาก฽ผนพัฒนาหมู຋บຌานหรือชุมชนทีไ฼กินศักยภาพของชุมชน
ทีไจะด า฼นินการ฼องเดຌ มาบรรจุ฿น฽ผนพัฒนา ประกอบกับขຌอ 17 ิ1ี ก าหนด฿หຌคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน
จัดประชุมประชาคมทຌองถิไน ส຋วนราชการ฽ละรัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽จຌง฽นวทางการพัฒนาทຌองถิไน 
รับทราบปัญหา ความตຌองการ ประ฼ดในการพัฒนา฽ละประ฼ดในทีไ ฼กีไยวขຌอง ตลอดจนความช຋วย฼หลือ                    
ทางวิชาการ ฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไ฼หมาะสมกับสภาพพืๅนทีไ ฼พืไอน ามาก าหนด฽นวทางการจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃  ฾ดยน าขຌอมูลพืๅนฐาน฿นการพัฒนาจากหน຋วยงานต຋าง โ ฽ละขຌอมูล฿น฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน                       
หรอื฽ผนชุมชนมาประกอบการพิจารณาจัดท า฽ผนสีไป຃  

จากความ฼ชืไอม฾ยง฼กีไยว฼นืไองกันของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละ฽ผนชุมชน จึงจ า ฼ป็นตຌองสรຌาง
กระบวนการ฼รียนรูຌ ฽ละก าหนดกรอบการจัดท า฿หຌ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฽ละต຋อ฼นืไองกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
พัฒนาทีไสัมฤทธิ์ผล ลดการซๅ าซຌอนของ฾ครงการ ฼กิดการบูรณาการทางความคิด การปฏิบัติงานร຋วมกันระหว຋าง
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับชุมชน฿นพืๅนทีไ  
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นอกจากนีๅ ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน

ทຌองถิไน พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 
บัญญัติ฿หຌ ฼ทศบาล ฼มืองพัทยา ฽ละองค์การบริหารส຋วนตาบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง ดังนัๅน 
฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบกฎหมายดังกล຋าวขຌางตຌน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงด า฼นินการจัดท า
฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัด฼วทีประชาคม จัดทา฽ผนชุมชน ฽ละการจัดทา฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอรับ
ฟังขຌอมูล ขຌอคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะ หรือ฽สวงหาการตัดสิน฿จจากประชาชน ฼พืไอด า ฼นินการตามภารกิจ                  
อัน฼ป็นหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอสามารถ 
น าเปจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌของชุมชน฿นการจัดการ การพัฒนา฽ละ฽กຌเขปัญหาชุมชนจนนาเปสู຋

การบูรณาการการพัฒนา  
3.2 ฼พืไอ฿หຌมี฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ เวຌ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีทิศทาง ฼ปງาหมายทีไชัด฼จน ฽ละถูกตຌอง฼ป็นเปตามระ฼บียบ฽ละกฎหมาย  
3.3 ฼พืไอ฿หຌมี฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ มีความต຋อ฼นืไองกัน฽ละ฼ชืไอม฾ยงสอดคลຌองการพัฒนา เปทิศทาง

฼ดียวกัน ลดการซๅ าซຌอนของ฾ครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานขຌอมูลร຋วมกัน  
3.4 ฼พืไอสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วมทางความคิด ร຋วมด า฼นินการ฿นการ฽กຌปัญหาของประชาชนจน

นาเปสู຋สังคมทีไ฼ขຌม฽ขใง   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ศึกษารายละ฼อียด การจัดท า฾ครงการฯ ประชุมคณะผูຌบริหาร ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ        

฼พืไอก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไ ฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน ฼พืไอมอบหมายหนຌาทีไความรับผิดชอบตาม฾ครงการฯ  
6.2 จัดท าประกาศ การด า฼นิน฾ครงการฯ ฿หຌประชาชนทัไวเปรับทราบ  
6.3 ฼ขียน฾ครงการน า฼สนอตามล าดับชัๅน ฼พืไอขออนุมัติด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการฯ  
6.4 จัดประชุมประชาคมทຌองถิไนตามก าหนดการ ฾ดย฽จຌง฿นทีไประชุมประชาคมเดຌรับทราบถึง

วิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ ฽ละ฽นวทางการพัฒนา฿นดຌานต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก              
฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฽สดงความคิด฼หใน ฼สนอ฽นะสภาพปัญหา ความตຌองการ ตลอดจน฾ครงการ
พัฒนา฿น฽ผนชุมชนทีไ฼กินศักยภาพ ฽ละลงมติ฼หในชอบ ฼พืไอพิจารณาบรรจุลง฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี 
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8. งบประมำณดำ฼นินกำร  

๏0,000 บาท ต຋อป຃   

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
1. ทุกชุมชนสามารถจัดท า฽ผนชุมชนของตนเดຌอย຋างถูกตຌอง มีคุณภาพ สามารถน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ

฽นวทางการพัฒนาชุมชนอย຋างมีทิศทาง ฼ปງาหมายสอดคลຌองกับความตຌองการ฽ละช຋วย฽กຌเขปัญหาความ
฼ดือดรຌอนของชุมชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  

2. ชุมชนมี฽ผนชุมชนทีไ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือบริหารจัดการภาย฿นชุมชน ฽ละประสานงานดຌานงบประมาณ
กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หน຋วยงาน฼อกชน ตลอดจนหน຋วยงานราชการต຋าง โ  

3. องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มี฽ผนพัฒนาสีไป຃  ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางการบริหารงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มีทิศทาง฼ปງาหมายทีไชัด฼จน  

4. กรอบ฽นวทางการพัฒนาระหว຋างชุมชน฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก มีความสอดคลຌอง
ประสาน฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ลดความซๅ าซຌอนของ฾ครงการพัฒนา 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 3 / 3.2 / 3.2.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการด า฼นินงานศูนย์รับ฼รืไองราวรຌองทุกข์องค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼นຌนการ฿หຌบริการประชาชน ฽ละมี฼ปງาหมาย

฿หຌมีการบริการประชาชน฿นดຌานต຋าง โ ทีไอยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไดຌวยความรวด฼รใว มีประสิทธิภาพ ฽ละ฼กิด
ประ฾ยชน์ต຋อประชาชนผูຌรับบริการ฾ดยตรง ฾ดยถือว຋าประชาชน฼ป็นศูนย์กลางทีไจะเดຌรับการบริการอย຋างสะดวก
รวด฼รใว ฽ละลดภาระของประชาชน฼ป็นส าคัญ  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานดຌานบริการ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นการอ านวยความสะดวก฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจึงมีการจัดตัๅงศูนย์รับ฼รืไองราว               
รຌองทุกข์฼พืไอเวຌส าหรับรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ จากประชาชนทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอนต຋าง โ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอรับทราบปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นพืๅนทีไ ฽ละจะเดຌ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างถูกตຌอง

หรือน ามา฼ป็นขຌอมูล฿นการท า฽ผนงาน฾ครงการ฽กຌเขปัญหาต຋อเป  
3.2 ฼พืไออ านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชนทีไมาติดต຋อราชการ ณ ทีไท าการองค์การบริหารส຋วนต าบล

นากอก  
3.3 ฼พืไอ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างบุลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกกับ

ประชาชน฿นพืๅนทีไ  

 

4. ฼ปງำหมำย  
฿หຌบริการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ จากประชาชน฿นพืๅนทีไทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอนร าคาญหรือผูຌมีส຋วน

เดຌ฼สียทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยการปฏิบัติราชการตຌองสามารถ฿หຌบริการเดຌอย຋างมีคุณภาพ สามารถด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด สรຌางความ฼ชืไอมัไนเวຌวาง฿จ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตຌองการของ
ประชาชนผูຌรับบริการ ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไมีความหลากหลาย฽ละมีความ฽ตกต຋างกันเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละ
มีการจัด฼ตรียมระบบการ฽กຌเขหรือบรร฼ทาปัญหา฽ละผลกระทบ฿ด โ ทีไอาจจะ฼กิดขึๅนตามมาเดຌ   

5. วิธีด ำ฼นินกำร  
5.1 จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  
5.2 ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน  
5.3 น า฼รืไอง฼สนอคณะผูຌบริหารพิจารณาสัไงการ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาตามความจ า฼ป็น

฽ละ฼ร຋งด຋วน  
5.4 ฽จຌงผลการปฏิบัติงาน฿หຌผูຌรຌองทราบ   

6. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

฿หຌบริการ฿นวัน ฼วลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตัๅง฽ต຋฼วลา 08.30 น. – 16.30 น. ฾ดยช຋องทางรຌอง
ทุกข์/รຌอง฼รียน ดังนีๅ  

6.1 ทีไท าการองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
6.2 ทาง฾ทรศัพท์หมาย฼ลข 0๐๎ - ๒๎์๕๓๒ ทาง฾ทรสารหมาย฼ลข 0๐๎ - ๒๎์๕๓๒ 
6.3 ทาง฼วใบเซต์  
6.4 ทางเปรษณีย์   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ํ์.1 มีสถิติจ านวน฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ประจ าสัปดาห์/ประจ า฼ดือน ท า฿หຌ฼หในว຋าประชาชนเดຌมี

ส຋วนร຋วม฿นการสอดส຋องดู฽ลสังคม฽ละการอยู຋ร຋วมกัน ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม             
฿นการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

ํ์.2 สามารถด า฼นินการ฽กຌเขปรับปรุงตาม฼รืไองทีไประชาชนรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  
ํ์.3 ฽จຌงผลการด า฼นินการ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบภาย฿น 15 วัน 
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3.2.2 มีช຋องทำง฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนสำมำรถรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์เดຌ฾ดยสะดวก  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.2 / 3.2.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการก าหนดขัๅนตอน/กระบวนการ฼รืไองรຌอง฼รียน  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼ป็นหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼นຌนการ฿หຌบริการประชาชน ฽ละมี฼ปງาหมาย

฿หຌมีการบริการประชาชน฿นดຌานต຋าง โ ทีไอยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไดຌวยความรวด฼รใว มีประสิทธิภาพ ฽ละ฼กิด
ประ฾ยชน์ต຋อประชาชนผูຌรับบริการ฾ดยตรง ฾ดยถือว຋าประชาชน฼ป็นศูนย์กลางทีไจะเดຌรับการบริการอย຋างสะดวก
รวด฼รใว ฽ละลดภาระของประชาชน฼ป็นส าคัญ การ฽สดงความคิด฼หในของประชาชน ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการน ามา
พัฒนาปรับปรุงบริการ฿หຌดียิไงขึๅน รวมทัๅง฼ป็นช຋องทางทีไ฼ปຂด฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม ฽ละเดຌรับบริการ                    
ทีไมีความ฼ท຋า฼ทียม฽ละ฾ปร຋ง฿ส  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานดຌานบริการ฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ป็นการอ านวยความสะดวก฽ละ
ตอบสนองความตຌองการของประชาชน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจึงมีการจัดตัๅงศูนย์รับ฼รืไองราวรຌอง
ทุกข์฼พืไอเวຌส าหรับรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ จากประชาชนทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอนต຋าง โ  

 

3. วัตถปุระสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ป็นช຋องทาง฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน หรือรับความคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะจากประชาชน  
3.2 ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌทราบขัๅนตอน ฽ละกระบวนการ฿นการรຌอง฼รียน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
มีช຋องทาง฽ละก าหนดขัๅนตอนกระบวนการ฿นการรຌอง฼รียน  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัดท าขัๅนตอนกระบวนการ ฽ละช຋องทาง฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนจากประชาชน เดຌ฽ก຋  
- กล຋องรับความคิด฼หในติดตัๅงเวຌ ณ บริ฼วณหนຌาทีไท าการองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก  
- ผ຋าน฼วใบเซต์องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

9. ผูຌรับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ประชาชนเดຌรับทราบขัๅนตอน กระบวนการ ฽ละ฽สดงความคิด฼หในผ຋านช຋องทาง฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน 
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3.2.3 มีรำยงำนหรือ฽จຌง฼ป็นลำยลักษณ์อักษร฿หຌประชำชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ เดຌทรำบ

ถึงกำรเดຌรับ฼รืไอง ระยะ฼วลำ ฽ละผลกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.2 / 3.2.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฿หຌผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์
รับทราบ  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ฿นการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ ฼ป็นสิไงส าคัญ฼พราะการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ  

ทุกครัๅงจะตຌองมีการตรวจสอบ กลัไนกรองการ฿ชຌอ านาจ ฾ดยการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌรับทราบขຌอ฼ทใจจริง 
ขຌอกฎหมายทีไถูกตຌอง ฽ละตຌอง฼ป็นธรรมกับทุกฝຆาย ฼มืไอด า฼นินการตามขัๅนตอน฼รืไองการรຌอง฼รียนรຌองทุกข์              
฼สรใจ฽ลຌว฿หຌ฽จຌงผูຌรຌองรับทราบ฾ดย฼รใวเม຋฼กิน 15 วัน   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอปฏิบัติตามระ฼บียบ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัดลดปัญหาทุจริต  
3.2 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปฏิบัติหนຌาทีไราชการอย຋างถูกตຌอง฾ดยการน าขຌอ฼สนอ฽นะจากหน຋วยตรวจสอบ                

มาปฏิบัติ  
3.3 ฼พืไอ฿หຌผูຌรຌองเดຌรับทราบขัๅนตอนของการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนรຌองทุกข์฽ละส຋ง฼สริมภาค

ประชาชนร຋วมตรวจสอบการดา฼นินงานของทางราชการ 
๏.๐ ฼พืไอติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละ฽กຌเขปัญหารຌอง฼รียนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 
๏.๑ ฼พืไอก าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน ฽ละก าหนดผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน 
๏.๒ ฼พืไอก าหนดมาตรการ฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌองทราบ  

 

4. ฼ปງำหมำยกำรด ำ฼นินกำร  
ผูຌรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ทุกราย  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีกำรด ำ฼นินกำร  
ตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌว฼สรใจ฽จຌงผูຌรຌอง฾ดย฼รใวเม຋฼กิน 15 วันท าการ   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

9. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  
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10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

10.1 การปฏิบัติหนຌาทีไราชการถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย ฼ป็นธรรมกับทุกฝຆาย  
10.2 ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติงานดຌานการรຌอง฼รียนรຌองทุกข์ 
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3.3 กำรส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 

3.3.1 ด ำ฼นินกำร฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
  

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.3 / 3.3.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 1 องค์กรจัดท า฽ผนพัฒนา ขຌอ 7 ิ2ี ฽ละขຌอ 9 ก าหนด฿หຌมีองค์กร
฽ละ฾ครงสรຌางขององค์กรจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นรูปของคณะกรรมการ  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿นฐานะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบองค์การ
บริหารส຋วนต าบล มีองค์กร฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า
฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก ฾ดยส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล จึง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกขึๅน   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละตัว฽ทนประชาชนจากทุกภาคส຋วนเดຌมีส຋วน

ร຋วม฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฿นการจัดท าร຋าง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฽ละ
฽ผนพัฒนาสีไป຃องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌสอดคลຌองกับประ฼ดในหลักการพัฒนาทีไประชาคมองค์การ
บริหารส຋วนต าบล ฽ละคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกก าหนดดຌวยความถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส 
฽ละสุจริต   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการหมุ຋บຌาน ฼พืไอคัด฼ลือกผูຌ฽ทนประชาคมองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
6.2 ออกค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  
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9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทา฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก ฼พืไอ฼ป็นองค์กร฿นการยกร຋างหรือจัดท าร຋าง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก฽ละร຋าง฽ผนพัฒนาสีไป຃องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽ผนพัฒนา฿นการพัฒนาองค์การ
บริหารส຋วนต าบลนากอก ตามความตຌองการของประชาคม฽ละชุมชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก
ดຌวยความถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส สุจริต ฽ละ฿หຌความส าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริต 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ ๎ มิติทีไ 3 / 3.3 / 3.3.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดท า฽ผนชุมชน   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การพัฒนา฽ละสรຌางการ฼รียนรูຌ ฼พืไอมุ຋ง฼นຌนยกระดับการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฿นการพัฒนาทຌองถิไน

฼ป็นส าคัญ จึงควร฿หຌคณะกรรมการชุมชนซึไงถือว຋า฼ป็นประชาชนกลุ຋มหนึไง฿นชุมชน สรຌาง฽ผนชุมชนขึๅนมาดຌวย
ตน฼อง ดังความหมายของ฽ผน฽ม຋บทชุมชนทีไว຋า ๡฽ผนชุมชน฼ป็นการท างาน฼พืไอตຌองการ฿หຌชุมชนสามารถ
บริหารจัดการ฼อง ก าหนดทิศทางของตน฼อง๢ การสรຌางภูมิคุຌมกัน ปງองกัน฼งืไอนเขจากภายนอก฼ขຌาเปท า฿หຌ
ชุมชน฼ปลีไยน฽นวคิดวัฒนธรรมดัๅง฼ดิม ฽ละวิไงตามกระ฽ส฼งิน ท า฿หຌชุมชนเดຌรับการ฼รียนรูຌ รูຌจักชุมชนของตน฼อง
สามารถคຌนหาทรัพยากร฽ละศักยภาพของตน฼อง ตลอดจนการท า฾ครงการ฽กຌเขปัญหา฿นอนาคตเดຌ ฽ละการ
ประสานกับหน຋วยงานทุกภาคส຋วน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฼ป็นพลังส าคัญ฿นการ฽กຌเขปัญหาทีไตอบสนอง             
ความตຌองการของชุมชน ฿นปัจจุบัน฽ละปງองกันปัญหาทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคตเดຌ   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฿หຌคน฿นชุมชนเดຌ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌร຋วมกันเดຌ฼หในขຌอ฼ด຋น ขຌอดี ฾อกาส฽ละขຌอจ ากัดของชุมชน              

฿นการพัฒนาอย຋างมี฼ปງาหมายมีช຋องทาง฿นการ฽กຌเขปัญหาของชุมชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมทีไตอบสนองความตຌองการของชุมชนเดຌคิด฼ป็น฽ละกลຌาทีไจะตัดสิน฿จดຌวยตน฼องเดຌ  

 

4. ฼ปງำหมำย  
ทุกหมู຋บຌาน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

๒. วิธีดำ฼นินกำร  
๒.1 ประชุมผูຌบริหาร ก านันผูຌ฿หญ຋บຌาน ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอวาง฽ผนการด า฼นินงาน  
๒.2 ประชาสัมพันธ์฾ครงการพรຌอม฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นพืๅนทีไ ฾ดย฿ชຌหอกระจายข຋าว฽ละ฼สียง 

ตามสาย฿นหมู຋บຌาน  
๒.3 ด า฼นินการจัดท า฽ผนชุมชนของทุกหมู຋บຌานตามก าหนดการ  
๒.4 ส຋ง฽ผนชุมชน฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  

 

๓. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2561 - 2564ี   

๔. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ช຋งบประมาณ  

 

๕. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
 



       

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก                112 

 

 
ํ์. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

ชุมชนสามารถวาง฽ผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุน฿นชุมชน ทัๅงทุนบุคคล฽ละทุนสังคมทีไมีอยู຋เดຌอย຋าง
฼หมาะสมสอดคลຌองกับสภาพชุมชนคน฿นชุมชนเดຌรับผลประ฾ยชน์ร຋วมกันอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียมความร຋วมมือ
กันของคน฿นชุมชนจะก຋อ฿หຌ฼กิดทัศนคติทีไดี ฼อืๅออาทรต຋อกันเดຌ รวมทัๅงปลูกฝังทัศนคติ ค຋านิยมทีไดี฿หຌกับ
ลูกหลานสามารถหา฽นวร຋วม฿นการทางาน฼พืไอพัฒนาชุมชนทຌองถิไนของตน฼องเดຌ 
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3.3.2 ด ำ฼นนิกำร฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดหำพัสดุ  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ลำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.3 / 3.3.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ฽ต຋งตัๅงตัว฽ทนชุมชน฼ขຌาร຋วม฼ป็นคณะกรรมการตรวจรับ              
งานจຌาง  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตามทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก เดຌด า฼นินการตาม฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃             

฿นดຌานการจัดซืๅอจัดจຌางขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นรอบป຃งบประมาณ ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌภาคประชาชน 
ิคณะกรรมการชุมชนี ฿หຌมีส຋วนร຋วมอย຋าง ฽ขใงขันกับมาตรการการปງองกันการทุจริต฿นองค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก   

3. วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฼ป็นกลเกภาคประชาชน ฿นการมีส຋วนร຋วมกับองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกอย຋าง฽ขใงขัน              

ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌมีกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ก าหนด฿หຌภาค
ประชาชน฽ละส຋ง฼สริมกลเกภาคประชาชน ฿หຌมีส຋วนร຋วมอย຋าง฽ขใงขัน กับมาตรการการปງองกันการทุ จริต              
฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนัไนคือเดຌท าหนຌาทีไอย຋างถูกตຌอง   

4. ฼ปງำหมำย  
ตัว฽ทนหมู຋บຌาน จ านวน ํ๏ หมู຋บຌาน 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

๒. วิธีกำรด ำ฼นินกำร  
๒.1 ส຋ง฼สริมกลเกภาคประชาชน ฿หຌมีส຋วนร຋วมกับองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกอย຋าง฽ขใงขัน              

ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌมีกฎหมายระ฼บียบ ขຌอบังคับ ก าหนด฿หຌภาคประชา
สังคม ิตัว฽ทนคณะกรรมการชุมชนี ตຌองเปมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿นหลาย โ 
ส຋วน ฼ช຋น ฿หຌตัว฽ทนคณะกรรมการชุมชนมีส຋วนร຋วม฼ป็ นกรรมการตามระ฼บียบฯ ว຋าดຌวยการพัสดุ                        
฼ช຋น ฼ป็นกรรมการ฼ปຂดซองสอบราคาุ ฼ป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาุ ฼ป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุุ ฼ป็นกรรมการตรวจการจຌาง ฯลฯ  

๒.2 มีการฝຄกอบรมตัว฽ทนคณะกรรมการชุมชน฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองระ฼บียบฯ ว຋าดຌวยการพัสดุ 
฼พืไอ฼รียนรูຌท าความ฼ขຌา฿จระ฼บียบต຋าง โ จะเดຌปฏิบัติเดຌอย຋างถูกตຌอง  

 

๓. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  
ด า฼นินการทุกป຃งบประมาณ  

 

๔. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  
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๕. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

ํ์. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ํ์.1 ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการด า฼นินงาน฽ละตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหาร

ส຋วนต าบลนากอก 
10.2 ภาคประชาชนทราบ฽ละตระหนักถึงสิทธิ หนຌาทีไ฽ละบทบาท฿นการมีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบ

การด า฼นินงานของหน຋วยงานทຌองถิไนของตน฼อง 
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3.3.3 ด ำ฼นนิกำร฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ฽ละกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 3 / 3.3 / 3.3.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการตรวจสอบ฾ดยคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติตาม
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตาม฽นวทาง฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงสอดคลຌองกับ

หมวด 5 ฽ละหมวด 7 ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี                   
พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
4. การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ  
ดังนัๅน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌ฼กิดความ

฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฼สริมสรຌางบทบาทของประชาชน ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู຋บຌาน 
฽ละ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวทาง฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                
ซึไงสอดคลຌองกับหมวด 5 ฽ละหมวด 7 ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546   

3. วัตถุประสงค์  
1. ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานองค์การบริหารส຋วนต าบล ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจ             

สอบเดຌ ฼สริมสรຌางบทบาทของประชาชน  
2. ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละ฽สดงความคิด฼หใน฿นการบริหารงานองค์การ

บริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย  
ผูຌ฽ทนหมู຋บຌาน ผูຌ฽ทนสภาทຌองถิไน ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌ฽ทนพนักงานส຋วนต าบล 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร฾ครงกำร  
6.1 จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ  
6.2 ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ

บริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  
6.3 รายงานผลการพิจารณา฿หຌผูຌบริหารทราบ ตามหลัก฼กณฑ์ฯ ก าหนด  
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
฼ป็นการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามาร຋วม฿นการตัดสิน฿จ฿นการบริหารงานขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก หรือ฾ครงการทีไมผีลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ของประชาชนท า฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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มิติทีไ 4 กำร฼สริมสรຌำง฽ละปรับปรุงกลเก฿นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   

4.1 มีกำรจัดวำงระบบ฽ละรำยงำนกำรควบคุมภำย฿นตำมทีไคณะกรรมกำรตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินก ำหนด   

4.1.1 มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำย฿น฿หຌผูຌกำกับดู฽ล  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.1 / 4.1.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : ฾ครงการจัดท ารายงานการควบคุมภาย฿น   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตามระ฼บียบคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ว຋าดຌวยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภาย฿น                  

พ.ศ. 2544 ก าหนด฿หຌหน຋วยรับตรวจติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นทีไเดຌก าหนดเวຌ รายงานต຋อผูຌก ากับ
ดู฽ล฽ละคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน อย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับจากวันสิๅนป຃งบประมาณ  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตามทีไระ฼บียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก
จึงเดຌมีการจัดท า฽ละรายงานการควบคุมภาย฿นตามทีไคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินก าหนด ฼ป็นประจ าทุกป຃   

3. วัตถุประสงค์  
1. ฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ระดับองค์กรขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
2. ฼พืไอสรุปรายงานผลการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น฿หຌนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก

ทราบตาม฽บบทีไระ฼บียบก าหนด  
3. ฼พืไอรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นต຋อผูຌก ากับดู฽ล฽ละคณะกรรมการตรวจ

฼งิน฽ผ຋นดิน ตามก าหนด  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ส຋วนราชการทุกหน຋วยงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ส຋วนราชการทุกหน຋วยงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
1. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ระดับองค์กร  
2. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ระดับหน຋วยงานย຋อย  
3. ผูຌบริหารมีหนังสือ฽จຌง฿หຌทุกส຋วนราชการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น  
4. คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ระดับหน຋วยงานย຋อย ด า฼นินการประ฼มิน

องค์ประกอบ ตาม฽บบ ปย.1 ฽ละประ฼มินผลการปรับปรุงการควบคุมภาย฿นตาม฽บบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นระดับองค์กร ด า ฼นินการรวบรวม ฼พืไอ

จัดท ารายงานการควบคุมภาย฿น ตามระ฼บียบฯ ขຌอ 6 ระดับองค์กร ฽ละน า฼สนอผูຌบริหาร พรຌอมจัดส຋งรายงาน
฿หຌผูຌก ากับดู฽ล฽ละคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  
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7. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2561 – 2564ี   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณด า฼นินการ   

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลด฾อกาสความผิดพลาด ปງองกัน฽ละลดความ฼สีไยงต຋อการปฏิบัติงาน  
3. ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อองค์กร฽ละประชาชน฾ดยรวม 
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4.1.2 มีกำรติดตำมประ฼มินระบบควบคุมภำย฿น ฾ดยด ำ฼นินกำร฿หຌมีกำรจัดท ำ฽ผน           

กำรปรับปรุงหรือบริหำรควำม฼สีไยง ฽ละรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม฽ผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำย฿น฿หຌ ผูຌก ำกับดู฽ล  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.1 / 4.1.2 
 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ระบบการควบคุมภาย฿น฼ป็นกลเกทีไส าคัญ฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ

฼ป็น฿นภาครัฐ หรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋ ระบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือลดความ
฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะทา฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงานบรรลุ               
ตามวัตถุประสงค์  ฿นอดีตทีไ ผ຋ านมาการบริหารงานของหน຋ วยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿น                       
ตามทีไกระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌ฼ป็น฼รืไองโ เป ซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมาย ระ฼บียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สัไงการ ฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋าง โ ฾ดยส຋วน฿หญ຋  จะ฼นຌนเปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี                       
฽ละการปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑ์ทีไทางราชการก าหนดเวຌ ซึไงเม຋ครอบคลุมถึงการจัดการ          
ดຌานอืไน โ นอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงาน จึงเม຋สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการด า ฼นินงาน  
฿นภาพรวมของหน຋วยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควร฼ป็นระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน
฽ละสามารถสะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ป็นองค์รวมของหน຋วยงานนัๅน โ ว຋ามีการด า฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลหรือเม຋฼พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ฼ป็นช຋องทาง
รัไวเหลท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿นหน຋วยงาน฽ละการด า฼นินงานเม຋สัมฤทธิ์ผล ทัๅงนีๅ สา฼หตุส຋วนหนึไงอาจ฼กิดจาก
การก าหนดหนຌาทีไ฽ละมอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัๅงกระบวนการ  
฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พียงคน฼ดียว การควบคุมสอบทาน฽ละการตรวจสอบยังเม຋มีประสิทธิภาพ฼พียงพอ
ตลอดจนขาดการประ฼มิน฽ละการบริหารความ฼สีไยงการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงานทีไก าหนดขึๅน ฽ละพัฒนา
฿หຌระบบการควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัยอยู຋฼สมอ  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า฼พืไอ฿หຌองค์กรมี฽นวทาง฿นการก าหนดระบบการ
ควบคุมภาย฿น ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานจึงเดຌก าหนด
กิจกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ขึๅน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ท า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ป็นเป

อย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ าซຌอนหรือเม຋จ า฼ป็น ลดความ฼สีไยงหรือผล฼สียหาย
ดຌานการ฼งินหรือดຌานอืไน โ ทีไอาจมีขึๅน  

3.2 ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จ                  
฽ก຋ผูຌบริหาร฿นการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละบุคคลภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง  

3.3 ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย กฎหมาย ฼งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระ฼บียบขຌอบังคับ 
ต຋าง โ ของหน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน  
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4. ฼ปງำหมำย  

฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน ฿นหน຋วยงาน อีกทัๅงยัง฼ป็นการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ ซึไงจะท า฿หຌการปฏิบัติงาน฽ละการจัดงานของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   

5. วิธีด ำ฼นินกำร  
5.1 ฽ต຋งตัๅงคณะท างานติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามระ฼บียบคณะกรรมการตรวจ฼งิน

฽ผ຋นดินว຋าดຌวยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภาย฿น พ.ศ. 2544 ขຌอ 6 
5.2 ประชุมคณะท างาน฼พืไอปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภาย฿นอย຋างต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติ

ตามภารกิจ฽ละตามน฾ยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดเทย ฽ละตาม฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล
นากอก฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น฿หຌคณะท างานฯ ฼พืไอสรุปขຌอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิด฼หใน฽ละอุปสรรคต຋าง โ ฿หຌนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล

นากอกทราบ  

 

6. สถำนทีไ/ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก/ 4 ป຃ ิป຃งบประมาณ 2561 – 2564ี  

 

7. หน຋วยงำนรับผิดชอบ  
ทุกกอง/สานัก ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ประ฾ยชน์ทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ  
1. การด า฼นินงานของหน຋วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  
2. การ฿ชຌทรัพยากร฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประหยัด ฽ละคุຌมค຋า  
3. มีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌอง ครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สามารถน าเป฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ  
4. การปฏิบัติ฿นหน຋วยงาน฼ป็นเปอย຋างมีระบบ฽ละอยู຋฿นกรอบของกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับทีไวางเวຌ  
5. ฼ป็น฼ครืไองมือช຋วยผูຌบริหาร฿นการก ากับดู฽ลการปฏิบัติงานดีอย຋างดียิไง   

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ตามมาตรฐาน ขຌอ 6 ทีไ฼สรใจตามก าหนด฼วลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภาย฿น รຌอยละ 80 เดຌด า฼นินการ฽กຌเข  
10.3 รຌอยละของหน຋วยงานรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับการควบคุมภาย฿น  
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 4 / 4.1 / 4.1.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการติดตามประ฼มินผลระบบควบคุมภาย฿นองค์การบริหารส຋วน
ต าบลนากอก 

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ตามระ฼บียบคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ว຋าดຌวยการกาหนดมาตรฐานการควบคุมภาย฿น พ.ศ. 

2544 ก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿นฐานะหน຋วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภาย฿น฾ดย฿ชຌ
มาตรฐานการควบคุมภาย฿น฼ป็น฽นวทางหรือ฼ครืไองมือ฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงทีไ฼กิดจากการด า ฼นิน
กิจกรรม หรือ฾ครงการต຋าง โ ของหน຋วยรับตรวจ ฽ละรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น                        
ต຋อคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ผูຌก ากับดู฽ลอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅง ภาย฿น฼กຌาสิบวันนับจากวันสิๅน
ป຃งบประมาณ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอสรຌางความมัไน฿จอย຋างสม฼หตุสมผลว຋าการด า ฼นินงานของหน຋วยรับตรวจ   
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภาย฿นดຌานประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของการด า ฼นินงาน฽ละการ฿ชຌ
ทรัพยากร ซึไงรวมถึงการดู฽ลรักษาทรัพย์สิน การปງองกันหรือลดความผิดพลาด ความ฼สียหายการัไวเหล                
การสิๅน฼ปลือง หรือการทุจริต฿นหน຋วยรับตรวจ ดຌานความ฼ชืไอถือเดຌของรายงานทางการ฼งิน ฽ละดຌานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ฽ละมติคณะรัฐมนตรี  

การด า฼นินการจัดวางระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอน าความ฼สีไยงทีไมีหรือคาดว຋าจะมี฽ละจัด฿หຌมีกิจกรรม
การควบคุมทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฼พืไอปງองกันหรือลดความ฼สียหาย ความผิดพลาดทีไอาจ฼กิดขึๅน    
฽ละ฿หຌสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภาย฿น จึงเดຌก าหนดมาตรการการติดตามประ฼มินผลการ
ควบคุมภาย฿น   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการทีไรับผิดชอบจัดท า฽ละน า฽ผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ฼สีไยงเป

ด า฼นินการ฼พืไอควบคุมลดความ฼สีไยง ฿นการปງองกันหรือลดความผิดพลาด ความ฼สียหาย การรัไวเหล                    
การสิๅน฼ปลือง หรือการทุจริต฿นหน຋วยรับตรวจ  

3.2 ฼พืไอ฿หຌมีการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ฼สีไยง
ระบบควบคุมภาย฿นของส຋วนราชการทีไรับผิดชอบ ฽ละรายงานผลต຋อคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ผูຌก ากับ
ดู฽ลภาย฿น฼วลาทีไก าหนด  

3.3 ฼พืไอ฼ป็นการ฼สริมสรຌาง฽ละปรับปรุงกลเกการควบคุมภาย฿น฿หຌ ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละมี
ประสิทธิผล   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ทุกส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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6. วิธีด ำ฼นินกำร  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก
ิระดับองค์กรี จัดส຋งรายงาน฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ิ฽บบ ปอ.3ี ฿หຌทุกส຋วนราชการเปด า฼นินการ
บริหารจัดการความ฼สีไยง฿นส຋วนทีไรับผิดชอบ฽ละมีการติดตามผลระหว຋างป຃  

6.2 หัวหนຌาส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกน า฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿น 
ิ฽บบ ปอ.3ี เปด า฼นินการบริหารจัดการความ฼สีไยงภาย฿น฼วลาทีไก าหนด ฽ละรายงานผลการด า฼นินการต຋อทีไ
ประชุมคณะกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของส຋วนราชการ ิระดับส຋วนย຋อยี  

6.3 หัวหนຌาส຋วนราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกรายงานผลการด า฼นินการ                     
฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿น ิ฽บบ ปอ.3ี พรຌอมปัญหาอุปสรรคต຋อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

6.4 คณะกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกประชุม
พิจารณา฽ละประ฼มินผลการควบคุม฽ละบริหารจัดการความ฼สีไยงของ฽ต຋ละส຋วนราชการว຋ามีความ฼พียงพอ
หรือเม຋ หรือจะตຌองด า฼นินการบริหารจัดการความ฼สีไยงต຋อเป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿นต຋อคณะกรรมการตรวจ
฼งิน฽ผ຋นดิน ฽ละผูຌก ากับดู฽ลอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼กຌาสิบวันนับจากวันสิๅนป຃งบประมาณ 

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ   

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดทุกกอง/สานัก ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ส຋วนราชการทีไรับผิดชอบมีการน า฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿นเปด า฼นินการบริหาร

จัดการความ฼สีไยง  
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม฽ผนการปรับปรุงการควบคุมภาย฿น  
10.3 มีการรายงานการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นต຋อคณะกรรมการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน                 

ผูຌก ากับดู฽ลภาย฿น฼วลาทีไก าหนด 
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4.2 กำรสนับสนุน฿หຌภำคประชำชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำร             

ตำมช຋องทำงทีไสำมำรถด ำ฼นินกำรเดຌ  
4.2.1 ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ก ำกับ ดู฽ลกำรบริหำรงำนบุคคล 

฼กีไยวกับกำรบรรจุ ฽ต຋งตัๅง ฾อน ยຌำยขຌำรำชกำร พนักงำน ลูกจຌำง  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.2 / 4.2.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม ตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการ
บริหารงานบุคคล฼กีไยวกับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง การ฾อน ยຌาย   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การบริหารงานบุคคล฼ป็นกระบวนการ฼กีไยวกับบุคคลถือว຋า฼ป็นสิไงส าคัญหรือ฼ป็นหัว฿จขององค์กร              

จึงมักจะก าหนดหนຌาทีไของงาน฼ป็น฼รืไองโ การวางน฾ยบาย การวาง฽ผน การวางระ฼บียบ฽ละขຌอบังคับทีไ
ปฏิบัติงาน฿นองค์กรหรือหน຋วยงาน ฼พืไอ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌก าหนดมาตรการส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม ตรวจสอบ  
ก ากับ ดู฽ลการบริหารงานบุคคล ฾ดยพิจารณาจากประ฼ดในการบริหารงานบุคคล฾ดยยึดมัไน฿นหลักคุณธรรม             
฿น฼รืไองการบรรจุ ฽ต຋งตัๅง การ฾อน ยຌาย การ฼ลืไอนระดับ ฽ละการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฾ดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระ฼บียบ หนังสือสัไงการ฾ดย฼คร຋งครัด ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นเป
อย຋าง฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม การตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการบริหารงานบุคคล฿หຌ฼ป็นเปดຌวย             

ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม  
3.2 ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการบริหารงานบุคคล฼กีไยวกับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง

การ฾อน ยຌาย  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
พนักงานส຋วนต าบล พนักงานครู ฽ละพนักงานจຌาง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ทีไมีการ

ด า฼นินการดຌานการบริหารงานบุคคล  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วธิีกำรด ำ฼นินกำร  
ตรวจสอบ ก ำกับ ดู฽ลกำรบริหำรงำนบุคคล฼กีไยวกับกำรบรรจุ฽ต຋งตัๅง กำร฾อน ยຌำย  
- ฽ต຋งตัๅงกรรมการจากภาคประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม ตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลบริหารงานบุคคล                   

฿นการบรรจุ฽ต຋งตัๅงองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌด า฼นินการตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌอง
อย຋าง฼คร຋งครัด  
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- การสรรหาการบรรจุ฽ต຋งตัๅงเดຌมีการประชาสัมพันธ์เปยังหน຋วยงานอืไน ฽ละ ก.อบต.จังหวัดอืไน รวมถึง

ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนภาย฿นต าบลทราบ฾ดยการประกาศ฼สียงตามสายภาย฿นหมู຋บຌาน  
- มีการประชาสัมพันธ์ลง฿น฼วใบเซต์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทีไบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
- ฿นการบรรจุ฽ต຋งตัๅงเดຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจากหน຋วยงานอืไน฼ป็นกรรมการ รวมถึงมีการ฽ต຋งตัๅง

ประชาชน฼พืไอตรวจสอบขัๅนตอนการดา฼นินการ฿นการบรรจุ฽ต຋งตัๅง  
- การบรรจุ฽ต຋งตัๅงจะตຌองเดຌรับการตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละความ฼หในชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

องค์การบริหารส຋วนต าบล ิก.อบต.จ.ี ก຋อน  
- ฿นการออกค าสัไงการบรรจุ฽ต຋งตัๅง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจะออกคาสัไง฽ต຋งตัๅงเดຌ ตຌองเม຋

ก຋อนวันทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกรับมติคณะกรรมการองค์การบริหารส຋วนต าบล ิก.อบต.จ.ี 

 

กำร฼ลืไอนระดับ/฼ลืไอนต ำ฽หน຋ง  
- ฽ต຋งตัๅงกรรมการจากภาคประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม ตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการบริหารงานบุคคล                 

฿นการ฼ลืไอนระดับ/การ฼ลืไอนต า฽หน຋ง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌด า฼นินการตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
หนังสือสัไงการขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌอง อย຋าง฼คร຋งครัด  

- มีการ฽จຌงผูຌทีไมีคุณสมบัติทราบ฾ดยการบันทึกขຌอความ฽จຌงผูຌมีคุณสมบัติทีไจะ฼ลืไอนระดับ/฼ลืไอน
ต า฽หน຋ง  

- มีการประชาสัมพันธ์เปยังหน຋วยงานอืไน ฽ละ ก.อบต.จ.จังหวัดอืไน รวมถึงประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชน
ภาย฿นต าบลทราบ฾ดยการประกาศ฼สียงตามสายภาย฿นหมู຋บຌาน ฽ละมีการประชาสัมพันธ์ลง฿น฼วใบเซต์ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

- มีขัๅนตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูຌขอรับการประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนระดับ/฼ลืไอนต า฽หน຋ง  
- มีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจากหน຋วยงานอืไน฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการประ฼มินผลงานการ฼ลืไอนระดับ/

การ฼ลืไอนต า฽หน຋ง฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส  
- มีการออกค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฿นการด า฼นินการอย຋างชัด฼จน  
- ผูຌขอรับการประ฼มินสามารถซักถามขຌอสงสัยหรือ฾ตຌ฽ยຌงผลการประ฼มิน หรือตรวจสอบการ

ด า฼นินการทีไตน฼อง฼หในว຋าเม຋฼ป็นธรรมเดຌ  
- การ฼ลืไอนระดับ/การ฼ลืไอนต า฽หน຋ง จะตຌองเดຌรับการตรวจสอบคุณสมบัติ฽ละความ฼หในชอบ                

จากคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบล ิก.อบต.จ.ี ก຋อน  
- ฿นการออกค าสัไงการ฼ลืไอนระดับ/การ฼ลืไอนต า฽หน຋ง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจะออกค าสัไง

฽ต຋งตัๅงเดຌตຌองเม຋ก຋อนวันทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกรับมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส຋วน
ต าบล ิก.อบต.จ.ี  

 

กำร฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน  
- ฽ต຋งตัๅงกรรมการจากภาคประชาชน฿หຌมีส຋วนร຋วม ตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลบริหารงานบุคคล ฿นการทีไ

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌด า฼นินการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามกฎหมาย ระ฼บียบ หนังสือสัไงการ 
ขຌอบังคับทีไ฼กีไยวขຌอง อย຋าง฼คร຋งครัด  

- มีการจัดท าประกาศหลัก฼กณฑ์หรือ฽นวทางน ากรปฏิบัติงาน ฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋หลัก฼กณฑ์฿หຌ
บุคลากรทราบ  
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- มีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละคณะกรรมการพิจารณาการ

฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼พืไอพิจารณาการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿หຌ฼ป็นเปอย຋างยุติธรรม  
- มีการประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละคณะกรรมการพิจารณา

การ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน มีการน าขຌอมูลมา฿ชຌประกอบการตัดสิน฿จ ฼พืไอประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
฼ช຋น ขຌอมูลประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถ฽ละความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตน฼หมาะสม ฽ละขຌอมูลการลา ฼ป็นตຌน  

- มีการ฽จຌงผลการประ฼มิน฿หຌพนักงานทราบ พรຌอม฼ปຂด฾อกาส฿หຌซักถาม ตอบขຌอสงสัย ฽ละ฾ตຌ฽ยຌงผล
การประ฼มินทีไเม຋฼ป็นธรรม  

- นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกออกค าสัไงการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฽ละมีการติดประกาศผลการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿หຌพนักงานทราบ฾ดยทัไวกัน  

 

7. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานนปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
ตัวชีๅวัด  
ก าหนด฼ป็นระดับขัๅนของความส า฼รใจ ฽บ຋ง฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน฼ป็น 5 ระดับ ฾ดยพิจารณาจาก

ความกຌาวหนຌาของขัๅนตอนการด า฼นินงานตาม฼ปງาหมายของ฽ต຋ละระดับ  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบ ก ากับ ดู฽ลการบริหารงานบุคคล฼กีไยวกับการบรรจุ การ฾อน 

ยຌาย ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฽ละมี฽นวทาง฿นการปฏิบัติงานอย຋างชัด฼จน พรຌอมทัๅง฼ปຂด฼ผย฽ละ
สามารถอธิบายผลทีไ฼กิดขึๅนดังกล຋าวเดຌ 
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4.2.2 ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ก ำกับ ดู฽ลกำรบริหำรงบประมำณ           

กำรรับ - จ຋ำย฼งิน กำรหำประ฾ยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.2 / 4.2.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการรายงานผลการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ   

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การปฏิบัติงานดຌานการคลัง฼ป็นการท างานทีไตຌองอาศัยระ฼บียบกฎหมาย หนังสือสัไงการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานตຌองอยู຋฿นกรอบ ฽ละตຌองมีระบบการบริการทีไรวด฼รใว ถูกตຌอง ประชาชนหรือ
ผูຌรับบริการ฼กิดความพึงพอ฿จสรຌางความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนมากทีไสุดถูกตຌองทัๅงระ฼บีย บกฎหมาย 
ขຌอ฼ทใจจริง เม຋มีขຌอผิดพลาดบริการดຌวยความ฼สมอภาคกัน เม຋฼ลือกปฏิบัติ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการ฼งินการคลัง฼กิดความ฾ปร຋ง฿สเม຋฼กิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทางานมีกระบวนการ  
ทีไ฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ รายงานการ฼งินจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอกเม຋พบขຌอบกพร຋อง                              
มีกระบวนการทางการคลังทีไ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลอืไนต຋อประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ  
3.2 การ฿ชຌงบประมาณอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถซักถาม฽ละตรวจสอบเดຌ  
3.3 ปฏิบัติงานถูกตຌองตามระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง  
3.4 ฿นการบริหารจัดการตຌองท าอย຋าง฼ปຂด฼ผยสามารถตรวจสอบเดຌ จึงตຌองมีการปรับปรุง฽กຌเขการ

ท างานขององค์กร฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส สามารถ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตຌองเดຌ  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
จัดท างบ฽สดงฐานะการ฼งิน฽ละงบอืไน โ ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการรับ฼งิน การ฼บิก

จ຋าย฼งิน การฝาก฼งิน การ฼กใบรักษา฼งิน฽ละการตรวจ฼งินขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2547                   
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฾ดย฼ปຂด฼ผย฼พืไอ฿หຌประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ภาย฿น฼กຌาสิบวัน
นับ฽ต຋วันสิๅนป຃ ฽ละจัดท ารายงาน฽สดงผลการด า฼นินงานตามทีไกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนก าหนด                 
฼พืไอน า฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละประกาศส า฼นารายงานดังกล຋าว฾ดย฼ปຂด฼ผย฼พืไอ฿หຌประชาชนทราบ                
ทุกสาม฼ดือน  

 
 



       

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก                127 

 

 
7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

ตลอดป຃งบประมาณ 2561 - 2564 ฽ละด า฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10.ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีการพัฒนาการบริหารดຌานการ฼งินการคลัง฽ละงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการ฼บิกจ຋ายถูกตຌอง รวด฼รใว ฼กิดความประหยัด  
10.3 มีการ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นพืๅนทีไหรือผูຌรับบริการ 
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4.2.3 ส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ก ำกับ ดู฽ลกำรจัดหำพัสดุ  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.2 / 4.2.3 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจากตัว฽ทนชุมชน  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   เดຌ฼หในถึงประ฾ยชน์จาก฽นวคิดการบริหารราชการ฽บบมีส຋วนร຋วม

ตาม฼จตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ  5ี พ.ศ. 2545               
พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ . 2546 ฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์                   
การพัฒนาระบบราชการเทย ิพ.ศ. 2556 – 2561ี องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   จึงเดຌด า฼นินการ
ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฾ดยการก าหนด฿หຌมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจากตัว฽ทน
ชุมชน ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดยผ຋านช຋องทางหรือกลเก฿นการร຋วม฼ป็นคณะกรรมการ฿นการ
ตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางขององค์การบริหารส຋วนตาบลทุกขัๅนตอน ซึไงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถ  
มี฾อกาส฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ฽สดงความคิด฼หใน เดຌ฼รียนรูຌการบริหารราชการ฽บบมีส຋วนร຋วม                  
หรือการบริหารราชการ฿นระบบ฼ปຂดจากการปฏิบัติจริง ส຋วนองค์การบริหารส຋วนตาบลสามารถพัฒนาระดับการ
฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมกับภาครัฐมากขึๅน ฼พืไอกระตุຌนการปรับ฼ปลีไยนสู຋การบริหารราชการ               
ทีไ฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฼นຌนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฽ละพัฒนาระบบราชการ฼พืไอตอบสนองความตຌองการ฽ละ
฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฼ป็นส าคัญ  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสนับสนุน฿หຌตัว฽ทนภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดซืๅอจัดจຌางขององค์การ

บริหารส຋วนต าบลนากอก 

3.2 ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นดຌานทีไ฼กีไยวขຌองกับงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก                    
฿หຌ฼กิดการพัฒนาเดຌอย຋างคุຌมค຋า  

 

4. ฼ปງำหมำย  
ตัว฽ทนหมุ຋บຌาน฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 คัด฼ลือกตัว฽ทนชุมชนจากการประชุมประชาคม ฼พืไอ฼ลือกตัว฽ทนชุม ชน฼ขຌาร຋วม฼ป็น

คณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง เดຌ฽ก຋ กรรมการตรวจการจຌาง  
6.2 จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง ซึไงตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการพัสดุของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2535 ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. 2553 มิเดຌก าหนด฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅง฿หຌมีผูຌ฽ทนชุมชน
฼ขຌาร຋วม฼ป็นกรรมการ ฽ต຋องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฿หຌความส าคัญ฿นการมีตัว฽ทนชุมชน฼ขຌาร຋วมตรวจสอบ
฼พืไอ฿หຌการดา฼นินงาน฼ป็นเปอย຋างซืไอตรง ฾ปร຋ง฿ส ฾ดยตัว฽ทนชุมชนเม຋ตຌองร຋วมรับผิดหาก฼กิดความ฼สียหาย  
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6.3 จัดประชุม฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋คณะกรรมการ ฼มืไอมีการจัดซืๅอจัดจຌางทุกครัๅง ฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ

฽ละตัว฽ทนชุมชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ ฽ละทราบกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละตรวจการจຌางอย຋าง
ละ฼อียด฽ละถูกตຌอง  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
กองคลัง องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลลัพธ์  
การจัดซืๅอจัดจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีความ฾ปร຋ง฿ส ฾ดยมีตัว฽ทนประชาชนร຋วม

ตรวจสอบ฽ละเม຋฼กิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.3 กำรส຋ง฼สริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทຌองถิไน  

4.3.1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำร
ปฏิบัติหนຌำทีไ฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.3 / 4.3.1 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาทความส าคัญยิไงต຋อการพัฒนาทางการ฼มือง ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม 

ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ฽ละความรูຌของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความพรຌอมทีไจะรับภารกิจ
฽ละการจัดบริการ฿หຌ฽ก຋ชุมชนจึง฼ป็น฼รืไองทีไส าคัญอย຋างยิไง ประกอบกับการ฿หຌการศึกษาอบรม฼ป็นสิไงส าคัญ
ประการหนึไงทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌด า฼นินการ ฼พืไอ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนมีความรูຌ฽ละทักษะ
ดຌานการปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ รวมถึงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
ระ฼บียบขຌอกฎหมายต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับทຌองถิไนดຌวย ฼พืไอพัฒนาตน฼อง฽ละสามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿หຌ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมีประสิทธิผล  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌมีการจัดส຋งสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌารับการ
ฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงานอยู຋฼สมอ ฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน฽ละสามารถนามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาทຌองถิไน ฿หຌทຌองถิไนมีความ฼จริญกຌาวหนຌา   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอสรຌางการ฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ์การท างาน฿หຌกับสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความ฼ขຌา฿จ฿นการ

ท างานตามบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไ  
3.2 ฼พืไอ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนเดຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ฼ป็นเปตามระ฼บียบ 

กฎหมาย  
3.3 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนเดຌ฼พิไมศักยภาพ฿นการพัฒนาทຌองถิไนเดຌอย຋างถูกตຌอง  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน ๎๒ คน  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
ทัๅง฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฽ละหน຋วยงานทีไจัดฝຄกอบรม  

 

6. วิธีกำรด ำ฼นินกำร  
6.1 ฝຆายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝຄกอบรมทัๅงภาย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก

฽ละหน຋วยงานภายนอก ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการจัดส຋งสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌารับการอบรมหรือร຋วมประชุมสัมมนา
฽ลຌว฽ต຋กรณี  
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6.2 ฼มืไอพิจารณาความ฼หมาะสมของหลักสูตร฼รียบรຌอย฽ลຌว ด า฼นินการ฼สนอผูຌบังคับบัญชา฼พืไอส຋ง

สมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌารับการฝຄกอบรม หรือ฼ขຌาร຋วมประชุม หรือด า฼นินการจัดฝຄกอบรม฼อง฾ดยสานัก/กองงาน
ทีไรับผิดชอบ  

6.3 ฽จຌง฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนผูຌผ຋านการฝຄกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝຄกอบรม฼สนอ
ประธานสภา ฾ดยผ຋านนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

6.4 งานการ฼จຌาหนຌาทีไ ส านักปลัด฼ทศบาล ด า฼นินการประ฼มินผลการฝຄกอบรมของสมาชิกสภาทຌองถิไน 
฽ละรายงาน฼สนอนายองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทราบ   

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
฿ชຌงบประมาณจากหมวดค຋า฿ชຌสอย ประ฼ภทรายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌาลักษณะ

รายจ຋ายหมวดอืไน โ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ฿นราชอาณาจักร฽ละนอกราชอาณาจักร  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาทຌองถิไนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการท างานตามบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไ  
10.2 สมาชิกสภาทຌองถิไนเดຌรับการ฼รียนรูຌ฽ละประสบการณ์การท างาน฿หม຋โ  
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ป็นเปอย຋างถูกตຌองตามระ฼บียบกฎหมาย  

  
11. ตัวชีๅวัด  

จ านวนสมาชิกสภาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน ๎๒ ราย เดຌรับการฝຄกอบรม
฽ละศึกษาดูงาน 
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4.3.2 ส຋ง฼สริมสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีบทบำท฿นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝຆำย

บริหำรตำมกระบวนกำร ฽ละวิธีกำรทีไกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ ฾ดยเม຋ฝัก฿ฝຆฝຆำย฿ด  

 
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.3 / 4.3.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบ               
การปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ฼ป็นกลเก

ส าคัญทีไ฿ชຌสาหรับติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ซึไงอ านาจ฿นการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอิสระ฼ตใมทีไ฿นการด า฼นินงาน มีงบประมาณ฼ป็นของตน฼อง ฽ต຋ถึง฽มຌจะ฼ป็นอิสระ 
ส຋วนกลางกใจะคอยควบคุมดู฽ลการด า ฼นินงานต຋าง โ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ ฼ป็นเป฾ดย                 
ความ฼รียบรຌอย฽ละถูกตຌอง ฼พืไอก าหนด฽นวทางการพัฒนาร຋วมกัน นอกจากจะท า฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล                 
มีบรรยากาศการทางาน฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละมีประสิทธิภาพ ยังสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฿หຌกับองค์กร สามารถน าเปสู຋
ความ฾ปร຋ง฿ส฿น฽ละลดการทุจริตเดຌ  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จึงเดຌด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหารขึๅน ฼พืไอก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿นการ฼ป็นหน຋วย
ตรวจสอบ ฾ดย฿หຌสมาชิกสภาร຋วม฼ป็นคณะกรรมการ฿นการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล ฼พืไอ฿หຌ
การปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ อีกทัๅงยัง฼ป็นการช຋วยลดปัญหาการทุจริตเดຌ   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ป็นกลเกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  
3.2 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละลดการทุจริต สามารถตรวจสอบเดຌ  
3.3 สมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌา฿จบทบาท หนຌาทีไของตน฼องมากขึๅน   

4. ฼ปງำหมำย  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน ๎๒ คน   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีกำรด ำ฼นินงำน  
6.1 จัดท าคู຋มือระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน฿ชຌสาหรับการประชุม  
6.2 ฽ต຋งตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด า฼นินการต຋าง โ ฼ช຋น การจัดซืๅอจัด

จຌาง฾ครงการต຋าง โ การ฽ปรญัตติร຋างขຌอบัญญัติประจ าป຃ การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทຌองถิไนตัๅงกระทูຌถามการบริหารงาน฿นการประชุมสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล              
นากอก 
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี   

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
งานกิจการสภา ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ผลลัพธ์  
10.1 สมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไ ฽ละร຋วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานต຋าง โ มีความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 4 / 4.3 / 4.3.2 
 

1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการมีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส຋วนต าบล  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
การส຋ง฼สริม฽ละการพัฒนาความ฼ขຌม฽ขใงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼กีไยวขຌองกับหลาย

องค์ประกอบ ฽ละหลายฝຆาย฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงบุคลากรทຌองถิไน อันเดຌ฽ก຋ ฝຆายบริหาร฽ละฝຆายสภาขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมาจากการ฼ลือกตัๅง ฝຆายขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน บุคลากร฼หล຋านีๅมีบทบาท
฽ละตຌองท าหนຌาทีไของตนอย຋าง฼ขຌม฽ขใง ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฽นวคิดประชาธิปเตย฽ละการมีส຋วนร຋วม฾ดย฿หຌมี
กระบวนการสอดคลຌองกับการปกครองระบอบประชาธิปเตย ฿หຌมีการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ ฽ละ฽กຌเข
ปัญหาภาย฿นต าบล฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน ตลอดจนมีการถ຋วงดุลอ านาจระหว຋าง                     
ฝຆายสภากับฝຆายบริหาร ฽ละทีไส าคัญส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอ฽กຌปัญหา รวมถึงการตรวจสอบ                
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญของบทบาทของสภาทຌองถิไน ฼กีไยวกับการ            
มีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติงาน จึงเดຌด า฼นินกิจกรรมการมีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿น฼รืไอง
ต຋าง โ ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไนมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฿ชຌอ านาจหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌ฼กิดความ
สมดุล฿นการบริหารงาน  

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริม฿หຌสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีบทบาท฿นการปฏิบัติงาน 

฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการท างาน  
3.2 ฼พืไอ฼ป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร  
3.3 ฼พืไอ฼ป็นการบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน  

 

4. ฼ปງำหมำย  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก จ านวน ๎๒ คน  

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินงำน  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินงำน  
6.1 ฽ต຋งตัๅงสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นคณะกรรมการร຋วม฿นการปฏิบัติงาน               

฿น฼รืไองต຋าง โ ฼ช຋น ฽ต຋งตัๅง฼ป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร຋วมกับสานักงานยุติธรรมจังหวัด  
6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ฼ขຌาร຋วมปฏิบัติหนຌาทีไนาขຌอมูล฽จຌง

฿นทีไประชุมสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก ฼พืไอท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน฿นส຋วนทีไประชาชน
เดຌรับความ฼ดือดรຌอน฽ละตຌองการของประชาชน  
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7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  

4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
งานกิจการสภา ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก   

10. ผลลัพธ์  
การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก฼ป็นเปอย຋างต຋อ฼นืไอง ตอบสนองความตຌองการ                     

ของประชาชน฼กิดทัศนคติทีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

  

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก                136 

 

 
4.4 ฼สริมพลังกำรมีส຋วนร຋วมของชุมชน ิCommunityี ฽ละบูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำน

กำรทุจริต  
4.4.1 ส຋ง฼สริม฿หຌมีกำรด ำ฼นินกำร฼ฝງำระวังกำรทุจริต  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.4 / 4.4.1 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ฼ฝງาระวังการคอร์รัปชัน฾ดยภาคประชาชน  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
คอร์รัปชัน หมายถึง การ฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไสาธารณะ฼พืไอ฽สวงหาผลประ฾ยชน์ส຋วนตัวหรือผลประ฾ยชน์

ของพวกพຌอง ฾ดยมิชอบดຌวยกฎหมาย฽ละศีลธรรม ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐมีหนຌาทีไรักษาผลประ฾ยชน์ของส຋วนรวม 
หาก฿ชຌต า฽หน຋งหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายกระท าการ฼พืไอผลประ฾ยชน์ส຋วนตัวหรือพวกพຌอง กใถือว຋ามีการกระท า
คอร์รัปชันการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการ  

พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ฽ละ
สอดคลຌองกับ฼กณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ิPMQAี มุ຋ง฼นຌนการพัฒนาคุณภาพ฽ละธรรมาภิบาล           
ของหน຋วยงานภาครัฐ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมีธรรมาภิบาลอันจะท า 
฿หຌประชาชน฼กิดความมัไน฿จศรัทธา ฽ละเวຌวาง฿จ฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดินของรัฐบาล  

 

3. วัตถุประสงค์  
๏.ํ สนับสนุน฿หຌภาคประชาชนร຋วมกัน฼ฝງาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
คณะกรรมการหมู຋บຌานหรือตัว฽ทนประชาชน฿นหมู຋บຌาน   

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ฼ชิญคณะกรรมการหมู຋บຌาน หรือตัว฽ทนชุมชน฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการคอร์รัปชัน  
6.2 ฼ชิญคณะกรรมการหมู຋บຌาน หรือตัว฽ทนชุมชน฼ป็นคณะกรรมการ฼ฝງาระวังการคอร์รัปชันของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฼รืไองการคอร์รัปชัน฽ละสามารถตรวจสอบ             
การคอร์รัปชันเดຌ  

10.2 มีการมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการชุมชน หรือตัว฽ทนชุมชน฼ป็นหน຋วย฼ฝງาระวังการคอร์รัปชัน  
฿นระดับองค์การบริหารส຋วนต าบล 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ล ำดับทีไ 2 มิติทีไ 4 / 4.4 / 4.4.1 
 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายดຌานการปງองกันการทุจริต  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
พระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2๑๏๑ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงฉบับ

ปัจจุบัน ก าหนด฿หຌองค์การบริหารสส຋วนต าบลมีภารกิจหนຌาทีไทีไตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน             
฾ดย฿ชຌวิธีบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละ฿หຌค านึงถึงการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน การจัดทางบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การตรวจสอบ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละการ฼ปຂด฼ผย
ขຌอมูลข຋าวสาร ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับว຋าดຌวยการ นัๅน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา 
ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2546 ฽ละน฾ยบายของรัฐบาล฿นการปງองกัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต ซึไงมุ຋ง฼นຌน฿นการสรຌางจิตส านึก ค຋านิยม การบูรณาการ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง          
฽ละการพัฒนาศักยภาพ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต  

ปัญหา฼กีไยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถ฼กิดขึๅนเดຌ฿นทุกวงการ เม຋ว຋าจะ฼ป็นวงการระดับทຌองถิไน
จนถึงระดับชาติ ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกมีภารกิจหนຌาทีไ ฿นการบริหารราชการทຌองถิไน฿หຌมี
ความกຌาวหนຌา฼จริญรุ຋ง฼รือง ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของภาครัฐ ภาค฼อกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทัไวเป
฿นการร຋วมกันพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี฽ละมี฼ศรษฐกิจทีไดี฿นทຌองถิไน ดังนัๅน การทีไองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนจะพัฒนา฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌาเดຌนัๅน จ า฼ป็นจะตຌองมีองค์ประกอบหลายโ ดຌาน ฿นการร຋วมกัน
พัฒนาทຌองถิไน ฿นการนีๅ การมี฼ครือข຋ายทีไดีทีไคอยสนับสนุน฽ละร຋วมมือกันพัฒนาทຌองถิไน จึง฼ป็นสิไงจ า ฼ป็น
฾ดย฼ฉพาะ฼ครือข຋ายดຌานการปງองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึไง฼ป็นการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาครัฐ ภาค฼อ กชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ป็น฼ครือข຋ายร຋วมกับองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก              
฿นการร຋วมคิด ร຋วมพิจารณา ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมท า ร຋วมรับผิดชอบ ฽ละร຋วมตรวจสอบ฼พืไอปງองกันการทุจริต      
คอร์รัปชัน฿นทຌองถิไน  

องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การมี฼ครือข຋ายดังกล຋าว฼ป็นสิไงจ า ฼ป็น                     
จึงเดຌจัดท ามาตรการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายดຌานการปງองกันการทุจริตขึๅน ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน               
การด า฼นินงานของ฼ครือข຋ายดຌานการปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง   

3. วัตถุประสงค์  
1. ฼พืไอสรຌาง฽กนน า ฽นวร຋วม฽ละ฼ครือข຋าย฿นการรักษาผลประ฾ยชน์ของทຌองถิไน  
2. ฼พืไอพัฒนาองค์ความรูຌ฿หຌกับทุกภาคส຋วน ฿หຌ฼กิดจิตส านึก฽ละตระหนัก฼กีไยวกับปัญหาการทุจริต  
3. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือร຋วม฿จ฿นการปງองกันการทุจริต฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

4. ฼ปງำหมำย  
ภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ฽ละภาคประชาชน ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล

นากอก ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ฼ป็น฼ครือข຋ายดຌานการปງองกันการทุจริตร຋วมกับองค์การบริหารส຋วนต าบล              
นากอก 
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5. สถำนทีได ำ฼นินกำร  

฿น฼ขตพืๅนทีไองคก์ารบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

6. วิธีด ำ฼นินงำน  
1. ฽ต຋งตัๅงตัว฽ทนภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาครัฐวิสาหกิจ ฽ละภาคประชาชน ร຋วม฼ป็น฼ครือข຋ายดຌานการ

ปງองกันการทุจริตองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
2. จัดทาฐานขຌอมูลบุคคล องค์กร ส຋วนราชการ ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทุก฽ห຋งบริ฼วณ

฿กลຌ฼คียง ฾ดยการลงทะ฼บียนการ฼ขຌาร຋วม฼ป็น฼ครือข຋าย  
3. ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼ครือข຋ายทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลนากอก ฿นการ ร຋วมคิด ร຋วมพิจารณา ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมท า  ฽ละร຋วมรับผิดชอบ ร຋วมตรวจสอบ                   
฼พืไอปງองกันการทุจริต  

4. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอ านวยความสะดวก฿หຌกับ฼ครือข຋าย฿นการร຋วมตรวจสอบ฼พืไอปງองกัน                   
การทุจริต 

5. ท าบันทึกขຌอตกลง ิMOUี ร຋วมกันระหว຋างองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก กับบุคคล องค์กร 
ส຋วนราชการ ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไ฼ขຌาร຋วม฼ป็น฼ครือข຋าย  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
เม຋฿ชຌงบประมาณ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
1. ท า฿หຌ฼กิด฽กนน า ฽นวร຋วม฽ละ฼ครือข຋าย฿นการรักษาผลประ฾ยชน์ของทຌองถิไน  
2. ท า฿หຌทุกภาคส຋วนมีความรูຌ ก຋อ฿หຌ฼กิดจิตส านึก฽ละตระหนัก฼กีไยวกับปัญหาการทุจริต  
3. ท า฿หຌ฼กิดความร຋วมมือร຋วม฿จ฿นการปງองกันการทุจริต฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำนกำรทุจริต  
 

รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับทีไ 1 มิติทีไ 4 / 4.4 / 4.4.2 

 
1. ชืไอ฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการติดปງายประชาสัมพันธ์กรณีพบ฼หในการทุจริต  

 

2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร  
ปัญหาการทุจริตทีไ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงานภาครัฐเดຌส຋งผล฼สียหายกับประ฼ทศชาติอย຋างมาก จ า฼ป็นทีไ                   

ทุกภาคส຋วน฿นสังคมจะตຌองตระหนัก฽ละร຋วมกัน฽กຌเขจัดการปัญหา ฾ดยการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฼ป็น฼ครือข຋าย               
฿นการขับ฼คลืไอนต຋าง โ ฿หຌ฼กิดการ ฼ฝງาระวัง ปງองปรามการทุจริต ฿นรูป฽บบการกระตุຌน฿หຌทุกภาคส຋วน                   
฿นจังหวัดเดຌตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละ มีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันการทุจริต  
3.2 ฼พืไอ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต   

4. ฼ปງำหมำย/ผลผลิต  
ประชาชน฿นจังหวัดมุกดาหาร 

 

5. พืๅนทีได ำ฼นินกำร  
จังหวัดมุกดาหาร 

 

6. วิธีด ำ฼นินกำร  
6.1 ขออนุมัติจัดท าปງายประชาสัมพันธ์  
6.2 ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริ฼วณสีไ฽ยกต าบลนากอก 
6.3 จัด฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบรับ฽จຌง฼หตุทาง฾ทรศัพท์  
6.4 บันทึก฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์  
6.5 ฼สนอผูຌบริหารพิจารณาสัไงการ  
6.6 ด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข฼รืไองทีไเดຌรับการรຌอง฼รียน  

 

7. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร  
4 ป຃ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562ี  

 

8. งบประมำณด ำ฼นินกำร  
฼บิกจ຋ายจากหมวดค຋าวัสดุ  

 

9. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

10. ตัวชีๅวัด/ผลลัพธ์  
10.1 จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต  
10.2 น า฼รืไองทีไเดຌรับการรຌอง฼รียนเปด า฼นินการปรับปรุง฽กຌเข 
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ภำคผนวก 
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ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

฼รืไอง  ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๒๐ี  
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

----------------------------------------------- 
 

  ตามค าสัไงคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติทีไ ๒๕/๎๑๑๓ ฼รืไอง มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเดຌก าหนด฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ฽นวทาง                
การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ฿นส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌาง
ธรรมาภิบาล฿นการบริหารงาน฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมกับทุกภาคส຋วน฿นการตรวจสอบ฼ฝງาระวัง ฼พืไอสกัดกัๅน
มิ฿หຌ฼กิดการทุจริตประพฤติมิชอบเดຌ ประกอบกับน฾ยบายของพล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชา นายกรัฐมนตรี                 
เดຌ฽ถลงน฾ยบายของรัฐบาลต຋อสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ ฼มืไอวันทีไ ํ๎ กันยายน ๎๑๑๓ กใเดຌก าหนด฿หຌมีการ
บริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีธรรมาภิบาล฽ละการปງองกันปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ป็นน฾ยบาย
ส าคัญของรัฐบาล฽ละคณะรักษาความสงบ฽ห຋ งชาติ ฿นการปງองกัน฽ละการ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละ  
ประพฤติมิชอบ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกจึงเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติ
การปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ -๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 

 

  บัดนีๅ องค์การบริหารส຋วนต าบลนากอกเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ๐ ป຃               
ิพ.ศ. ๎๑๒ํ -๎๑๒๐ี ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย จึงประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการ
ปງองกันการทุจริต ๐ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ -๎๑๒๐ี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก รายละ฼อียดปรากฏตาม
฼อกสารทีไ฽นบทຌายประกาศนีๅ 
 

  จึงประกาศ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันทีไ  ๎๏ พฤษภาคม พ.ศ. โ5๒์ 

 

                            สุพด  ค านนท์ 
    ินายสุพด  ค านนท์ี 
                            นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลนากอก 
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